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1. Опис навчальної дисципліни 

Найменування показників 

Характеристика дисципліни за 

формами навчання 

денна заочна 

Вид дисципліни  обов’язкова навчальна дисципліна з 

формування фахових 

компетентностей 

Мова викладання, навчання та оцінювання українська 

Загальний обсяг кредитів / годин 4 / 120 

Курс 1  

Семестр 2  

Кількість змістових модулів з розподілом:  4 

Обсяг кредитів 4  

Обсяг годин, в тому числі: 120  

Аудиторні 32  

Модульний контроль 8  

Семестровий контроль 0  

Самостійна робота 80  

Форма семестрового контролю залік  

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Мета: розкриття та формування знань у здобувачів вищої освіти з теорії і практики 

управління фінансовими корпораціями, формуванням сучасного фінансового мислення та 

системи спеціальних знань і навичок щодо управління фінансовими корпораціями, засвоєння 

основних теоретичних та законодавчо-нормативних положень, які дозволятимуть ефективно 

здійснювати фінансову роботу і управління фінансовими корпораціями, що забезпечуватиме 

конкурентні переваги при працевлаштуванні як у межах України, так і в інших країнах. 

Завдання: 

- ознайомлення здобувачів освіти із сутнісними характеристиками, видами, формами та 

механізмами розгортання фінансових криз в соціально-економічних системах;  
- функціональними характеристиками фінансових корпорацій в умовах економічної 

нестабільності;  
- опанування здобувачами освіти механізмів застосування методичним інструментарієм 

положеннями, функціями та принципами управління фінансовими корпораціями;  
- набуття майбутніми фінансовими фахівцями знань сутності організації процесу 

забезпечення фінансової безпеки фінансових установ, форм і методів діагностики 

банкрутства банківських і небанківських установ;  
- формування у здобувачів освіти теоретичної і методичної бази, необхідної для подальшого 

оволодіння практикою реалізації управлінських стратегій фінансових корпорацій; 

механізмів фінансового оздоровлення, реорганізації, банкрутства і ліквідації фінансових 

корпорацій;  
- формування у здобувачів освіти уміння роз’яснювати окремі положення антикризового 

планування діяльності фінансових корпорацій, вирішувати дискусійні питання, давати 

пропозиції щодо його вдосконалення. 

3. Результати навчання за дисципліною 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен  

знати: 
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- зміст управління фінансовими корпораціями на макро- та мікроекономічних рівнях; 
- чинне законодавство України у галузі фінансової, кредитної, банківської та біржової 

діяльності; 
- вплив фінансової безпеки держави на діяльність фінансових корпорацій; 
- суть та значення планування діяльності фінансових корпорацій; 
- поняття, значення, процедуру розробки антикризової стратегії в системі управління та її 

класифікацію; 
- календарне планування та бюджетування у фінансовій корпорації;  
- стандарти фінансової звітності корпорацій та методи їх аналізу 

вміти: 

- використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, банківської справи 

та страхування у поєднанні з дослідницькими і управлінськими інструментами для 

здійснення професійної та наукової діяльності;  
- визначати роль та значення фінансової безпеки в системі управління корпоративними 

фінансами; 
- аналізувати поняття діагностики банкрутства фінансових корпорацій в системі управління 

корпоративними фінансами;  
- аналізувати зовнішні та внутрішні чинники фінансової кризи; систему, рівні, методи та 

інструменти управління корпоративними фінансами; 
- давати оцінку основним показникам фінансової стійкості корпорацій; 
- давати оцінку етапам процесу управління фінансовими ризиками; ризик-менеджменту 

фінансових корпорацій. 
 

Результатами освоєння дисципліни повинні бути наступні етапи формування у студентів 

компетенцій, передбачених освітньо-професійною програмою (ОПП), а саме: 

- загальних компетенцій (ЗК): 

ЗК 1 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу 

ЗК 4 Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми 

ЗК 5 Здатність приймати обґрунтовані рішення 

- спеціальних (фахових, предметних) компетентностей (СК): 

СК 1 Здатність використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, 

банківської справи та страхування у поєднанні з дослідницькими і управлінськими 

інструментами для здійснення професійної та наукової діяльності 

СК 2 Здатність використовувати теоретичний та методичний інструментарій для 

діагностики і моделювання фінансової діяльності суб’єктів господарювання. 

СК 4 Здатність оцінювати дієвість наукового, аналітичного і методичного 

інструментарію для обґрунтування управлінських рішень у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК 5 Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну 

кваліфікацію 

СК 6 Здатність застосовувати міждисциплінарні підходи при розв’язанні складних 

задач і проблем у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК 8 Здатність застосовувати інноваційні підходи в сфері фінансів, банківської справи 

та страхування. 

- результатів навчання (РН): 
РН 01 Використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, 

банківської справи та страхування у поєднанні з дослідницькими і 

управлінськими інструментами для здійснення професійної та наукової 

діяльності.  
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РН 08 Вміти застосовувати інноваційні підходи у сфері фінансів, банківської справи 

та страхування та управляти ними.  
РН 09 Застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування.  
РН 11 Застосовувати поглиблені знання в сфері фінансового, банківського та 

страхового менеджменту для прийняття рішень.  
РН 12 Обґрунтувати вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування та оцінювати їх ефективність з 

урахуванням цілей, наявних обмежень, законодавчих та етичних аспектів.  
РН 13 Оцінювати ступінь складності завдань при плануванні діяльності та 

опрацюванні її результатів.  
 

4. Структура навчальної дисципліни 

Тематичний план для денної форми навчання 

Назви змістових модулів і тем 
Усьог

о 

Розподіл годин між видами робіт 

Аудиторна: 

Сам

ості

йна 

Лек

ції 

Сем

інар

и 

Пра

кти

чні 

Лаб

орат

орні 

Індив

ідуал

ьні 

Змістовий модуль 1. ФІНАНСОВІ МОДЕЛІ ВЕДЕННЯ КОРПОРАТИВНОГО БІЗНЕСУ 

Тема 1. Зміст управління корпоративними 

фінансами 
12 2 - 2 - - 8 

Тема 2. Управління створення вартістю 

корпоративної компанії 
12 2 - 2 - - 8 

Модульний контроль 1 2   

Разом за змістовим модулем 1 26 4 0 4 0 0 16 

Змістовий модуль 2. УПРАВЛІННЯ КАПІТАЛОМ КОРПОРАЦІЇ 

Тема 3. Управління фінансовою структурою 

капіталу корпорацій 
14 2 - 2 - - 10 

Тема 4. Фінансування інвестицій в основний та 

оборотний капітал корпорації 
16 2 - 2 - - 12 

Модульний контроль 2 2   

Разом за змістовим модулем 2 32 4 0 4 0 0 22 

Змістовий модуль 3. РИЗИК-МЕНЕДЖМЕНТ В СИСТЕМІ УПРАВЛІННЯ 

КОРПОРАТИВНИМИ ФІНАНСАМИ 

Тема 5. Фінансові ризики підприємств 

корпоративного сектора 
14 2 - 2 - - 10 

Тема 6. Управління фінансовою безпекою 

фінансових корпорацій  
16 2 - 2 - - 12 

Модульний контроль 3 2   

Разом за змістовим модулем 3 32 4 0 4 0 0 22 

Змістовий модуль 4. УПРАВЛІННЯ СИСТЕМНИМИ ДИСПРОПОРЦІЯМИ 

КОРПОРАТИВНИХ ФІНАНСІВ 

Тема 7. Системні диспропорції у фінансах 

корпорацій 
14 2 - 2 - - 10 

Тема 8. Управління фінансовими потоками 

корпорацій 
14 2 - 2 - - 10 

Модульний контроль 4 2   

Разом за змістовим модулем 4 30 4 0 4 0 0 20 

Усього годин 120 16 0 16 0 0 80 
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5. Програма навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. ФІНАНСОВІ МОДЕЛІ ВЕДЕННЯ КОРПОРАТИВНОГО 

БІЗНЕСУ 

Тема 1. Зміст управління корпоративними фінансами 

Фінанси підприємств корпоративного сектора: теоретико-методологічні підходи до 

визначення та оцінювання. Вплив макрофінансових чинників на моделі фінансування 

корпоративного бізнесу. Інституційні чинники розвитку фінансів підприємств корпоративного 

сектора 

Тема 2. Управління створення вартістю корпоративної компанії  

Моделі вартісно орієнтованого управління та його функціональні складові. Фактори 

вартості підприємства в рамках VBM моделей. Модель формування 

конкурентоспроможності/вартості корпорації з позиції теорії активації ресурсів і концепції 

управління вартістю 

Змістовий модуль 2. УПРАВЛІННЯ КАПІТАЛОМ КОРПОРАЦІЇ 

Тема 3. Управління фінансовою структурою капіталу корпорацій  

Формування оптимальної структури капіталу. Форми та методи її досягнення в 

короткостроковому періоді. Форми та методи її досягнення в довгостроковому періоді 

Тема 4. Фінансування інвестицій в основний та оборотний капітал корпорації 

Стратегія інвестування: суть, цілі, етапи формування та фактори впливу. Інвестиційна 

політика корпорації. Фінансування інвестицій в активи корпорації. Оцінка доцільності вкладення 

коштів корпорації в інвестиційні проекти 

Змістовий модуль 3. РИЗИК-МЕНЕДЖМЕНТ В СИСТЕМІ УПРАВЛІННЯ 

КОРПОРАТИВНИМИ ФІНАНСАМИ 

Тема 5. Фінансові ризики підприємств корпоративного сектора 

Сучасні теоретичні підходи до оцінки фінансових ризиків підприємств корпоративного 

сектора. Практика оцінювання фінансових ризиків та ціни капіталу. Джерела генерування премії 

за ризики інвестування 

Тема 6. Управління фінансовою безпекою фінансових корпорацій 
Фінансова безпека як об’єкт ризик-менеджменту корпорацій. Рівні фінансової безпеки. 

Управління фінансовою безпекою держави та його вплив на фінансові корпорації. Забезпечення 

фінансової безпеки банківського сектору та банків. Забезпечення фінансової безпеки 

небанківського сектору та небанківських фінансових корпорацій 

Змістовий модуль 4. УПРАВЛІННЯ СИСТЕМНИМИ ДИСПРОПОРЦІЯМИ 

КОРПОРАТИВНИХ ФІНАНСІВ 

Тема 7. Системні диспропорції у фінансах корпорацій 
Структура капіталу корпорацій: ключові чинники. Диспропорції структури капіталу 

корпорацій. Балансова і ринкова вартість власного капіталу корпорацій 

Тема 8. Управління фінансовими потоками корпорацій 

Механізми розподілу та перерозподілу фінансових потоків крупних корпоративних 

структур. Механізми внутрішнього фінансування між дочірніми підприємствами холдингових 

компаній. Вдосконалення  моделі управління фінансовими потоками корпорації  
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6. Контроль навчальних досягнень 

6.1. Система оцінювання навчальних досягнень студентів 

№ 

з/

п 

Вид діяльності студента 

Ма

кс. 

кіль

кіст

ь 

балі

в за 

оди

ниц

ю 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 

Кільк. 

одини

ць                                     

до 

розра

хунку 

Макс. 

кількі

сть                

балів 

за вид 

Кільк. 

одини

ць                                     

до 

розра

хунку 

Макс. 

кількі

сть                

балів 

за вид 

Кільк. 

одини

ць                                     

до 

розра

хунку 

Макс. 

кількі

сть                

балів 

за вид 

Кільк. 

одини

ць                                     

до 

розра

хунку 

Макс. 

кількі

сть                

балів 

за вид 

1 Відвідування лекцій 1 2 2 2 2 2 2 2 2 

2 
Відвідування практичних  

занять 
1 2 2 2 2 2 2 2 2 

3 Робота на практичних заняттях  10 2 20 2 20 2 20 2 20 

4 
Виконання завдань для 

самостійної роботи  
5 2 10 2 10 2 10 2 10 

5 
Виконання модульної 

контрольної роботи 
25 1 25 1 25 1 25 1 25 

 Макс. кількість балів за видами 

поточного контролю   (МВ) 
- - 59 - 59 - 59 - 59 

 Максимальна кількість балів: 236 

 Розрахунок коефіцієнта: 236 / 100 = 2,36 

 

6.2. Самостійна робота 

Тематика самостійної роботи та критерії її оцінювання 
№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

Бали 

 

Змістовий модуль 1. ФІНАНСОВІ МОДЕЛІ ВЕДЕННЯ КОРПОРАТИВНОГО БІЗНЕСУ 

1 Тема 1. Зміст управління корпоративними фінансами 8 5 

2 Тема 2. Управління створення вартістю корпоративної 

компанії 
8 

5 

Змістовий модуль 2. УПРАВЛІННЯ КАПІТАЛОМ КОРПОРАЦІЇ 

3 Тема 3. Управління фінансовою структурою капіталу 

корпорацій 
10 

5 

4 Тема 4. Фінансування інвестицій в основний та оборотний 

капітал корпорації 
12 

5 

Змістовий модуль 3. РИЗИК-МЕНЕДЖМЕНТ В СИСТЕМІ УПРАВЛІННЯ 

КОРПОРАТИВНИМИ ФІНАНСАМИ 

5 Тема 5. Фінансові ризики підприємств корпоративного 

сектора 
10 

5 

6 Тема 6. Управління фінансовою безпекою фінансових 

корпорацій  
12 

5 

Змістовий модуль 4. УПРАВЛІННЯ СИСТЕМНИМИ ДИСПРОПОРЦІЯМИ 

КОРПОРАТИВНИХ ФІНАНСІВ 

7 Тема 7. Системні диспропорції у фінансах корпорацій 10 5 

8 Тема 8. Управління фінансовими потоками корпорацій 10 5 

Разом 80 40 

 
6.3. Форми проведення модульного контролю та критерії оцінювання 
Підсумковий модульний контроль проводиться по закінченню кожного змістового модуля 

і має на меті перевірку рівня підготовленості студентів з конкретної теми (набору тем, циклу 

тощо). Підсумковий модульний контроль знань студентів здійснюється у формі усного 

опитування або письмового експрес-контролю з використанням роздрукованих завдань або 

комп’ютерного тестування. Загальна оцінка за кожний змістовий модуль включає бали за 
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поточну роботу студента на практичних заняттях, за виконання індивідуальних завдань, за 

модульну контрольну роботу. 

Критерії оцінювання знань студентів за модульну контрольну роботу 

Кількість 

балів 
Критерії оцінювання 

22-25 

В повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та аргументовано 

його викладає під час усних виступів та письмових відповідей, глибоко та всебічно 

розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, використовуючи при цьому 

обов’язкову та додаткову літературу. Правильно вирішив усі тестові завдання 

18-21 

Достатньо повно володіє навчальним матеріалом, обґрунтовано його викладає під час 

усних виступів та письмових відповідей, в основному розкриває зміст теоретичних питань 

та практичних завдань, використовуючи при цьому обов’язкову літературу. Але при 

викладанні деяких питань не вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються 

при цьому окремі несуттєві неточності та незначні помилки. Правильно вирішив 

більшість тестових завдань. 

12-17 

В цілому володіє навчальним матеріалом викладає його основний зміст під час усних 

виступів та письмових відповідей, але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування 

та аргументації, без використання необхідної літератури допускаючи при цьому окремі 

суттєві неточності та помилки. Правильно вирішив половину тестових завдань. 

7-12 

Не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Фрагментарно, поверхово (без 

аргументації та обґрунтування) викладає його під час усних виступів та письмових 

відповідей, недостатньо розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, 

допускаючи при цьому суттєві неточності, правильно вирішив меншість тестових 

завдань. 

1-6 

Частково володіє навчальним матеріалом не в змозі викласти зміст більшості питань теми 

під час усних виступів та письмових відповідей, допускаючи при цьому суттєві помилки. 

Правильно вирішив окремі тестові завдання. 

0 
Не володіє навчальним матеріалом та не в змозі його викласти, не розуміє змісту 

теоретичних питань та практичних завдань. Не вирішив жодного тестового завдання. 

Форми проведення та критерії оцінювання модульного контролю 

Модулі Теми дисципліни Форма контролю Максимальна 

сума балів 

І 
Теми 1, 2 згідно з тематичним 

планом дисципліни 

контрольна робота 

/ тестування 
25 балів 

ІІ 
Теми 3, 4 згідно з тематичним 

планом дисципліни 

контрольна робота 

/ тестування 
25 балів 

III 
Теми 5, 6 згідно з тематичним 

планом дисципліни 

контрольна робота 

/ тестування 
25 балів 

IV 
Теми 7, 8 згідно з тематичним 

планом дисципліни 

контрольна робота 

/ тестування 
25 балів 

 
6.4. Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання. 
Семестрове оцінювання проводиться у формі заліку. Залік (диференційований залік) – це 

вид семестрового контролю, при якому засвоєння студентом теоретичного та практичного 

матеріалу дисципліни оцінюється за модульно-рейтинговою системою, в основу якої покладено 

принцип поопераційної звітності, обов’язковості модульного контролю, накопичувальної 

системи оцінювання рівня знань, умінь та навичок, розширення кількості підсумкових балів до 

100.  

Кількість балів, яку студент набрав під час вивчення дисципліни, оголошується на 

останньому семінарському занятті. Оцінка з дисципліни виставляється студентам, яким 

зараховані усі змістовні модулі .До кількості балів, яку студент набрав з дисципліни можуть 

додаватися заохочувальні бали за публікації наукових робіт, участь в наукових конференціях за 

профілем дисципліни тощо. Загальна кількість балів не може перевищувати 100 балів, що 

переводяться у національну шкалу оцінювання і відповідно у шкалу ЄКТС. Кількість балів 

відповідає певному рівню засвоєння дисципліни: 
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Шкала оцінювання: рейтингова оцінка та оцінка за стобальною шкалою 

Рейтингова 

оцінка 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Значення оцінки 

А 90-100 
Відмінно — відмінний рівень знань (умінь) в межах 

обов’язкового матеріалу з, можливими, незначними недоліками 

В 82-89 
Дуже добре - достатньо високий рівень знань (умінь) в межах 

обов’язкового матеріалу без суттєвих (грубих) помилок 

С 75-81 
Добре - в цілому добрий рівень знань (умінь) з незначною 

кількістю помилок 

D 69-74 

Задовільно - посередній рівень знань (умінь) із значною кількістю 

недоліків, достатній для подальшого навчання або професійної 

діяльності 

E 60-68 
Достатньо - мінімально можливий допустимий рівень знань 

(умінь) 

FX 35-59 

Незадовільно з можливістю повторного складання - 

незадовільний рівень знань, з можливістю повторного 

перескладання за умови належного самостійного доопрацювання 

F 1-34 

Незадовільно з обов’язковим повторним вивченням курсу - 

досить низький рівень знань (умінь), що вимагає повторного 

вивчення дисципліни 

 

6.5.Орієнтовний перелік питань для семестрового контролю. 
1. Предмет і сутність дисципліни. 

2. Фінансове навколишнє середовище та його вплив на корпорацію. 

3. Функції і принципи корпоративних фінансів. 

4. Переваги і недоліки корпоративної форми організації підприємства. 

5. Особливості корпоративної власності: еволюція та сучасний стан.  

6. Ознаки корпоративних підприємств.  

7. Переваги і недоліки корпоративних підприємств.  

8. Нормативно-правове забезпечення створення й функціонування підприємств корпоративного 

сектора в Україні.  

9. Господарські товариства як об’єкт корпоративного управління. Корпорація (акціонерне 

товариство) як основна форма корпоративного підприємства. 

10. Форми реорганізації АТ: злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення.  

11. Становлення та розвиток корпоративних відносин в Україні. 

12. Особливості формування капіталу підприємств корпоративного типу.  

13. Форми та джерела фінансування корпоративних підприємств.  

14. Формування власного капіталу підприємств корпоративного типу.  

15. Складові позикового капіталу корпорації та вибір джерел їх залучення.  

16. Оцінка окремих елементів власного та позикового капіталу корпорації.  

17. Визначення ціни капіталу, що залучається з різних джерел.  

18. Ефект фінансового левериджу та його використання при управлінні структурою капіталу. 

19. Поняття грошового потоку та характеристика його видів.  

20. Принципи та етапи управління грошовими потоками корпорації.  

21. Характеристика основних факторів, що впливають на формування грошових потоків корпорації.  

22. Методи оптимізації грошових потоків корпорації. 

23. Корпоративні цінні папери та їх особливості.  

24. Поняття фінансових інструментів.  

25. Операції з корпоративними цінними паперами на фондовому ринку (емісія, андерайтинг, викуп 

власних акцій тощо).  

26. Рейтинги акцій і облігацій та фактори, які визначають рейтинг цінних паперів.  

27. Становлення і розвиток в Україні ринку корпоративних цінних паперів.  

28. Сутність і класифікація інвестицій корпорації, їх особливості.  

29. Поняття реальних інвестицій. Основні цілі та характерні ознаки реальних інвестицій у 

міжнародній практиці.  
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30. Основні форми реального інвестування. Поняття фінансових інвестицій та їх класифікаційні 

форми.  

31. Основні завдання управління фінансових інвестицій.  

32. Інвестиційний портфель та класифікація його типів.  

33. Оцінювання доцільності капітальних вкладень, основні показники ефективності. 

34. Сутність оборотного (працюючого) капіталу. Ефективність та цикл оборотного капіталу.  

35. Управління грошовими коштами і портфелем цінних паперів.  

36. Моделі управління  грошовими коштами.  

37. Зміст і особливості складання фінансової звітності акціонерних товариств.  

38. Методи і техніка консолідування; міжнародні стандарти складання консолідованої звітності.  

39. Сутність, предмет і завдання фінансового аналізу корпорації.  

40. Види фінансового аналізу корпорацій.  

41. Методи та моделі у фінансовому аналізі.  

42. Проблеми, що виникають при застосуванні фінансових показників для порівняльного аналізу 

діяльності великих розгалужених АТ.  

43. Основні причини, внутрішні та зовнішні фактори виникнення фінансових криз.  

44. Політика антикризового фінансового управління: напрямки впровадження та заходи з виходу із 

кризового стану корпорації.  

45. Фінансова стратегія корпорації 

46. Концепції фінансової стратегії. Поняття «прогнозування» і «планування».  

47. Сутність і завдання фінансового планування.  

48. Джерела фінансування розвитку корпорації. Коефіцієнти внутрішнього зростання і стійкого 

зростання.  

49. Методи фінансового планування.  

50. Структура і зміст фінансового плану. 

 

Шкала відповідності оцінок. 
 

Оцінка Кількість балів 

Відмінно А 100-90 

Добре В 82-89 

Добре С 75-81 

Задовільно D 69-74 

Задовільно Е 60-68 

Незадовільно FX 36-59 

Незадовільно F 0-35 



7. Навчально-методична картка дисципліни 

Разом: 120 год., із них: лекції – 16 год., практичні заняття –  16 год., модульний контроль – 8 год., самостійна робота – 80 год. 
Модулі 

(назви, 

бали) 

1. Змістовий модуль 1 

(59 балів) 

2. Змістовий модуль 2 

(59 балів) 

3. Змістовий модуль 3 

(59 балів) 

4. Змістовий модуль 4 

(59 балів) 

Теми 1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  

Лекції 

(теми, 

бали) 

Тема 1. Зміст 

управління 

корпоративни

ми фінансами: 

макро- та 

мікроекономі

чний рівні 

 (1 бал) 

Тема 2. 

Управління 

створення 

вартістю 

корпоративної 

компанії 

(1 бал) 

Тема 3. 

Управління 

фінансовою 

структурою 

капіталу 

корпорацій 

(2 бали) 

Тема 4. 

Фінансування 

інвестицій в 

основний та 

оборотний 

капітал 

корпорації  

(1 бал) 

Тема 5. 

Фінансові 

ризики 

підприємств 

корпоративно

го сектора  

(1 бал) 

Тема 6. 

Управління 

фінансовою 

безпекою 

фінансових 

корпорацій 

(1 бал) 

Тема 7. 

Системні 

диспропорції 

у фінансах 

корпорацій 

(1 бал) 

Тема 8. 

Управління 

фінансовими 

потоками 

корпорацій 

(1 бал) 

Семінарські 

заняття 

(теми, 

бали) 

Тема 1. Зміст 

управління 

корпоративни

ми фінансами: 

макро- та 

мікроекономі

чний рівні 

 (11 балів) 

Тема 2. 

Управління 

створення 

вартістю 

корпоративної 

компанії 

(11 балів) 

Тема 3. 

Управління 

фінансовою 

структурою 

капіталу 

корпорацій 

(11 балів) 

Тема 4. 

Фінансування 

інвестицій в 

основний та 

оборотний 

капітал 

корпорації  

(11 балів) 

Тема 5. 

Фінансові 

ризики 

підприємств 

корпоративно

го сектора  

(11 балів) 

Тема 6. 

Управління 

фінансовою 

безпекою 

фінансових 

корпорацій 

(11 балів) 

Тема 7. 

Системні 

диспропорції 

у фінансах 

корпорацій  

(11 балів) 

Тема 8. 

Управління 

фінансовими 

потоками 

корпорацій 

((11 балів) 

Самостійна 

робота 
5 балів 5 балів 5 балів 5 балів 5 балів 5 балів 5 балів 5 балів 

Поточний 

контроль 

 

Модульна контрольна робота 1 (25 

балів) 

Модульна контрольна робота 2 (25 

балів) 

Модульна контрольна робота 3 (25 

балів) 

Модульна контрольна робота 4 (25 

балів) 

 Максимальна кількість балів: 236, коефіцієнт переведення у 100-бальну шкалу 2,36  

Загалом 100 балів 



8. Рекомендовані джерела 

Основна (базова) 

1.  Тенденції та перспективи: монографія / [Терещенко О. О., Бабяк Н. Д., Іващенко А. І. та ін.]; 

за заг. ред. д.е.н., проф. О. Терещенка. – Київ : КНЕУ, 2017. – 495 с. 

2. Навчально-методичний посібник з дисципліни «Фінанси зарубіжних корпорацій» Полтава : 

РВВ ПДАА, 2019. 115 с. 

3. Олешко А. А. Антикризове управління фінансовими корпораціями : навч. посіб. / А. А. 

Олешко, К. П. Побоча ; Державна фіскальна служба України, Університет ДФС України. 

Ірпінь, 2017. 442 с. 
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