
Графік проведення занять 

в Центрі основ управління (ауд. 521) 

Дата Тема Результати 
 

Дисципліна «Економіка праці та соціально-трудові відносини» 
к.е.н., доцент, доцент кафедри управління Акіліна О.В. 

 
12.09 Класифікація видів праці формування компетентнісної спроможності 

класифікувати різні види праці в галузі 
менеджменту 

19.09 Відтворення ресурсів праці: природний 
рух 

формування компетентнісної спроможності 
проводити аналітичні розрахунки природного 
руху ресурсів праці та аналізувати 
демографічні тенденції 

19.09 Відтворення ресурсів праці: механічний 
рух 

формування компетентнісної спроможності 
проводити аналітичні  розрахунки 
міграційного руху ресурсів праці та 
прогнозувати  їх чисельність 

26.09 Людський розвиток  формування компетентнісної спроможності 
обчислювати Індекс людського розвитку 
(ІЛР),  

26.09 Характеристики трудового потенціалу усвідомлення поняття "трудовий потенціал" 
на рівні суспільства, підприємства, людини 

10.10 Соціальний діалог формування компетентнісної спроможності 
виконувати аналітичні завдання  щодо 
становлення соціального діалогу в країні 

17.10 Ринок праці майбутнього розуміння трансформації ринку праці 
майбутнього, створення базису для майбутніх 
активних дій на ринку праці в якості пошукача 
роботи 

24.10 Формулювання цілей при вирішенні 
проблем повоєнного ринку праці 

здатність працювати в команді та 
налагоджувати міжособистісну взаємодію 
при вирішенні професійних завдань; 
здатність аналізувати, структурувати 
проблеми та встановлювати зв'язки між 
соціально-економічними явищами та 
процесами; 
навики цілепокладання 
 

24.10 Аналіз стану ринку праці м. Києва здатність працювати в команді та 
налагоджувати міжособистісну взаємодію 
при вирішенні професійних завдань; 
здатність аналізувати, структурувати 
проблеми та встановлювати зв'язки між 
соціально-економічними явищами та 
процесами; 
навики самопрезентації 

31.10 Дослідження витрат робочого часу 
виконавця: фотографія робочого дня 

формування компетентнісної 
спроможності розв’язку практичних 
завдань  організації та нормування праці 



07.11 Дослідження витрат робочого часу 
виконавця: хронометраж 

формування компетентнісної 
спроможності розв’язку практичних 
завдань  організації та нормування праці 

14.11 Ефективність і продуктивність праці практичні навички щодо визначення 
показників продуктивності праці на основі 
сучасних методів вимірювання, впливу 
факторів на зміну продуктивності праці, 
навички розрахунку резервів зростання 
продуктивності  

21.11 Доходи населення формування компетентнісної спроможності 
обчислювати показники диференціації 
доходів населення 

28.11 Організація оплати праці формування компетентнісної спроможності 
застосування тарифної системи при оплаті 
праці персоналу та використання колективної 
форми оплати праці із застосуванням КТУ 

05.12 Планування трудових показників формування компетентнісної спроможності 
планувати продуктивність праці на 
підприємстві 

05.12 Планування трудових показників формування компетентнісної спроможності 
складати баланс робочого часу працівника, 
планувати чисельність персоналу 
підприємства та фонд заробітної плати 

12.12 Аналіз та регулювання  у соціально-
трудовій сфері 

розуміння процесів, що відбуваються у 
соціально-трудовій сфері на макрорівні 

12.12 Презентація Проекту дослідження 
молодіжного ринку праці 

отримання початкових навиків проведення 
наукових досліджень та самопрезентації 

 


