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Опис програми екзамену 

Київський столичний університет імені Бориса Грінченка 

Кафедра управління 

Програма екзамену з дисципліни «Організаційно-правове управління та 

адміністрування» 

1 курс – освітній рівень – другий (магістерський) 

Спеціальність – D4 Публічне управління та адміністрування 

Освітня програма – 2.D4.00.01 Державне управління 

Форма проведення: тестування на платформі Moodle в ЕНК дисципліни:  

Тривалість проведення                     1 год. 10 хв. 

Максимальна кількість балів:           40 балів 

 Екзамен проводиться в університетській аудиторії у тестовій формі із 

використанням персональних комп’ютерів, якщо ситуація дозволяє 

проведення освітнього процесу офлайн. Якщо ж освітній процес проходить 

дистанційно, то екзамен проводиться онлайн в режимі відеоконференції 

засобами Google Meet. 

 

Студент дає відповіді на запитання електронного тесту в системі Moodle.  

Тест містить 40 запитань. Кожен тест оцінюється у 1 бал максимально. 

При  тестуванні онлайн оцінка обраховується: 

− для тестів, які передбачають одну правильну відповідь (формату «один з 

багатьох» та «так або ні») 1 бал виставляється, якщо відповідь правильна, у 

протилежному випадку виставляється оцінка 0 балів; 

− за тест, який передбачає декілька правильних відповідей (формат 

«декілька з багатьох», «відповідність») оцінка розраховується 

на пропорційній основі. Якщо, наприклад, в тесті передбачено дві правильні 

відповіді, то 1 бал виставляється, якщо студент навів обидві правильні 

відповіді, якщо одну правильну і одну неправильну – то оцінка за тест 0,5 балів, 

якщо ж обидві відповіді студента неправильні – тест оцінюється у 0 балів). 

Аналогічно для 3 відповідей – кожна оцінюється у 0,33 бали і помилки 

враховуються відповідно 

Екзамен проводиться із суворим дотриманням принципів академічної 

доброчесності, що передбачає недопустимість списування, фальсифікацій та 

обману. При порушенні студент відсторонюється від подальшого проходження 

екзаменаційного тесту із підсумковою оцінкою Fx за дисципліну. При 

виконанні завдань допускається користування довідковою літературою, 

таблицями значень функції, критеріїв та ін.  

Підсумкова оцінка в балах (максимально 100 балів) за дисципліну є 

сумою результату поточного контролю за семестр (60 балів) та відповіді на 

екзамені (40 балів). 

 

Перелік тем, які виносяться на екзамен: 



1. Публічна політика: поняття, сутність і зміст. 

2. Основні принципи публічної політики в демократичному суспільстві. 

3. Структурні елементи публічної політики. 

4. Публічна політика як інструмент публічного управління. 

5. Етапи формування публічної політики: характеристика та логіка процесу. 

6. Визначення проблеми як перший етап формування публічної політики. 

7. Постановка цілей та вибір інструментів реалізації публічної політики. 

8. Механізми ухвалення рішень у процесі формування публічної політики. 

9. Учасники процесу вироблення політики: державні органи та їх 

повноваження. 

10. Роль громадянського суспільства у формуванні публічної політики. 

11. Аналітичні центри та експертні спільноти як суб’єкти публічної політики. 

12. Взаємодія між владою, бізнесом і громадськістю у процесі 

політикотворення. 

13. Організаційно-правові механізми реалізації публічної політики. 

14. Нормативно-правове регулювання процесів реалізації політики. 

15. Адміністративні процедури як інструмент реалізації публічної політики. 

16. Вплив правового середовища на ефективність публічної політики. 

17. Стандарти, регламенти та контроль у реалізації публічної політики. 

18. Оцінювання ефективності реалізації публічної політики. 

19. Європейські стандарти good governance у реалізації публічної політики. 

20. Принцип прозорості та підзвітності у формуванні публічної політик. 

21. Нормативно-правове забезпечення діяльності органів публічної влади. 

22. Джерела адміністративного та публічного права в Україні. 

23. Принцип верховенства права в публічному управлінні. 

24.  Правотворчість у сфері публічного управління: поняття та стадії. 

25.  Правозастосування як елемент реалізації державної політики. 

26. Механізми забезпечення законності в діяльності органів влади. 

27.  Методи виявлення правових колізій у нормативних актах. 

28. Класифікація правових колізій та способи їх усунення. 

29. Алгоритм розробки проєкту нормативно-правового акта. 

30. Експертиза нормативно-правових актів: мета, суб’єкти, процедура. 

31. Роль громадських консультацій у процесі правотворення. 

32. Види юридичної відповідальності у сфері публічного управління. 

33. Дисциплінарна, адміністративна та кримінальна відповідальність 

посадових осіб. 

34. Впровадження антикорупційних механізмів у публічному управлінні. 

35. Правове забезпечення дотримання прав людини у діяльності органів 

влади. 

36.  Поняття національної безпеки в контексті публічного управління. 

37. Основні складові системи національної безпеки України. 

38.  Організаційно-правові засади управління у сфері національної безпеки. 

39. Ризики та загрози для системи публічного управління в умовах війни. 

40. Кризове управління як напрям публічного адміністрування. 

41. Інституційна спроможність державних органів до реагування на кризи. 

42. Механізми міжвідомчої координації у кризових ситуаціях. 

43. Забезпечення правопорядку і дисципліни в управлінській системі. 



44. Організаційні форми цивільного захисту населення. 

45. Інформаційна безпека та управління ризиками у публічній сфері. 

46. Системний аналіз як інструмент публічного управління. 

47. Проєктне управління: сутність, принципи, етапи. 

48. Розробка програмних документів (стратегій, планів, концепцій) у 

публічному секторі. 

49. Організаційно-правові інструменти розвитку управлінських структур. 

50. Командна робота та громадська участь у реалізації проєктів розвитку. 

  

Приклади тестових завдань: 

1. Який із принципів публічної політики передбачає узгодженість дій 

між різними рівнями влади та секторами суспільства? 

Виберіть одну відповідь: 

А) Принцип субсидіарності. 

Б) Принцип централізації. 

В) Принцип дискреційності. 

Г) Принцип нейтральності. 

2. Який етап процесу вироблення публічної політики передбачає 

розробку альтернативних варіантів рішень? 

Виберіть одну відповідь: 

А) Ідентифікація проблеми. 

Б) Формулювання політики. 

В) Аналіз політичних альтернатив.  
Г) Моніторинг і оцінювання політики. 

3. Який із методів використовується для виявлення правових колізій 

у нормативно-правових актах? 

Виберіть одну відповідь: 

А) Метод аналогії права 

Б) Метод юридичного моделювання 

В) Порівняльно-правовий аналіз  
Г) Метод історичної реконструкції 

Екзаменатор      Вероніка ОЛЕЩЕНКО 

 

Завідувач кафедри    Катерина РЯБЕЦЬ 

 


