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Кафедрою фінансів реалізується Освітньо-професійна програма
072.00.01 Фінанси і кредит. Магістр. Зазначеною програмою
передбачається, що:
 1. в Центрі робота спрямована на формування професійної
ідентичності;
 2. в Центрі передбачається сконцентрованість на
професіоналізації та роботі на закріплення професійних
компетентностей фінансиста.



Перед Центром цифрових фінансів та е-
бізнесу, в світлі реалізації Освітньої стратегії,
гостро стоять питання не тільки про технології
передачі знань, професійних способів дій, а й
формування у студентів новітніх професійних
фінансових і цифрових компетенцій, що
сприяють їх конкурентоспроможності, успішній
соціалізації та становленню професійної
ідентичності і самоідентифікації.
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Місія центру компетенцій цифрових 
фінансів та е-бізнесу

полягає у функціонуванні креативного,
активного, високопрофесійного освітнього
осередку поширення передових знань в
сфері економіки та фінансів задля
формування висококваліфікованих
перспективних фахівців для ринку праці.



Студенти-магістри 
першого та другого 

курсу спеціальності, що 
працюють в Центрі 
відповідно до своєї 
Освітньої програми

Учасники щорічних Конкурсів 
інноваційних бізнес-проєктів
“Фабрика бізнес-ідей та 

стартапів” та інноваційних 
проєктів “Бої стартапів: 
інновації та управління 

ними”

Викладачі кафедри, 
що приймають участь 

у конкурсах 
інноваційних проєктів

Майбутні абітурієнти, що 
залучаються до майстер-
класів, які проводяться на 

базі Центра під час 
профорієнтаційної роботи

Суб’єктна складова Концепції
Центру компетенцій Цифрових фінансів та е-бізнесу
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