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Назва дослідження (наукової теми): РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ КИЇВСЬКОЇ АГЛОМЕРАЦІЇ 

 

ПІБ виконавця / виконавців / керівника наукового дослідження (наукової теми): Марухленко О.В. (керівник), відповідальні 

виконавці -  Михацька А.В., Ільїч Л.М., Яковенко І.В., Панченко А.Г., Поспєлова Т.В., Акіліна О.В., Рябець К.А., Кожем'якіна С.М., 

Дорошкевич Д.В., Шульга О.А., Юрченко Ю.Ю. 

 

Структурний підрозділ: Факультет економіки та управління 

Термін виконання: 2022-2027 рр. 

 

Кількісне summary:  

Статті WoS та Scopus: 12 – опубліковані 

Фахові та статті в  інших наукометричних базах – 21 

Навчальні посібники – 1 

Розділи у колективних монографіях – 3 

Тези доповідей на конференціях – 15  

Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір – 1 

Міжнародні проєкти – 1 + 1 грантова заявка 

 
За результатами дослідження: 



1. За результатами проведених наукових досліджень науково-педагогічних працівників кафедри проводиться щосеместрове оновлення робочих 

програм навчальних дисциплін. 

2. Продовжено проведення наукових досліджень в межах грантового проєкту «Проєкт ЄС Еразмус+ PeaECH «Миротворча освіта заради 

консолідованої та людино-центричної Європи» (Грантова угода № 101094420)» (Ільїч Л.М., Поспєлова Т.В., Акіліна О.В., Панченко А.Г., 

Яковенко І.В.). 

3. Почалось проведення наукових досліджень в межах грантового проєкту «Проєкт ЄС Еразмус+ e-DEBUT «Європейський досвід цифрового 

управління для України: інструменти та наслідки» (Грантова Угода № – 101127007)» (Ільїч Л.М.). 

4. Результати досліджень опубліковано  у 12 статтях, які проіндексовано у НМБ Scopus та Web of Science, 21фахових статтях і статтях, які 

проіндексовано в інших НМБ, 3 розділах колективних монографій. 

5. За результатами наукових досліджень підготовлено до друку 1 навчально-методичний посібник. 

6. За результатами проведених наукових досліджень підготовлено до захисту 30 кваліфікаційних бакалаврських проєктів, 69 кваліфікаційних 

магістерських робіт.  

7. Підготовлено до Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт 3 студентські наукові роботи  (наукові керівники: Панченко А.Г., 

Поспєлова Т.В.). За тематикою наукової теми студентами другого (магістерського) рівня вищої освіти підготовлено 37 тез доповідей на VII 

Всеукраїнську науково-практичну інтернет-конференцію «Перспективи розвитку управлінських систем у соціальній та економічній сферах 

України: теорія і практика».  

8. Результати наукового дослідження обговорювались зі студентами другого (магістерського) рівня вищої освіти ОПП 073.00.02 «Менеджмент 

організацій та адміністрування», 073.00.03 «Управління закладом освіти (за рівнями)», 281.00.01 «Публічне управління та адміністрування» 

(Кожем’якіна С.М., Панченко А.Г., Марухленко О.В.). 

9. 18 травня 2024 року проходитиме конкурс проєктів "Миротворча освіта заради консолідованої та  людиноцентричної Європи" в рамках 

літньої школи Жана Моне на тему: «Миротворча освіта заради консолідованої та людиноцентричної Європи» (члени кафедри). 

10. В рамках роботи Центрів компетентностей співробітниками кафедри реалізується грантовий проєкт «Миротворча освіта заради 

консолідованої та людиноцентричної Європи». В 2024 році підготовлено інтелектуальний продук проєкту (навчально-методичний посібник 

«Освіта для розвитку миру та толерантності» розрахований на студентів, які навчаються за спеціальностями 073 Менеджмент, 281 Публічне 

управління та адміністрування 

11. За результатами наукових досліджень проведено 24.04.2024 р. форум «Сталий економічний розвиток міста Києва» за участю науково-

педагогічних працівників факультету, здобувачів освіти, співробітників КМДА, представників Громадської ради КМДА. 

12. Результати наукових досліджень оприлюднюються під час проведення літньої школи в рамках однойменного проєкту Еразмус+ модуль Жана 

Моне "Миротворча освіта заради консолідованої та  людиноцентричної Європи», яка проводиться для керівників закладів освіти, публічних 

службовців та представників громадських організацій  

13. Планується до проведення 17.05.2024 р. та 29.05.2024 р. круглі столи: «Миротворча освіта заради консолідованої та  людиноцентричної 

Європи» та «Підготовка управлінських кадрів для Києва і територіальних громад Київської області: досвід, виклики та можливості» 
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14. Результати наукових досліджень проваджені у практику роботи Центрів компетентностей, які створено на кафедрі управління: 

- 12.09.2023 р. у центрі Основ управління (керівник к.е.н. Акіліна О.В.) студенти I-го курсу спеціальності 073 Менеджмент (гр. МОб-1-23-4.0д) 

представили результати досліджень щодо портрету успішного менеджера та тих передумов, що сприяють його становленню і розвитку. 

- 23.09.2022 р. у центрі Основ управління (керівник к.е.н. Акіліна О.В.) студенти I-го курсу спеціальності 073 Менеджмент (гр. МОб-1-23-4.0д) 

взяли участь у перевірці швидкості та ефективності передачі інформації між управлінськими ланками в організації 

- 19 та 26 березня 2024 року к.е.н., доц. Акіліна Олена Володимирівна провела два практико-орієнтованих заняття з Адміністративного 

менеджменту для групи МОб-1-22-4.0д. Заняття проходили на базі Центру функціонального менеджменту (керівник д.е.н. Шульга О.А.) та 

були присвячені актуальній темі – аналізу та вдосконаленню організаційної структури управління на прикладі Київського столичного 

університету імені Бориса Грінченка. 

- 04 квітня 2024 р. в Центрі основ управління к.е.н., доц. Акіліною О.В. проведено практикоорієнтоване заняття з менеджменту для студентів 

групи МОб-1-23-4.0д. Студенти навчилися застосовувати діаграму Ганта для ефективного планування робіт та ресурсів у контексті конкретного 

бізнес-проекту "Оригінальні привітання". 

- 19.04.2024 р. в рамках роботи Центру реінжиніринг бізнес-процесів (керівник д.держ.упр. Марухленко О.В.) проведено навчально-наукову 

зустріч зі студентами спеціальності 073 “Менеджмент” на тему «Написання грантових проєктів». 

- 24 квітня 2024 р. в Центрі функціонального менеджменту к.е.н., доц. Акіліною О.В. проведено практикоорієнтоване заняття з адміністративного 

менеджменту для студентів групи МОб-1-22-4.0д., яке сформувало цінні знання та практичні навички з розробки актуальних карт посад. 

Студенти не лише отримали практичний досвід роботи з інструментами та шаблонами карт посад, але й здобули розуміння потреб ринку праці 

м.Києва. 

- 1 травня 2024 р. в Центрі функціонального менеджменту к.е.н., доц. Акіліною О.В. проведено практикоорієнтоване заняття з адміністративного 

менеджменту для студентів групи МОб-1-22-4.0д. за тематикою застосування системи канбан, яке сформувало навички створення канбан-

дошок, візуалізації робочих процесів, їх ідентифікації та усунення марнування, а також оптимізації потоку завдань. 

- 08 травня 2024 р. в Центрі основ управління к.е.н., доц. Акіліною О.В. проведено ділову гру з колективних переговорів для студентів групи 

МОб-1-23-4.0д. Ця гра дала учасникам можливість отримати практичний досвід у вирішенні складних ситуацій, розвинути навички переговорів 

та роботи в команді 

15. Апробація наукових досліджень на круглому столі «Безбар’єрний простір як багатофункціональний механізм комплексної реабілітації 

військових та цивільних осіб з інвалідністю», який проходив за ініціативи Комітету з питань охорони здоров’я та соціальної політики, 

внутрішньо переміщених осіб та учасників бойових дій Громадської ради при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській 

державній адміністрації) 09 квітня 2024 року (Марухленко О.В.) 

16. Апробація результатів наукових досліджень на Міжнародних науково-практичних конференціях. професорами і доцентами кафедри 

управління, факультету економіки та управління Київського столичного університету імені Бориса Грінченка (Кожем’якіна С.М., Ільїч Л.М., 

Акіліна О.В., Марухленко О.В.)  



17. Результати наукових досліджень представлені під час проходження підвищення кваліфікації за програмою міжнародного стажування для 

педагогічних та науково-педагогічних працівників «Сучасні підходи до викладання дисциплін зі спеціальності «Публічне управління та 

адміністрування» у Куявському університеті у Влоцлавеку (Республіка Польща) (Марухленко О.В., з 05.02.2024-17.03.2024). 

№ 

 

Етап/ 

Назва 

дослідження 

Результати реалізованих досліджень 

(етапів досліджень) 

на теоретичному 

рівні 

на практичному 

рівні 

наукові продукти 

Етап дослідження І. Людський капітал міської агломерації: сутність, джерела та чинники формування 

1.1 Визначення 

методологічних 

засад 

дослідження 

людського 

капіталу міської 

агломерації 

Обґрунтування 

специфіки людського 

капіталу міської 

агломерації, 

визначення місця і 

ролі людського 

капіталу в 

ресурсному 

забезпеченні 

функціонування 

міської агломерації;  

 

Обґрунтування ролі 

миротворчої  освіти 

як імперативу 

розвитку людського 

капіталу Київської 

агломерації 

 

 Кожем’якіна С.М., Кривуша С.Г. Наукові дослідження соціогуманітарних 

передумов розвитку сфери формування людського капіталу. Науковий вісник 

Міжнародної асоціації науковців. Серія: економіка, управління, безпека, 

технології. Електронне наукове видання. Том 2. №4. 2023. 

https://doi.org/10.56197/2786-5827/2023-2-4-6 

Освіта для розвитку миру та толерантності: навч. посіб. / [Л. М. Ільїч, В. П. 

Звонар, Т. В. Поспєлова, О. В. Акіліна, А. Г. Панченко, І. В. Яковенко]; за 

наук. ред. д-рки. екон. наук, проф.  Л. М. Ільїч. Київ: КСУБГ, 2024. 

Akilina O, Panchenko A.,Horozhankina A. (2023) Implementation of 

peacebuilding education in educational institutions of Ukraine. Неперервна 

професійна освіта: теорія і практика (4(77)). с. 7-17  (фахове видання) 

Ільїч Л. М., Акіліна О. В. (2023) Миротворча освіта в контексті сталого 
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