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1. Onuc HaBYAJBHOI JUCIHUILIIHHA

XapakTepucTUKa AUCIUILTIHY 32
HailimenyBaHHSI MOKa3HUKIB dbopMaMu HaBYAHHS
JeHHA | 3a04Ha

Bun nucrumniau 000B’s13K0Ba
MoBa BUKJIaJaHHSI HABYAHHS T OL[IHIOBAHHS aHIIIIHChKa, YKpaiHChKa
3aranpHUI 00CAT KpEeAUTIB / TOIMH 10 /300
Kypc I
Cemectp 1 | 2 \
KisipKicTh 3MICTOBUX MOJIYJIIB 3 PO3MOIIOM: 6
OO0csT KpeauTiB 5 5
OO6c¢sr roauH, B TOMY YHCIII: 150 150

AyuTopHi 72 64

MonynbHHIH KOHTPOJIb 10 10

CeMecTpoBHIl KOHTPOJIb 30

Camocriiina pobora 68 46
dopma ceMecTpOBOro KOHTPOJIIIO 3K | eK3aMeH

2. Mera Ta 3aBJaHHSA HABYAJLHOI JMCIMILIIHA

Mera HaBYaJbHOI AMCHMILTIHM «[HO3eMHAa MOBa» — BIOCKOHAJICHHS YMiHb YCHOTO i
MMCEMHOTO CIJIKYBaHHS CTYJIEHTIB aHIUIIMCHKOI0O MOBOIO B MEKaX BHU3HAYEHOI TEMaTHKH, Y TOMY
yucai npodeciiiHoi, BIAMOBIAHO A0 MOTped MIDKKYJIBTYPHOTO CIIJIKYBaHHA Ta mpodeciiHoi
TIITOTOBKH 32 (paxom.

3aBiaHHA HaBYAJBHOI AUCHMIUIIHM «[HO3eMHa MOBa» — c(hopMyBaTu y CTYACHTIB
MOBJ/ICHHEBY iHIIIOMOBHY KOMIETeHIil0: 3HAHHA TEMAaTUYHOI JIEKCHKH, 3ac00iB BHUpPa)KEHHS
CTPYKTYPHOI oOpraHizamii TeKCTy Ta JIEKCHYHHUX 3ac00iB BUPaXCHHS KOMYHIKATHBHOI IHTEHIT;
YMIHHS BECTH MiaJioT, MOOYyIOBaHWA Ha pealbHI ab0 CUMYJIbOBaHIN CHUTyallii Ta BIJIbHO BECTH
PO3MOBY 3 HOCISIMM MOBH; YMiHHS CIIpUIIMATH Ha CIIyX Pi3HOXKAHPOB1 aBTEHTHYHI TEKCTH; 3AaTHICTb
BHUKJIQJIaTH CBOIO TYMKY Ta MPOYKYBaTH 3B’ SI3HUI MHUCbMOBHI TEKCT 3 HAJIC)KHUMH 3’ €THYBATbHUMHU
¢dpazamu, 1110 1OMIOMAralOTh YATAUYEBI OPIEHTYBATHCS B TEKCTI, BIATOBIAHO 10 TIEBHUX THUIIIB TEKCTY
3 JOTPUMaHHSAM TapaMeTpiB KOMYHIKATUBHO-CTHIIICTHYHOI JTOIIHPHOCTI Ta MOBHOI MPaBUIBLHOCTI;
YITKO CTPYKTYpYyBaTH TEKCT — BCTYII, TOJIOBHA YaCTHHA 1 BUCHOBOK; BOJIOAIHHS PI3HUMH BHIaMH
MOBJICHHEBOI JiSTBHOCT] B CUTYAIIIsIX MIKKYJIBTYPHOTO CITUIKYBaHHS.

Crpusiti GOpMyBaHHIO NMPOTPaMHHUX 3arajbHUX Ta (axoBHX KOMIIETEHTHOCTEH 3acobaMu
1HO3eMHOI MOBH, BH3HAYE€HHX OCBITHBO-TIpodeciiinoro mporpamoro 1.D3.00.01 MenemxmeHT
oprasizaiiii nepmoro (6akanraBpchbKOT0) piBHS BHIIOI OCBITH 3i crienianbHocTi D3 MeHemkMeHT, a
came:

3aranbHUX KOMIIETEHTHOCTEH:
3K-4 31aTHICTD 3CTOCOBYBAaTH 3HAHHS y MPAKTUYHUX CUTYAIlisX.

3K-7 31aTHICTh CIIUIKYBATHCS 1HO3EMHOIO MOBOIO.

3K-9 3paTHiCTP BUYMTHCS 1 OBOJIOMIBATH CYYaCHHUMH 3HAHHSIMH, 30KpeMa, 3JaTHICTh [0
CaMOHAaBYaHHS.

3K-13 L{inyBaHHs Ta moBara /10 pi3HOMaHITHOCTI Ta MyJIbTUKYJIbTYPHOCTI.

3K-14 3n1aTHICTh NpaIlOBATH Y MI)KHAPOIHOMY KOHTEKCTI.



3. Pe3yabTaTH HAaBYaHHA 32 JUCIHHUILIIHOIO

VY pe3ynbTaTi BUBUCHHS HAaBYAJIbHOI AUCHUILTIHU «[HO3eMHa MOBa» y CTYCHTIB
PO3BHBAETHCS 3arajbHa KOMyHIKaTHBHA KOMIIETEHTHICTh Ta MOBJICHHEBA KOMITCTEHIIIS (32 BUJIaMU
MOBJICHHEBOI JISTBHOCTI).

CTyaeHTH OBUHHI 3HATH Ta BMITH:

e [IponemMoHCTpyBaTH HaBHYKM YCHOTO Ta IHCHMOBOTO CHUIKYBaHHS, AaKTHUBHE 1 MAacUBHE
BOJIOJIIHHS TPO(MECIHHUM  TEPMIHOJOTIYHUM MIHIMyMOM 1HO3€MHOIO MOBOIO; YMIHHS
CIUJIKyBaTHCA Ha mpodeciiiHi TeMH 1HO3EMHOI0 MOBOIO B CTaHAAPTHHUX CHUTYaIlisIX YCHOTO
JIaJIOTTYHOTO MOBJICHHS, ;

® BMITH BHKOHYBaTH CTaHIApTHI TpodeciiiHi 3aBJaHHS YCHOTO MOHOJIOTIYHOTO MOBJICHHS
1HO3eMHOI0 MOBOIO. TOYHO 1 JOPEYHO BHUKOPHUCTOBYBAaTH MOBHI 3acoOHW, JIEKCHYHHHA Ta
rpaMaTUYHUNA Jiarna3oH BIANOBIZHO JO JIECKPUIITOpa PIBHS; JIOTIYHO 1 TIOCHIJIOBHO
BHCIIOBJIIOBATHChH BIJMOBITHO JO OOCITY Ta MOBJICHHEBOI MiSUTBHOCTI CTYACHTA; YMITH
MPOAYKYBaTH po30ipJiMBi BUCIOBIIOBAHHS, JOTPUMYBATHCh HAaroJiocy, puTMy, IHTOHALii; OpaTu
aKTUBHY y4YacTh y Oeciii, BMITH OOMIHIOBATHUCh pEIUIIKAMH Ta MiATPUMYBATH 1HTEPAKIIIIO
(iHiLiOBaTH PO3MOBY Ta pearyBaTd HaJCKHUM YMHOM), 3[aTHICTh IpalIOBaTH y KOMAaHII Ta
CaMOCTIHO, IEMOHCTPYBATH 3AaTHICTh JO KPUTUIHOTO MHUCJICHHSI.

e Booitu 6a30BUM MpodeCiiHIM KaTeropiaabHO-TIOHATTEBUM arapaToM

® BMiTH KOpUCTYBaTHUCS HAyKOBOIO, JOBIAKOBOIO, METOJIMYHOIO JITEPATYPOIO 1HO3EMHOIO MOBOIO;
pPO3YyMITH 17I€0 TEKCTy, HOTO JeTali 1 CTPYKTYpy; BHU3HAYaTH TOJOBHI AYMKH 1 KOHKPETHY
iHpopMallito.

e BomoaiTd iHO3EMHOIO MOBOIO 32 MpOo(deciiiHUM CHpsSIMyBaHHSM; KOPUCTYBATHUCS TPaBUIAMHU
MOBHOTO €THKETY; YWTaTH JITEepaTypy 31 CIEUIaTbHOCTI; NepeKialaTH TeKCTH Oi3Hec
poOJIeMaTHKH.

e [IpomeMoHCTpYBaTH 3/1aTHICTh OPIEHTYBATUCA Y PI3HUX MOTJISAIAaX HA CBIT 1 MICIIE Ta POJIb JTFOUHU
B HBOMY, II€PEKOHAHICTh Yy TPUHIMIIOBIA BaXJIMBOCTI JJs KOXKHOI JIFOAMHU BUIBHOTO
CBITOTJISIZTHOTO CaMOBH3HAYCHHs, 3/aTHICTh MaTH, OOIPYHTOBYBAaTH BJACHY CBITOTJISIHY
MO3UIIIIO.

Bianosigao mo OcitHBRO-Tipodeciitnoi nporpamu 1.D3.00.01 MeHemxkMeHT opraHizariii
nepmoro (6akaaaBpCchKOro) piBHS BUIIOI OCBITH 3i crielianbHoCTi D3 MeHemKMEHT, TUCITUTLTIHA
3a0e3rneduye OBOJIOAIHHS TAKUMH ITPOTPAMOBUMH pe3yJIbTaTaMU HaBUYaHHS:

PH-13 CrinkyBaTHCh B yCHI Ta MTUCbMOBIH (OPMI JIepKaBHOIO Ta IHO3EMHOIO MOBaMH.

PH-15 JlemoHCTpyBaTH 31aTHICTh MiATH COLIaJIbHO BiAMOBINAIBHO Ta T'POMAJICHKO CBIZIOMO Ha
OCHOBI €TUYHUX MIPKyBaHb (MOTHBIB), IOBary J0 pi3HOMaHITHOCTI Ta MIXKYJIbTYPHOCTI.

PH-16 /lemoHCTpyBaTH HaBUYKH CAMOCTIHHOT poOOTH, THYYKOTO MHUCIICHHS, BITKPUTOCTI 10 HOBUX
3HaHb, OyTH KPUTUYHUM 1 CAMOKPUTHIHHUM.

PHy-20 JlemoHCTpyBaTH pO3yMIHHS OCHOB 30BHIIIHPOCKOHOMIYHOI [ISUTBHOCTI Ta BMIHHS
MpaIOBaTH B MIXKHAPOTHOMY KOHTEKCTI.



4. CTpyKTypa HABYAJbHOI JUCHMILTIHH

TemaTuyHuMi TUTaH 151 AEHHOT (HOpMU HAaBYAHHS

v Po3smoain rogque Mix BUIaMu
C poOiT
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3micToBuii MoayJs 1.
Qualifications and career of a manager. OcBiTa Ta Kap’epa MeHeIKepa.
Tema 1. Various countries and cultures. 18 10 8
Tewma 2. Education and Development. 14 6 8
Tewma 3. Career opportunities. Recruitment. 16 8 8
MopyJibHHI KOHTPOJIb 4 4
Pa3om | 52 24 4 |24
3microBuii moayas I1.
Management. MeHeIKMEHT
Tema 4 Management. Entrepreneurs. 14 6 8
Tema 5. Work and jobs. 14 6 8
Talking about people and roles. Intercultural aspects
of teamwork.
Tema 6 Skills and qualification. Bminus ta 4 4
KBaTi(hiKaIis.
Tewma 7. The sectors of the economy. 16 8 8
MopyibHHI KOHTPOJIb 2 2
Pa3om | 50 24 2 |24
3microBuii moayJs I1I.
Jobs, people and organization. IIpodecii, npaniBHUKH Ta MiANPUEMCTBO
Tema 8 People and workplace. Moving on. Stages in 12 6 6
life.
Tema 9. Managers, executives and directors. 12 6 6
Leadership.
Tema 10 Organisation. Types of organisations. 20 12 8
Company structure. Roles and responsibilities.
MopayibHUN KOHTPOJIb 4 4
Paszom | 48 24 4 20
Pa3zom y I cemectpi | 150 72 10 | 68
3micTroBuii Mmoay.as 1V.
Production. BupoOouuurso
Tema 11 Manufacturing and services. |16 | | 18 | E




Tema 12 Products. Product life cycles. 14 6 8
Tema 13 Innovation and invention 6 6
MopyibHHI KOHTPOJIb 2 2
Pa3zom | 38 20 2 |16
3microBuii MmoxyJb V.
Marketing. MapkeTHHT
Tema 14 Market structure. 4 4
Tema 15. Global markets. Trends. 6 6
Tema 16 Competition. 14 6 8
Tema 17 Sales and costs. Free time activities. Money | 12 6 6
and shopping. Buying and selling.
MopayibHUN KOHTPOJIb 4 4
Paszom | 40 22 4 |14
3microBuii Mmoayasb VI.
Advertising and promotion. Pex/1ama Ta CipusiHHSI POAAKY
Tema 18 Brands and prices. 14 6 8
Tema 19 Promotion. 8 8
Tema 20. Advertising. 16 8 8
MopyibHH KOHTPOJIb 4 4
Paszom | 42 22 4 |16
Pazom y II cemectpi | 120 64 10 | 46
[TigroToBKa 10 MPOXOHKEHHS] KOHTPOJIBHUX 3aX0JIiB 30
Ycworo | 300 136 20 | 114

5. Ilporpama HaBYAJILHOI JUCHUILIIHA

3micmosuit mooyny 1.

Qualifications and career of a manager

Tema 1. Various countries and cultures
YcHe moBJieHHs i yuTanHsi: Effective presentations. Cross-cultural differences in communication
styles.
MoBHuii MaTepiaJ:
Jlexcuka: body language, eye contact, turn-taking, interruption, silence, politeness strategies, tone
of voice, direct vs. indirect communication, formal vs. informal register, persuasive techniques,
visual aids, clarity, audience engagement, feedback, intercultural competence
I'pamaTuka: 'pamaTuyHa CTpyKTypa Cy4acHOT aHTJIIHCHKOT MOBH. 3araibHa Kiaacu(iKaIlis 4aCTUH
moBHu. The grammatical structure of the modern English. General classification of the parts of
speech.
IMucbMmo: A tour leaflet.
IIpodeciiine moBiennsi: Communication in multicultural workplaces.

Tema 2. Education and Development
Ycue moBiienns i untanns: Education and Development. Higher Education. University.
MoBHuii MaTepiaJ:
Jlekcuka: higher education, university campus, faculty, curriculum, tuition fees, scholarship,
academic mobility, diploma recognition, student exchange, research opportunities, accreditation,
lifelong learning, educational policy, access to education, quality assurance
I'pamaTuka: JliecnmoBo. The Verb. OcnoBHi kaTeropii giecioBa. The Main Categories of the Verb.
[Tpuiimennuk. The Preposition. Ciomyunuk. The Conjunction. Hactka. The Particle. Buryk. The
Interjection.
IIucemo: Filling in forms.
IIpodeciiine moBaenns: Types of training. Profiles of training courses.



Tema 3. Career opportunities. Recruitment
YcHe MoBJIeHHs i ynTaHHsA: Job interview in an international company.
MoBHuii MaTepiaJ:
Jlexcuka: getting a job, candidate, education and training, the right person, recruitment and
selection, pay and benefits, CV/resume, cover letter, skills, qualifications, experience, strengths and
weaknesses, interview panel, career prospects, professional development, teamwork, leadership,
problem-solving, adaptability, communication skills, motivation, job description, vacancy,
shortlisting, reference, contract, probation period
I'pamaTuka: Cucrema yaciB anrmiicekoro aiecioBa. The System of Tenses of the English Verb.
IIncbmo: CVs.
IIpogeciiine MmoBieHHs: Job interview in an international company.

3micmosuit mooyns I1.
Management. MeHeIzKMEHT

Tema 4. Management. Entrepreneurs
YcHe MoBJIeHH i ynTaHHsA: Management: art or science?
MoBHuii MaTepiaJ:
Jlexcuka: management, leadership, decision-making, planning, organizing, controlling, strategy,
objectives, efficiency, effectiveness, human resources, motivation, innovation, creativity, analytical
skills, problem-solving, teamwork, management styles, theory, practice, evidence-based
management, intuition, vision, communication, organizational culture
I'pamaruka: Yacu rpynu Indefinite. The Group of Indefinite Tenses.
IMucbmo: Summary.
IIpodeciiine moBaenns: Peter Drucker. Management gurus.

Tema S. Work and Jobs
YcHe MmoBJieHHs i ynTanHsi: Describing jobs and responsibilities. Comparing workplace cultures.
MoBHuii MaTepian:
Jlekcuka: employment, occupation, profession, career path, workforce, job description,
responsibilities, duties, position, role allocation, teamwork, collaboration, intercultural
communication, conflict resolution, hierarchy, authority, responsibility, delegation, equality,
diversity, inclusion, work-life balance, workplace culture
I'pamaTuka: Yacu rpynu Continuous. The Group of Continuous Tenses.
IIncemo: A survey about facilities in the workplace.
IIpogeciiine moBaenns: Talking about people and roles. Intercultural aspects of teamwork.

Tema 6. SKkills and Qualification

Ycue moBaenHs i untanns: Discussing skills and competencies in different professions.
MoBHuii MaTepiaJ:
Jlekcuka: skills, hard skills, soft skills, qualifications, training, certification, expertise, competence,
problem-solving, analytical skills, decision-making, leadership, communication skills, teamwork,
adaptability, negotiation, conflict resolution, intercultural competence, digital literacy, critical
thinking, continuous learning
I'pamatuka: Oco0nMBOCTI BUpa)KEHHsI TENEPIIIHBOTO 1 MaliOyTHHOTO Yacy B aHIIIIHCHKIA MOBI
(Indefinite, Continuous) y mOpiBHSHHI 3 YKPaiHCHKOIO MOBOIO.
IMucsmo: Covering letters.
IIpogeciiine moBaenns: Transferable skills. Elevator pitch.

Tema 7. The Sectors of the Economy
YcHe moBiieHHs i yntannsa: Comparing economic sectors across countries.
MoBHuii MaTepiaJn:
Jlekcuka: primary sector, secondary sector, tertiary sector, quaternary sector, agriculture,
manufacturing, services, information technology, finance, healthcare, education, tourism, energy,



infrastructure, globalization, industrial growth, emerging markets, distribution, transport, mining,
oil extraction

I'pamaruka: [lopiBusnus BxxuBanHs The Present Simple Tense ta The Present Continuous Tense,
KOHCTPYKIIis to be going to, there is/there are.

IMucemo: An essay.

IIpodeciiine moBaenns: Project: Research sectors and industry in different countries.

3Imicmosuit mooyns I11.
Jobs, people and organization. IIpodecii, npaniBHUKH Ta NiANPHEMCTBO
Tema 8. People and Workplace. Moving on. Stages in Life
Ycue moBienHs i untannsi: Workplace relationships. Career stages and life balance.
MoBHuii MaTepiaJ:
Jlexcuka: employee, employer, management, administration, labour, career ladder, promotion,
demotion, transfer, retirement, mentoring, coaching, work-life balance, diversity, equality,
inclusion, workplace culture, conflict resolution, professional growth
I'pamaTuka: Yacu rpynu Perfect. The Group of Perfect Tenses.
IIncemo: Reply to an e-mail.
IIpodeciiine moBaennsi: Company culture.

Tema 9. Managers, Executives and Directors. Leadership
Ycue moBieHHs i ynTanus: Responsibilities of managers. Leadership in practice.
MoBHuii MaTepiaJ:
Jlexcuka: chairman, chief executive/managing director, senior (top) executives, middle manager,
line manager, supervisor, leader, leadership, decision-making, authority, accountability,
governance, vision, strategy, motivation
I'pamaTuka: The Present Perfect Tense. [lopiBasinus BxxuBaHHs Present Perfect Ta Past Simple.
HiecnoBo to have Ta Bupasu 3 HUM.
IMucbmo: Formal and semi-formal e-mails.
IIpodeciiine moBaenns: Types of leadership. Leadership styles across cultures.

Tema 10. Organisation. Types of Organisations. Company Structure. Roles and
Responsibilities

Ycue moBienHs i untanns: Types of organizations. Describing company structures.
MoBHuii MaTepiaJ:
Jlekcuka: commerce, enterprise, corporation, self-employed, limited liability, hierarchical, matrix,
flat structure, functional, organizational chart, shareholder, stakeholder, corporate governance,
responsibilities, teamwork
I'pamaTuka: Yacu rpynu Perfect Continuous. The Group of Perfect Continuous Tenses. Cuctema
9aciB.
IMucemo: Organigram. Notes for a presentation of a company.
IIpodeciiine moBaenns: Big and small companies.

1I cemecmp
3microBuii MmoayJas IV. Production
Tema 11. Manufacturing and Services
YcHe MmoBJieHHs i ynTanHsi: Describing industries and services in different economies.
MoBHuii MaTepiai:
Jlekcmka: industry, manufacturing, services, construction, steel, pharmaceuticals, retail, insurance,
healthcare, property, logistics, supply chain, distribution, outsourcing, innovation, productivity
I'pamaTuka: The Passive Voice. Kateropis crany.
IMucsmo: Complaints.
IIpodeciiine moBaenns: Production decisions.



Tema 12. Products. Product Life Cycles
Ycue moBienHs i untanns: Explaining product life cycle stages. Talking about consumer
behaviour.
MoBHuii MaTepian:
Jlekcuka: product, product launch, development, life cycle, introduction, growth, maturity, decline,
planned obsolescence, recycling, circular economy, branding, packaging, demand, competitiveness
I'pamaTuka: Tenses of the verb in the Passive Voice. Uacu aHTTiCEKOTO i€CTIOBA B TACUBHOMY
CTaHi.
IMucemo: A complaint about an order.
IIpodeciiine moBienns: A description of a company website.

Tema 13. Innovation and Invention
YcHe MoBJIeHHs i yuTaHHs: Innovations that changed business. Comparing inventions.
MoBHuii MaTepian:
Jlekcuka: innovation, invention, research, technology, disruption, patent, intellectual property,
prototype, testing, commercialization, start-up, digitalization, breakthrough, knowledge transfer
I'pamaTuka: V3romkenns gaciB. The Sequence of Tenses.
IIncbmo: Describing innovative products.
IIpodeciiine moBJieHHs: Innovation in business.
3micmosuit mooyns V. Marketing (Mapxemunz)

YcHe mogJieHns i yutanHs: Types of markets and competition.

MoBHuii MaTepian:

Jlekcuka: market, marketer, marketing strategies, segmentation, market share, monopoly,
oligopoly, free market, barriers to entry, regulation, competition, innovation

I'pamaTuka: Henpsimi nuTaHHs, Haka3u, IPOXaHH, MOpaau. BUKIIOUEHHS 3 MpaBUil y3TOKEHHS
9aciB.

IMucbMmo: Research data.

IIpodeciiine moBaenns: Influencing customer behaviour. Market research.

Tema 15. Global Markets. Trends
YcHe moBJienns i yutands: Comparing global and local consumer behaviour.
MoBHuii MaTepian:
Jlekcuka: globalization, standardization, customization, consumer preferences, disposable income,
purchasing power, lifestyle, e-commerce, digital economy, sustainability, ethical consumption
I'pamaTuka: The Indicative, Imperative, and Subjunctive Moods. YMoBHu# criocib miecioBa.
IIncemo: Writing a description.
IIpodeciiine moBaenns: Online markets. Indicators.

Tema 16. Competition

Ycue moBiienns i untanas: Global and local competition in business.
MoBHuii MaTepiaJn:
Jlexcuka: competition, competitor, rivalry, key players, intense/stiff/fierce competition, market
entry, market share, monopolize, dominate, withdraw, differentiation, benchmarking
I'pamaruka: Conditional sentences.
IMucsmo: Writing about competitors in a particular market and their shares.
IIpodeciiine moBaennsa: Companies and clusters. Meetings.

Tema 17. Sales and Costs. Free Time Activities. Money and Shopping. Buying and Selling
YcHe MoBJieHHs i yuTaHHs: Sales strategies and consumer behaviour.
MoBHuii MaTepian:
Jlekcuka: sales, costs, revenue, profit, turnover, discount, consumer behaviour, opportunity cost,



lifestyle, leisure, purchasing power, e-commerce
I'pamaTuka: Modal verbs.

IMucemo: Report.

IIpogeciiine moBaennsi: The psychology of shopping.

3micmosuii mooyas VI.

Advertising and Promotion

Tema 18. Brands and Prices
Ycue moBiieHHs i untanusa: Branding strategies and pricing policies.
MoBHuii MaTepiaJ:
Jlexcuka: brand, branding, brand image, logo, price, pricing strategy, premium/discount pricing,
value for money, distribution, loyalty, positioning
I'pamatuxa: Modal verbs with infinitives.
IMucemo: Writing, accepting and declining an invitation.
IIpodeciiine moBaenns: Generating and presenting ideas. Negotiations.

Tema 19. Promotion
YcHe MoBJieHHs i yuTanHs: Marketing communication and promotional tools.
MoBHuii MaTepian:
Jlekcuka: promotion, promotional campaign, discount, sponsorship, direct marketing, trade fair,
exhibition, loyalty program, viral marketing, visibility, awareness
I'pamaTuka: The non-finite forms of the verb. Infinitive.
IIncemo: Writing promotional texts (leaflets, ads).
IIpogeciiine MmoBeHHs: Presentations.

Tema 20. Advertising
Ycue moBaenHs i untannsi: Comparing advertising strategies. Evaluating effectiveness.
MoBHuii MaTepiaJn:
Jlexcuka: advertising, campaign, branding, slogan, persuasion, digital marketing, social media,
target audience, stereotypes, cultural sensitivity, ethics, consumer rights
I'pamaruka: Gerund. Participle. Translating non-finite forms into Ukrainian.
IMucsmo: Advertising copy.
IIpodeciiine moBienns: Business seminar. International advertising standards and ethics.
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6. KoHTpOo/1b HABYAJILHUX JOCATHEHD

6.1. CucreMa OL[iHIOBAHHS HABYAJILHUX JI0CATHEHb CTY/IEHTIB

11

M Cemectp 1 Cemectp 2
aKk | Monxyns 1 Monyns Monyns Monynb 4 Monyns 5 Monyns 6
cu 2 3
M
an
ZH Kilb | MaK | Ki | MaKk | Ki | MaK | Kilb | MakCc | KiJib | MaK | Kilb | Mak
. | KCT | cuM | b | cuM | b | CHM | KiCT | HMan | KiCT | CHM | KicT | cn
b anb | ki |amp | ki |amp | b bHA b amb | b Maj
1 omy | Ha CT | Ha CT | Ha ooM | KimIbK | o;mm | Ha onM | bHaA
Bun nisibHOCTI CTyACHTa ga HAL[ | Kb | b Kb | b Kiap | HAL | ICTB HUL | KiAb | HMI{ | Kia
I b KicT | ox | KicT | ox | KiCT | b OaniB | b KICT | b bKI
b i | b u |5 b CTh
Ea Oam | H | Oami | H | Gam oai §an
B u |B u | B B iB
oA b b
u
H
u
i
0
BinsinyBaHHs JeKITii 1 - - - -
BinsigyBanHus 1 i i ) )
CeMiHAPCHKHX 3aHSTh
Bizsinysanus npaktuasnx |y 1oy o (12l 12 [ 10 | 10 | o1 | | o1 | o
3aHATh
PoGora Ha cemiHapchKOMY 10
3aHATTI
Pobora na npaxTirinomy 10 12 120 |12 120|12|120| 10 | 100 | 11 | 110 | 11 | 110
3aHATTI
Jlaboparopna pobora (B
TOMY YHCIIi IOTYCK, 10 - - - - - - - - - - - -
BHKOHAHHS, 3aXHCT)
BHKOHAHRS 3aBIAHE AT 513 153|153 15] 2 10 | 2 |10] 210
CaMOCTIHHOT poOOTH
BHKOHAHHS MORY TEHOT 250 2 |50 | 1] 25| 2|50 1 25 | 2 | 50| 2 |50
pobotu
Pazom - - 197 | - | 172 | - | 197 - 145 - 156 - 181
MaxkcuMainbsHa KilbKiCTh 566 507
OaiB
Po3paxyHok koedimieHra: 566/100=5,66 507/60=8,45
K=5,66 K=8.,45

Ex3amen — 40 Ganis

CamocrTiifHa po0OTa CTYICHTIB Mepeadayvac miaHOBE BUKOHAHHS HUMH HACTYITHHX 3aBJaHb:
HaMMCaHHS JIOMOBI/II HA TIEBHY TEMY; CTBOPEHHS TEMATHYHOTO MPOEKTY; MHUChMOBA TBOpYA poOOoTa
Ha TIEBHY TEeMY; MPOBEICHHs MPE3EHTAIlli TBOPUOTO MPOEKTY OJHOOCIOHO UM B CITIBABTOPCTBRI.
CamocriitHa po0OTa OIIHIOETHCS MAKCUMAJIBHO B 5 OaiB.

3micToBuii MmoayJs 1.
Ocsira Ta Kap’epa MeHeIKepa.
1. ITigroTyBaTH mpe3eHTAaIlil0 Ta YyCHE MOHOJIOTIYHE BUCIOBIIOBAHHS: « Y HiKanbHa YKpaiHa» (Llikasi
MiCIIsl I71s B1IBiAyBaHHS TypucTaMu) abo cketd «bi3Hec eTHKeT B ... (MMeBHIM KpaiHi)».
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2. 3amucaru ayaio/ Bizeo y TexHini «shadowingy
3. IligroTyBaTH yCHE MOHOJIOTIYHE BUCIOBIIOBAHHS: «Sl — CTyIeHT 3a OOMIHOM B IHIIIA KpaiHi»,
«Most poarHa mpuiiMae CTyJIeHTa 32 OOMIHOM 3 1HIIOT KpaTHI».

3micToBuii MoayJIb 2.
MeHex:KMeHT
1. Prepare a report: “Interesting facts from the life and views of ... (a business guru).”
2. Write an essay on one of the topics: “My future profession” / “I am a happy person” / “Plans
for the future and dreams in our life.”
3. Prepare a presentation: “The economic system of (a particular country).”

3microBuii Mmoayas 3.
IIpodecii, npaniBHUKHN Ta NiATPHEMCTBO
1. Write an official letter to a potential employer with a persuasive explanation of why you are the
best candidate for a particular vacancy, and prepare a CV for this vacancy (CV and cover letter).
2. Prepare a report on one of the topics: “My company and its structure” or “Leadership and
management styles.”
3. Profile of a successful company.

II cemecTp
3micToBuii MoxyJb 4.
BupoOuunurBo
1. Prepare a presentation of your own product.
2. Prepare an oral monologue on the topic: “A success story.”

3micToBuii MoayJIb 5.
MapkeTuHr
1. Prepare a report on the topic: “The economy of a particular country.”
2. Prepare a presentation on “A film / play / book I have recently watched / read.”

3micToBuii MoxyJb 6.
PeksiaMa Ta CHPpUSIHHS MPOJIAXKY
1. Prepare a presentation of your own project: “My Startup.”
2. Prepare a segment of a business seminar on one of the topics: “Communicating with different
personality types. Your own character type and its influence on interpersonal communication” /
“Time management,” / “Leadership,” / “Teamwork.”

Kpurepii oliHOBaHHS caMOCTIIHOI pOOOTH:

CyTb MIATOTOBKHM CTYAEHTAaMH CaMOCTIHHOTO TBOPYOTO 3aBAaHHs Iependadae mepeBipKy
BOJIOJIIHHS BiAMOBIJTHOIO JIEKCHKOIO Ta I'PAaMAaTHYHUMU CTPYKTYPaMH, JOTPUMAHHS CTIIIIO 3aBIaHHS,
110 BUKOHYETBCS; IEMOHCTpALLiS IKICHOTO BOJIOJIIHHS MMUCEMHHUM Ta YCHHUM MOBJICHHSIM.

ban KpuTtepiii

5 CTYACHT MPOAECMOHCTPYBAB [TOBHE Ta MillHE 3HAHHA MaTepialy B 3alaHOMY 00Cs31, BMiHHS
BUTHHO BUKOHYBATH NPAKTHYHI 3aBAaHHS, Tepea0adeHi HaBYaIbHOO MPOTPaMOI0; BUSBHUB
3aTHICTH /IO TBOPYOTO BUKOPHUCTAHHS HA0YTHUX 3HAHB Ta YMiHb, 3aCTOCYBaB HE TUTHKU
PEKOMEH/IOBaHy, a i JOAATKOBY JIiTepaTypy Ta TBOPYHHI MiJIXi/l; YiTKE BOJIOAIHHS
TIOHSTITHAM anapaToM, Teopi€lo; BMiHH BUKOPUCTOBYBATH iX JUISI BAKOHAHHS KOHKPETHHX
NpaKkTUYHUX 3aBAaHb. OQOpMIIEHHS CaMOCTiHOI poOOTH KpeaTHBHE, JIOTiUHE Ta
MOCJTiTOBHE.
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CTYJICHT BUSIBUB TIOBHI, CHCTEMAaTHYHI 3HAHHSI 13 JUCIUILTIHA Ta BMIHHS OPI€HTYBaTHUCS B
MaTepiaii, yCIilniHe BUKOHAHHS MPaKTUYHKUX 3aBJaHb, 3J[aTHICTh O CAMOCTIHHOTO
MIOTIOBHEHHSI T4 OHOBJICHHS 3HaHb. Pa3oM 3 TUM, y poOOTi CTy/IcHTa HasBHI HE3HAYHI

noMuiku. OPopMIIEHHS CaMOCTIHHOT poOOTH JIOTIYHE Ta MOCIiOBHE.

CTYJICHT BUSIBHB 3HAHHS OCHOBHOTO HABYAJILHOTO MaTepialy B 00Cs3i, JOCTATHEOMY IS
01aJIBIIIOT0 HaBYaHHS 1 MalOyTHBOI (haXoBOI MisSIILHOCTI, TIOBEPXOBY 00I3HAHICTH
nepe0aueHO0 HAaBYAITLHOK MMPOTPaMO0; MOXKIIMBI CYTTEBI TOMUJIKH Y BUKOHAHHI
MIPaKTUIHUX 3aBAaHb, TOAATKOBI MUTAHH BUKIUKAIOTh HEBIIEBHEHICTH a00 BIICYTHICTh

3HaHb, HEAOJIKN Y 0QOpMIIEHHI POOOTH.

1-2

CTYJICHT BUSIBUB TIOBEPXOBY 0013HAHICTh MaTepiany, Iepe10aueHoro HaB4aabHO0

MpOrpaMor0; BiANOBIAb Mij Yac BiATBOPEHHS OCHOBHOTO POTPaMOBOTO MaTepiany
MOBEPXOBa, parMeHTapHa, 110 3yMOBIIIOETHCS TOYATKOBUMU YSBICHHSIMH PO MPEIMET
BUBUCHHS, CYTT€BI IOMWJIKH Y BUKOHAHHI IIPAKTUYHHX 3aBIaHb, HE 3HA€ OCHOBHUX

JICKCMYHHUX OJWHUIIb Ta I'paMaTUIHOTO MaTCpiaJ'Iy TCMH.

KapTra camocrTiiiHoi po0oTH cTyAeHTa

Tepmin
3MicTOBHII MOAYJIb TA TEMH KypCY AKkafeMiYHHI KOHTPOJIb baau BUKOHAHHSA
(THoKHI)
I cemecTp
Mopyasb 1 TBip, ycHA BIIMIOBIIL 5%*3 III-VI
Monyns 2 TBip, ycHa BiAMOBI AL 5*3 VII-XII
Monyns 3 TBip, ycHa BiATIOBI AL 5*3 XIII-XVI
Pazom 45 OamniB
II cemecTp
Monyns 1 TBip, ycHa BiANOBIAbL 5%2 1-V
Mogyns 2 TBip, ycHa BiIMIOBIIL 5%2 VI- VIII
Monyns 3 TBip, ycHa BiAMOBI AL 5*2 IX- XVI
Pazom 30 OaniB

6.3 ®opmu npoBeIeHHSI MOAYJIbHOT0 KOHTPOJII0 Ta KPUTEPil OLiHIOBAHHA
@®opMa pOBEACHHSA: ITUCHMOBA

MaxkcuManbHa KUTbKICTh OamiB: 25 6aniB
KpuTepii omiHrOBaHHS: MOIyJbHA KOHTPOJIbHA poOOTa BKIIIOYAE 5 3aBIaHb, IPABHILHE BUKOHAHHS
SIKUX OIIHIOETHCS y 5 OauiB.

6.4 ®opmu NpoBeIeHHS] CEMECTPOBOI0 KOHTPOJII0 Ta KPUTEPil OLiHIOBAHHS
dopma npoBeieHHs: KOMOiHOBaHA
Tpusamicts mpoBeneHHS: 80 XBUIMH.
MaxkcuManbHa KiTbKiCTh OaniB: 40 6amiB
Kpurepii ormintoBaHHs: ek3amMeHaliiHui OimeT BKItoyae S50 TECTOBHX 3aBAaHb (MaKCHMAaJIbHO
OLIHIOETHCS B 25 OauiB), TBip 06’eMom 110 200 citiB (MaKCUMaIbHO OIIHIOETHCS B 15 GamiB).




OpieHTOBHMI Nepetik NUTAHb:

I. TecTogi 3aBganus (50 XBUJIMH).
JlekcuKO-TpaMaTUYHUNA TECT BKIIOYA€ MUTAHHS BIAKPUTOrO 1 3akpuToro tumy. KinbkicTe nuTaHb
n=50. Kigpkicth cipo6 — 1. MakcumManbHa KUIBKICTh OamiB — 25.

ITI Writing.

Hanucanns tBopy (30 xBuimH). MakcumMaabHa KijbKicTh 0amiB — 15.

Imagine you are going to give a talk at Annual Student Business Forum. You should write your

answer to the given topic in about 150 words.

KpuTepii oniHoBaHHA

KinpkicTh
0aJjiB

3HAYEeHHS OLIHKHU

37-40 6axaiB

BusBneHo noBHi Ta MillHI 3HaHHS MaTepiary B 00Cs31, 110 BU3HAUYEHO MPOTPaMoro,
BUCOKHMI piBEHb aBTOMAaTHM30BAaHOCTI 1 CTIMKOCTI MOBHMX HaBHYOK (MOBHa
KOMIICTEHIIi51); PO3BUHEHI BMIHHS 1 CTpaTerii MOBJIEHHEBOI IMOBEIIHKU; BUCOKUH
piBeHb C(HOPMOBAHOCTI KpaiHO3HABYOI Ta JIHIBOKPATHO3HABUOT KOMIIETEHIIIH, 1110
3a0e3neuye e(EKTUBHE CIUIKYBaHHS B pPI3HUX KOMYHIKAaTHUBHHX CHUTYAIlIfX;
pPO3BHHEHE BMIHHS CHUIKYBaTHCS Ha TpodeciiiHi TeMH 1HO3EMHOI0 MOBOIO B
CTaHJAPTHUX CHUTYyallisX CHUIKyBaHHA. JlomymieHo He Oinblne 2 TOMWIOK Y
TECTOBUX 3aBJaHHAX. BiAMiHHUI piBeHb 3HAHb T4 YMiHb B MeKaxX 000B’A3KOBOTO
Martepiay 3 MOKJIMBUMH HE3HAUHUMH HEJOTIKaMH

36-32 GaJiB

KoHcTaToBaHO JOCTaTHRO BUCOKHM PiBEHb 3HAHb MPOrPAMOBOTO MaTepialy Ta
BiJIMOBIAHUIA PiBEHh aBTOMATH30BAHOCTI 1 CTIMKOCTI MOBHHMX HAaBHYOK (MOBHA
KOMIIETEHIIi51); JOCTAaTHRO PO3BUHEHI MOBJIEHHEB] BMIHHS 1 CTpaTerii MOBJICHHEBOT
MOBEIHKK (MOBJICHHEBA KOMIIETEHTHICTh), KpaiHO3HABYA Ta JIIHTBOKpaiHO3HABYA
KOMITETEHTHOCTI Ta TpodeciiiHa iHIMOMOBHA KOMIIETEHTHICTh Ha PIBHAX, SKI B
nutomMy 3a6e3meuyroTh eeKTHBHE CIIJIKYBaHHs. BoaHOYAC OIiHIOBAaHHS BUSBHUIIO
HE3HAYHI Ta TMOOJWHOKI HEIOJIKM Y BOJIOJAIHHI MOBJICHHEBOIO isSIBHICTIO Ta
OKpeMi MPOTAJIMHU B 3HAHHSX MOBH. Jomnymeno He OuIblle 3 TOMHIOK y
TecToBUX 3aBHaHHAX. CTYIEHT BOJIOAIE TEOPETUYHUM MaTepiaioM, JIOCHUTH
BUCOKHI piBE€Hb 3HaHb Ta YMiHb B MeXaxX 000B’S3KOBOT0 Marepiainy 0e3 CyTTEBUX
MTOMHUJIOK

31-27 6aaiB

KoncraroBano cepenHiii piBeHb 3HaHb MaTepiaiy, [0 BU3HAYEHO MPOrpaMolo, Ta
BiJIMOBIAHUIA PiBEHh aBTOMATH30BAHOCTI 1 CTIMKOCTI MOBHHMX HAaBHYOK (MOBHA
KOMIIETEHI[is); piBHI CPOPMOBAHOCTI MOBJICHHEBUX BMIHb 1 CTpaTeriit
MOBJICHHEBOI TIOBEJIHKM (MOBJICHHEBA KOMIICTCHTHICTh), KpaiHO3HaBuYa Ta
JIHTBOKpaiHO3HABYA KOMITETEHTHOCTI Ta npodeciiina 1HIIIOMOBHA
KOMITETCHTHICTh, SKi 3a0e3Me4uyroTh HOPMallbHy KOMYyHIKarito.  BogHouac
OIIHIOBaHHS BHUSBWJIO HEAOJIKM y BOJIOJIHHI MOBJICHHEBOIO MISUTHHICTIO Ta
MpOTaJIiHA B 3HAHHSIX MOBH. [lomymieHo He OuTble 5 MOMHIOK y TECTOBHX
3apnaHHax. CTyJEHT BOJOJI€ TEOPETUYHUM MaTepialioM, JOCTATHHO BUCOKHIA
piBEHb 3HAaHb Ta YMiHb B ME&Xax 000B’sI3KOBOI0 Marepiany

26-22 danis

BusBneHo pocratHiii oOcar 3HaHb Marepiaiy, IO BH3HAUYEHO MPOTPaMolo Ta
BiJIMOBIHO JOCTaTHIM pPiBEHh aBTOMATHU30BAHOCTI 1 CTIMKOCTI MOBHUX HaBUYOK
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(MOBHa KOMIETEHIs); piBHI CPOPMOBAHOCTI MOBIICHHEBMX BMiHb 1 CTpaTerii
MOBJICHHEBOI ~TOBEMIHKM (MOBIICHHEBA KOMIICTEHIIisS), KpaiHO3HABYOI Ta
JIIHTBOKPAiHO3HABYOI KOMIIETEHIIIH Ta MPo¢eCciiiHO1T IHIIIOMOBHOT KOMIIETEHTHOCTI,
SKI 3arajoM YMOXXJIMBIIOIOTh  CHIJKYBaHHS B KOMYHIKATUBHHMX CHUTYaIlisiX.
BonHouvac oriHrOBaHHS BUSIBUJIO TIOBEPXOBY 0013HAHICTh 3 MOBHOIO CHCTEMOIO Ta
HEBHCOKHUH pPIBEHb aBTOMATHM30BAHOCTI Ta CTIMKOCTI MOBHMX HAaBHYOK, CYTTEBI
HEJONIKM y MOBJCHHEBIM MisUTTBHOCTI Ta IHIIOMOBHOMY mpodeciiiHo-
OpPIEHTOBAaHOMY CIIUJIKYBaHHI, BIAYYTHI TpPOTaJMHM B 3HAHHAX Yy cdepi
KpalHO3HABCTBa 1 JIHrBOKpaiHO3HaBCTBa. [lomymeHo He Ouiblie 7 MOMHIIOK Y
TECTOBHX 3aBJaHHAX. BiamoBimi 3 CyTTeBUMU HETOYHOCTSMHU. CTYIEHT BOJIOAIE
MarepiajgoM Ha JOCUTh HU3bKOMY PiBHI.

21-18 6anis

BusBneno pocratHiii oOcar 3HaHb Marepialy, IO BH3HAUYEHO MPOTPaMolo Ta
BIJIMOBITHO JOCTaTHIM PiBEHb aBTOMATHM30BAHOCTI 1 CTIHKOCTI MOBHHMX HaBHUYOK
(MOBHa KOMIIETEHIIis); piBHI CHOPMOBAHOCTI MOBJIEHHEBHX BMiHb 1 CTparerii
MOBJICHHEBOI ~TOBEIIHKKM (MOBJIEHHEBA KOMIIETEHIlIS), KpaiHO3HABUOI Ta
JIIHTBOKPAiHO3HABYOI KOMIIETEHIIIH Ta MPoQeCciiHOT IHIIIOMOBHOT KOMIIETEHTHOCTI,
SIK1 3arajloM YMOJKJIUBIIIOIOTh CIIUIKYBaHHS 3 HOCISIMH MOBH B KOMYHIKaTHUBHHUX
cutyanisix. BogHowac omiHIOBaHHS BUSIBUJIIO HU3bKUI PiBEHb aBTOMAaTH30BAaHOCTI
Ta CTIKOCTI MOBHUX HABUYOK Ta CHCTEMHI HEJIONIKH Y MOBICHHEBIH MisTHOCTI
Ta I1HIIOMOBHOMY Mpo(eciiiHO-OpiEHTOBAaHOMY CIIUJIKYBaHHI, a TaKOX 3HayHI
OpOTaJIMHA B 3HAHHAX Yy cdepi KpaiHO3HABCTBA 1 JIIHIBOKPAiHO3HABCTBA.
Jomymieno He 6ibie 10 mMOMHUIIOK y TECTOBUX 3aBAaHHAX. Biamosiai 3 cyTTeBUMU
HeToYHOCTAMH. CTYIEHT BOJIOJII€ MaTepialoM Ha HU3bKOMY PiBHI.

17-1 6axaiB

BusiBneno HemocrtaTHiii oOCAT 3HaHB MPOTPAMOBOTO MaTepialy Ta BIAMOBIIHO
HU3BKHA PIBEHb aBTOMATHU30BAHOCTI 1 CTIMKOCTI MOBHHMX HaBHYOK (MOBHa
KOMIIETEHIIi51); c(pOpMOBaHICTb MOBJIICHHEBHUX BMIHb 1 CTpaTeriii MOBJIEHHEBOI
MOBEIHKK (MOBJICHHEBA KOMIIETEHTHICTh), KpaiHO3HABYA Ta JIIHTBOKpaiHO3HABYA
KOMIIETEHTHOCT] Ta mpodeciiiHa 1HIIOMOBHA KOMIETEHTHICTh Ha piBHSAX, AKi HE
MOXYTh 3a0€3MeYUTH aJCKBaTHE CIUIKYBAHHS B KOMYHIKQTHMBHHUX CHUTYallisiX.
Homymeno Oinbine 10 MOMIIOK y TECTOBUX 3aBAAaHHSX. BiAMOBii 31 3HAYHOIO
KUTBKICTIO HeoMiKiB. CTYIeHT BUKOHY€E 3aB/IaHHS HA HU3bKOMY DiBHI.

6.5 OpieHTOBHUII MepeJliKk TeM JJIs1 CEMeCTPOBOr0 KOHTPOJIIO

Grammar topics:

Articles.

No bk wNR

Countable/ uncountable nouns

System of tenses.

Active and passive voice.

Modal verbs.

Conditional sentences.

Sequence of tenses. Indirect questions.
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6.6

Topics for speaking:
Career Pathways: My Future Profession
Borys Grinchenko University: History and Mission
Unique Ukraine: National Identity and Cultural Heritage
Work and Jobs: Contemporary Forms and Approaches to Employment
Management: Art or Science?
Qualities and Characteristics of an Effective Manager
Economic Infrastructure: The Three Sectors of the Economy
Management Gurus: Key Thinkers and Their Ideas
Successful Business Stories: Case Studies

. Recruitment and Selection in the Global Workplace

. Company Structure and Corporate Governance

. Skills and Qualifications for Professional Growth

. Types of Organizations and Their Functions

. Production: Processes and Decision-Making

. Manufacturing and Service Industries

. Innovation and Invention in Modern Business

. Marketing: Buyers, Sellers, and Market Dynamics

. Products, Brands, and Pricing Strategies

. Promotional Activities and Marketing Communication

. Advertising: Strategies, Media, and Ethics

. Leadership and Management Styles Across Cultures

. Company History and Corporate Development

. The Economy of a Selected Country: Analysis and Trends

. Effective Presentations: Preparation, Structure, and Delivery
. Pitching a Business Idea: From Concept to Presentation

. Business Seminars: Professional Communication in Practice

Ixanaa BigmoBigHocTi OLIHOK

Peiituarosa  Orminka 3a 3HadyeHH OLIHKHA
OLlIHKA CTOOAILHOIO

A

FX

IIIKJIOFO

90 — 100 6anie  BigMiHHO — BiAMiHHUI piBEeHb 3HAHB (YMiHb) B MEKax
000B’SI3KOBOT0 MaTepiany 3 MOKJIMBUMU HE3HAYHUMHU
HE/I0JIiIKaMU

82-89 GauiB Jy:ke 100pe — TOCTaTHLO BHCOKHIA PiBEHb 3HAHB (YMiHB) B
Mexax 000B’SI3KOBOTr0 MaTepiainy 0e3 CyTTeBUX (Ipyoux)
MTOMUJIOK

75-81 GaniB JoOpe — B uitomy 100puii piBeHb 3HaHb (YMiHb) 3 HE3HAUHOIO
KUTBKICTIO TIOMHJIOK

69-74 GaniB 3a10BiIbHO — TOCEPE/IHIM piBEHb 3HAaHb (YMiHb) 13 3HAUHOIO
KIJTBbKICTIO HEMOMIKIB, JOCTATHIH IS MOJAJIBIIIOTO HaBYaHHS
a00 npodeciiHOl AiATBLHOCTI

60-68 6amniB JlocTaTHBO — MiHIMAJILHO MOXJIMBUH JTOITyCTUMUIN PIBEHB
3HaHb (YMiHb)

35-59 Ganis He3an0BijibHO 3 MOKJIMBICTIO TOBTOPHOTO CKJIAJAHHS —
HEe3aJOBUIbHUI PiBEHBb 3HAHB, 3 MOYKJIMBICTIO TTIOBTOPHOTO
NIepeCcKIaJaHHs 328 YMOBU HAJICKHOTO CaMOCTIITHOTO
JOOTIPAITFOBAHHSI

16



1-34 Gamnis

He3anoBijibHO 3 000B’I3KOBUM MOBTOPHUM BHBYEHHSIM
KYPCY — IOCUTh HU3bKUH PIBEHb 3HAHb (YMiHb), 1110 BUMArae
IIOBTOPHOI'O BUBYCHHA ,Z[I/ICI_[I/IHJ'IiHI/I

17



7. Hap4yajIbHO-METOAMYHA KapTa
I cemecTp
Pa3zom: 150 roa., mpakTuyHi 3aHATTS — 72 TOJ., caMOCTiiiHA poboTa —68 T01., MOAYIbHHIA KOHTPOIb — 10 ro.

Momyi

3micToBUN MOAYJH |

3MiCTOBUH MOIYIb 2

3MicTOBUH MOAYJIH 3

HazBa monyns

Qualifications and

career of a manager. Ocgita Ta
Kap’epa MeHeKepa.

Management. MeHex:KMeHT

Jobs, people and organization. Ilpodecii,

NpaniBHAUKH Ta MiANPHEMCTBO

Kinpkicthb
OaiiB 3a
MOJTYJIb

197

172

197

IIpakTrani

1-5

6-8

9-12

13-15

16-18

19-20

21-24

25-27

28-30

31-36

Temn
MPAKTHYHUX
3aHATh:
36-
BiJIBiTyBaHHS
360 — pobota
Ha
MPAKTHYHUX
3aHATTIX
(Bcroro 396
OautiB)

Tema 1.
Various
countries
and
cultures...(
5+506.).

Tema 2.
Educatio
n and
Develop
ment..
36.+306.

)

Tema 3
Career
opportuniti
es.
Recruitme
nt.(46.+40
0.)

Tema 4
Manag

ement.

Entrepr
eneurs.
(306.+3

06.)

Tema 5
Work
and
jobs..
(36.+30

Tema 6
Skills and
qualification
. (26.+20
0.)

Tema 7 The
sectors of the
economy.
(46.+406.)

Tema 8

People and
workplace.
Moving on.

Stages in life.

(36430 6.)

Tema 9
Managers,
executives and
directors.
Leadership.
(36.+306.)

Tema 10
Organisation.
Types of
organisations.
Company
structure. Roles
and
responsibilities.
(66.+60 6.)

CamocTiitHa
poboTta
(Bcworo 45
OautiB)

5%*3 GaniB

5*3 GamniB

5*3 GamniB

Bunu
MTOTOYHOTO
KOHTPOJTIO

(Bcboro 125

OaiiB)

MoaynbHa KOHTPOJIbHA
pob6ora 1,2 (25+25 GaiB)

MopynsHa KOHTpOJIbHA poOoTa 3 (25 GaiiB)

MonynsHa KOHTpOJIbHA poboTa 4, 5 (25+25

OamiB)

[MigcymxoBuit
KOHTPOJIb

MaxkcumanpHa Kinpkicts 0aniB — 566 0aniB
K=566/100=5,66




II cemecTp
Pa3zom: 150 roa., mpaktuuHi 3aHATTS — 64 roj., camocTiitHa po6ota — 46 To1I., MOy IbHUIN KOHTPOJbL — 10 ro., cemecTpoBuit KOHTpOJb — 30 roz.

Moy 3micToBUi MOAYIb 4 3MiCTOBUN MOIYJIb 5 3MiCTOBUI MOAYJIIB 6
Hasga mozyst Production. Marketing. MapkeTuHr Advertising and promotion.
BupooHuurso Pexkiama Ta cipusiHHS TPOJAKY
KinbkicTh 145 156 181
OautiB 3a

MOJYJIb
[paxTiani 1-4 5-7 8-10 | 11-12 | 13-15 16-18 19-21 22-24 25-28 29-32

Temu Adve | Tema Tema Tema Tema Tema 16 | Tema 17 Tema 18 Tema 19 Tema 20
npakTH4HMX | rtisin | 12 13 14 15 Competit | Sales and Brands and | Promotion( | Advertising.

3AHSITE: gand | Product | Innovat | Market | Global | ion. costs. Free prices. 46.+406.) | (40.+4006.)

32- prom | s. ion and | structur | market | (36.+30 time (36.+306.)
BinBiTyBaHHs otion. Product inventi | e. S. 0.) activities.
320 — poGota Pexna | life on(36.+ | (26.+2 | Trends. Money and
mMaTa | cycles. | 3006.) 06.) (36.+30 shopping.
Ha cipu | (30.+3 0.) Buying and
HPpaKTUIHUX | gypg | 0 0.) selling.
3aHATTAX poJ (36.+306.)
(Bcvoro 352 | axy(
0aiB) 46.+4
00.)
Camocrilina 5%2 6aniB 5*2 6ani 5%2 6aniB
pobota
(Bcworo 30

0aJiB)

Bunn MopyinbHa MonaynbHa KOHTpOJIbHA poboTa 2, 3 MonaynbpHa KOHTpOJIbHA poboTa 4, 5
NOTOYHOTO | KOHTpOJBHA podoTa 1 (25+25 6amniB) (25+25 GamiB)
KOHTPOJTIO (25 Gais)

(Bcboro 125

OaniB)

IMincymxoBuit MakcumanbHa KiabKicTb 0aniB — 507/60=8,45
KOHTPOJIb K=8,45 Ek3amen — 40 Gani




8. PexomeHnpoBaHi qkepesa
Ocnoena

1. Acklam R., Crace A. Going for Gold. Upper intermediate. Coursebook. — Pearson Education,
2019.— 176 p.

2. Burgess S. Going for Gold. Upper intermediate. Language Maximiser. — Pearson Education,
2019. - 136 p.

3. Vince M. Language Practice for First. English Grammar and Vocabulary 5" ed.
Macmillan, 2014. — 344 p.

4. Murphy R. English Grammar in Use. — Cambridge University Press, 2018. — 259 c.
Jlooamkoea

1. Thompson A.J. Martinet A.V. A Practical English Grammar Exercises. — Oxford University
Press, 2015. —128 p.

2. McCarthy M., O’Dell F. Test your English vocabulary in Use. Upper-Intermediate and
advanced. — Cambridge University Press, 2016. — 149 p.

@Daxoea nimepamypa

1. Mascull B. Business Vocabulary in Use Intermediate. — Cambridge University Press, 2020. —
176 p.

2. Williams D.H, Herd C. Essential Business English Vocabulary. Business words. — 2012. — 96
p.

3. Emmerson P. Essential Business Grammar Builder. For class and self-study. — Macmillan,
2010.— 179 p.

4. MacKenzie I. English for Business Studies, 3™ edition. — Cambridge University Press, 2010. —
176 p.

5. Guffey M.E., Loewy D. Essentials of Business Communication, Tenth edition — Cengage
Learning, 2016. — 511 p.

6. Ebert R. J., Griffin R. W. Business Essentials, 11" ed. — Pearson Education, 2017. — 692 p.

7. Walker C. English for Business Studies in Higher Education Studies — Garnet Education, 2016.
- 136 p.

9. lonaTkoBi pecypcu

1. Enexrponuuii HaBYanbHUM Kypc — [HO3eMHa MoBa (17151 CTyAEHTIB | Kypcy crerianbHOCTI
«Menemxment») / O.1O. bounap: Jlucranmiiine HaBuaHHs. DakyabTET paBa Ta
MDKHapOAHUX BiHOCHH: EnexTpoHHuii HaBuanbHuil Kypc [Enexkrponnmuii pecypc] /
Kwuiscekuii yriBepcuteT iMmeHi bopuca ['pindyenka. 2014. Pexxum noctymy: http://
http://elearning.kubg.edu.ua/course/view.php?id=6554 (CeptudikoBanuit —Hakaz Ne 249 Bin
10 gepBHs 2014 p.) Hakasz Big 16.04.2014p. Ne264).

Collins Cobuild. http://www.cobuild.collins.co.uk/

ESL lab. http://www.esl-lab.com/

British Council. http://www.britishcouncil.org/

Ted Power Home Page. http://www.btinternet.com/~ted.power/index.html

Dave’s ESL Café. http://www.pacificnet.net/~sperling/eslcafe.html

ESL Home Page. http://www.lang.uiuc.edu/r-li5/esl

TESOL. http://www.tesol.edu/

http://www.amanet.org/

0 http://www.managementhelp.org/
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	ЗК-7 Здатність спілкуватися іноземною мовою.
	ЗК-9 Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями, зокрема, здатність до самонавчання.
	ЗК-13 Цінування та повага до різноманітності та мультикультурності .
	ЗК-14 Здатність працювати у міжнародному контексті.
	3. Результати навчання за дисципліною
	У результаті вивчення навчальної дисципліни «Іноземна мова» у студентів розвивається загальна комунікативна компетентність та мовленнєва компетенція (за видами мовленнєвої діяльності).
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	● Володіти іноземною мовою за професійним спрямуванням; користуватися правилами мовного етикету; читати літературу зі спеціальності; перекладати тексти бізнес проблематики.
	● Продемонструвати здатність орієнтуватися у різних поглядах на світ і місце та роль людини в ньому, переконаність у принциповій важливості для кожної людини вільного світоглядного самовизначення, здатність мати, обґрунтовувати власну світоглядну пози...
	Відповідно до Освітньо-професійної програми 1.D3.00.01 Менеджмент організацій першого (бакалаврського) рівня вищої освіти зі спеціальності D3 Менеджмент, дисципліна забезпечує оволодіння такими програмовими результатами навчання:
	РН-13 Спілкуватись в усній та письмовій формі державною та іноземною мовами.
	РН-15 Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності.
	РН-16 Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним.
	РНу-20 Демонструвати розуміння основ зовнішньоекономічної діяльності та вміння працювати в міжнародному контексті.
	4. Структура навчальної дисципліни
	Тематичний план для денної форми навчання
	5. Програма навчальної дисципліни
	Змістовий модуль І.
	Qualifications and career of a manager.
	(Освіта та кар’єра менеджера)
	Тема 1
	Various countries and cultures. Visiting new places. Problems of Environment.
	(Різні країни та культури. Відвідування нових місць. Світ, що змінюється. Проблеми захисту навколишнього середовища)
	Усне мовлення і читання: Tourism. Changing world. Working holidays.
	Мовний матеріал:
	Лексика: overtourism, open to other cultures, cross-cultural consultant, cultural awareness, isolated, to experience, at the height of the season, scenery, infrastructure, budget airlines, have itchy feet, stereotypes, accommodation, environmental imp...
	Граматика: Граматична структура сучасної англійської мови. Загальна класифікація частин мови. The grammatical structure of the modern English. General classification of the parts of speech.
	Письмо: A tour leaflet.
	Професійне мовлення: Effective presentations
	Тема 2
	Education and Development. (Освіта та розвиток)
	Усне мовлення і читання: Вища освіта. Університет.
	Мовний матеріал:
	Лексика: higher education, educational institution, to produce graduates, to enroll, key objective, constant pursuit of excellence, life long learners, be engaged in.
	Граматика: Дієслово. The Verb. Основні категорії дієслова. The Main Categories of the Verb
	Прийменник. The preposition. Сполучник. The conjuction. Частка. The particle. Вигук. The interjection.
	Письмо: Filling in forms.
	Професійне мовлення: Types of training. Profiles of training courses
	Тема 3
	Career opportunities. Recruitment. (Кар’єрні можливості. Працевлаштування)
	Усне мовлення і читання: Job hunting
	Мовний матеріал:
	Лексика: Getting a job, candidate, education and training, the right person, recruitment and selection, pay and benefits.
	Граматика: Система часів англійського дієслова. The System of Tenses of the English Verb
	Письмо: CVs
	Професійне мовлення: The best person for the job. A job interview
	Змістовий модуль 2.
	Management (Менеджмент)
	Тема 4
	Management. Entrepreneurs. (Менеджмент. Підприємці)
	Усне мовлення і читання: Management: art or science?
	Мовний матеріал:
	Лексика: Word combinations with “work”, types of job, ways of working,
	Граматика: Часи групи Indefinite. The Group of Indefinite Tenses.
	Письмо: Summary.
	Професійне мовлення: Peter Drucker. Management gurus
	Тема 5
	Work and jobs. Background, plans and dreams in our life.
	Work patters and routines. Payment.
	(Робота. Плани на майбутнє та мрії у нашому житті.
	Форми роботи та розпорядок дня. Виплати)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: in charge of, be responsible for, word combitations with ‘work’, pay and benefits.
	Граматика: Часи групи Continuous. The Group of Continuous Tenses.
	Письмо: a survey about facilities in the workplace
	Професійне мовлення: Talking about people and roles
	Тема 6
	Skills and qualification. (Вміння та кваліфікація)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: Education and training, the right person, pay and benefits.
	Граматика: Особливості вираження теперішнього і майбутнього часу в англійській мові (Часи групи Indefinite, Continuous) у порівнянні з українською мовою.
	Письмо: Covering letters
	Професійне мовлення: Transferable skills. Elevator pitch
	Тема 7
	The sectors of the economy. (Сектори економіки)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: primary, tertiary, calculating prices, welding metal, distributing added values, milling, pressing, transportation, digging iron ore, pumping oil.
	Граматика: Порівняння вживання The Present Simple Tense та The Present Continuous Tense, конструкція  to be going to, речення з конструкцією there is/there are.
	Письмо: an essay
	Професійне мовлення: Project: Research sectors and industry
	Змістовий модуль 3.
	Jobs, people and organization.
	(Професії, працівники та підприємство)
	Тема 8
	People and workplace. Moving on. Stages in life.
	(Працівники та робоче місце. Розвиток людини. Етапи життя)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: Employees and management, administration, Labour, the career ladder.
	Граматика: Часи групи Perfect. The Group of Perfect Tenses.
	Письмо: Reply to an e-mail.
	Професійне мовлення: Company culture
	Тема 9
	Managers, executive and directors. Leadership.
	(Керівники та виконавці. Лідерство)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: Chairman, chief executive/managing director, senior (top) executives, middle manager, line manager.
	Граматика: Теперішній завершений час (The Present Perfect Tense), порівняння вживання теперішнього завершеного та минулого неозначеного часів, дієслово to have та вирази з ним.
	Письмо: Formal and semi-formal E-mails.
	Професійне мовлення: Types of leadership
	Тема 10
	Organisation. Types of organisations. Company structure. Roles and responsibilities. (Організація. Види організацій. Структура компанії. Ролі та обов’язки)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: Commerce, enterprise, self-employed people, limited liability, hierarchical, matrix, flattening, functional.
	Граматика: Часи групи Perfect Continuous. The Group of Perfect Continuous Tenses. Система часів.
	Письмо: Organigram. Notes for a presentation of a company
	Професійне мовлення: Big and small companies
	ІІ семестр
	Змістовий модуль 4.
	Production (Виробництво)
	Тема 11
	Manufacturing and services (Виробництво та обслуговування)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: Industry, manufacturing and service sectors, construction, steel, pharmaceuticals, retail, insurance, healthcare, property, market research.
	Граматика: Категорія стану. The category of state. The Passive Voice.
	Письмо: Complaints.
	Професійне мовлення: Production decisions
	Тема 12
	Products. Product life cycles. (Продукт. Життєвий цикл продукту)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: word combinations with “product”, circular economy, planned obsolescence, recycling, using a landfill
	Граматика: Часи англійського дієслова в пасивному стані. Tenses of the English verbs in the Passive Voice.
	Письмо: A complaint about an order.
	Професійне мовлення: A description of a company website
	Тема 13
	Innovation and invention. (Інновації та винаходи)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: Research and technology, capacity and output, customize, disrupt, patents and intellectual property, product testing.
	Граматика: Узгодження часів англійського дієслова. The Sequence of tenses.
	Письмо: Describing innovative products.
	Професійне мовлення: Innovation in business
	Змістовий модуль 5.
	Marketing. (Маркетинг)
	Тема 14
	Market structure. (Структура ринку)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: marketer, marketing strategies, market growth, segmentation, market share, word combinations with “market”, marketing
	Граматика: Непрямі питання, накази, прохання, поради. Виключення з правил узгодження часів.
	Письмо: research data
	Професійне мовлення: Influencing customer behaviour. Market research
	Тема 15
	Global markets. Trends. (Глобальні ринки. Тенденції)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: customisation, preferencies, consumable, standardization, national/ local, preferable
	Граматика: Способи англійського дієслова: дійсний, наказовий, умовний. The Indicative Mood, The Imperative Mood. The Subjunctive Mood. Вживання умовного способу англійського дієслова. The usage of the Subjunctive Mood.
	Письмо: writing a description
	Професійне мовлення: Online markets. Indicators
	Тема 16
	Competition. (Конкуренція)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: Companies and markets, competitors or rivals, key players, intense, stiff, fierce, tough, low-key competition, enter, penetrate, abandon, get out of, leave, withdraws from, dominate, monopolize
	Граматика: Conditional sentences.
	Письмо: writing about the competitors in a particular market and their market shares
	Професійне мовлення: Companies and clusters. Meetings
	Тема 17
	Sales and costs. Free time activities. Money and shopping. Buying and selling.
	(Продажі. Вільний час. Гроші та покупки. Купівля та продаж)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: sales, costs, financial decision making, opportunity cost.
	Граматика: The modal verbs. Модальні дієслова
	Письмо: report
	Професійне мовлення: The psychology of shopping
	Змістовий модуль 6.
	Advertising and promotion. (Реклама та сприяння продажу)
	Тема 18
	Brands and prices. (Бренди та ціни)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: goods, brands, word combinations with “price”, distribution.
	Граматика:
	Модальні дієслова з різними формами інфінітиву. The modal verbs with different types of the Infinitive.
	Письмо: Writing, accepting and declining an invitation.
	Професійне мовлення: Generating and presenting ideas. Negotiations
	Тема 19
	Promotion. (Сприяння продажу)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: promotional activities..
	Граматика: Загальна характеристика неособових форм англійського дієслова. The general characteristic of the non-finite forms of the English verb. Інфінітив. The Infinitive.
	Професійне мовлення: Presentations
	Тема 20
	Advertising. (Реклама)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: Advertising, the sales force
	Граматика: Герундій. The Gerund. Дієприкметник. The Participle. Шляхи перекладу неособових форм англійського дієслова на рідну мову.
	Письмо: advertising copy
	Професійне мовлення: Business seminar
	6. Контроль навчальних досягнень
	6.1. Система оцінювання навчальних досягнень студентів
	6.2. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання
	Самостійна робота  студентів передбачає планове виконання ними наступних завдань: написання доповіді на певну тему; створення тематичного проекту; письмова творча робота на певну тему; проведення презентації творчого проекту одноосібно чи в співавторс...
	Змістовий модуль 1.
	Освіта та кар’єра менеджера.
	1. Підготувати презентацію та усне монологічне висловлювання: «Унікальна Україна» (Цікаві місця для відвідування туристами) або скетч «Бізнес етикет в … (певній країні)».
	2. Записати аудіо/ відео  у техніці «shadowing»
	3. Підготувати усне монологічне висловлювання: «Я – студент за обміном в іншій країні», «Моя родина приймає студента за обміном з іншої країни».
	Змістовий модуль 2.
	Менеджмент
	1. Підготувати доповідь «Цікаві факти із життя та погляди… (бізнес гуру)».
	2.Написати есе на тему: «Моя майбутня професія» / «Я – щаслива людина/ «Плани на майбутнє та мрії у нашому житті».
	3. Підготувати презентацію «Економічна система (певної країни)»
	Змістовий модуль 3.
	Професії, працівники та підприємство
	1. Написати офіційного листа потенційному роботодавцю з переконливим поясненням, чому ви є найкращим кандидатом на певну вакансію та підготувати CV для певної вакансії (CV та супроводжувальний лист).
	2. Підготувати доповідь на тему: «Моя компанія та її  структура» або «Лідерство та стилі управління».
	3. Профіль успішної компанії.
	ІІ семестр
	Змістовий модуль 4.
	Виробництво
	1. Підготувати презентацію власного продукту.
	2. Підготувати усне монологічне висловлювання на тему: «Історія успіху»
	Змістовий модуль 5.
	Маркетинг
	2. Підготувати доповідь на тему: «Економіка однієї з країн».
	3  Підготувати презентацію «Фільм / вистава / книга, яку я нещодавно переглядав / читав».
	Змістовий модуль 6.
	Реклама та сприяння продажу
	1. Підготувати презентацію власного проекту «Мій стартап».
	2. Підготувати фрагмент бізнес семінару на одну з тем: «Спілкування з людьми різних типів. Ваш особистий тип характеру та вплив на міжособистісне спілкування»/ «Тайм менеджмент»/ «Лідерство»/ «Командна робота».
	Критерії оцінювання самостійної роботи:
	Суть підготовки студентами самостійного творчого завдання передбачає перевірку володіння відповідною лексикою та граматичними структурами, дотримання стилю завдання, що виконується; демонстрація якісного володіння писемним та усним мовленням.
	Карта самостійної роботи студента
	6.3 Форми проведення модульного контролю та критерії оцінювання
	Форма проведення: письмова
	Максимальна кількість балів: 25 балів
	Критерії оцінювання: модульна контрольна робота включає 5 завдань, правильне виконання яких оцінюється у 5 балів.
	6.4 Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання
	Форма проведення: комбінована
	Тривалість проведення: 80 хвилин.
	Максимальна кількість балів: 40 балів
	Критерії оцінювання: екзаменаційний білет включає 50 тестових завдань (максимально оцінюється в 25 балів), твір об’ємом до 200 слів (максимально оцінюється в 15 балів).
	Орієнтовний перелік питань:
	І. Тестові завдання (50 хвилин).
	Лексико-граматичний тест включає питання відкритого і закритого типу. Кількість питань n=50. Кількість спроб – 1. Максимальна кількість балів – 25.
	II Writing.
	Написання твору (30 хвилин). Максимальна кількість балів – 15.
	Imagine you are going to give a talk at Annual Student Business Forum. You should write your answer to the given topic in about 150 words.
	Критерії оцінювання
	6.5 Орієнтовний перелік тем для семестрового контролю
	Grammar topics:
	1. Articles.
	2. Countable/ uncountable nouns
	3. System of tenses.
	4. Active and passive voice.
	5. Modal verbs.
	6. Conditional sentences.
	7. Sequence of tenses. Indirect questions.
	Lexical topics:
	1. My future profession
	2. Borys Grinchenko University
	3. Unique Ukraine
	4. Work and jobs. Ways of working.
	5. Management: an art or a science?
	6. Characteristics of a great manager.
	7. Economic infrastructure. The three sectors of the economy.
	8. Gurus of management.
	9. Success business stories.
	10. Recruitment and selection.
	11. Company structure.
	12. Skills and qualification.
	13. Types of organizations.
	14. Production.
	15. Manufacturing and services.
	16. Innovation and invention.
	17. Marketing: buyers, sellers and the market.
	18. Products and brands. Prices.
	19. Promotional activities.
	20. Advertising.
	21. Leadership and management styles.
	22. Company history.
	23. Economy of one of countries.
	24. Presentations. Preparation, introduction, structuring your presentation.
	25. Presenting your own business idea.
	26. A business seminar.
	6.6 Шкала відповідності оцінок
	7. Навчально-методична  карта
	I семестр
	Разом: 150 год., практичні заняття – 72 год., самостійна робота –68 год., модульний контроль – 10 год.
	IІ семестр
	Разом: 150 год., практичні заняття – 64 год., самостійна робота – 46 год., модульний контроль – 10 год., семестровий контроль – 30 год.
	8. Рекомендовані джерела
	Основна
	1. Acklam R., Crace A. Going for Gold. Upper intermediate. Coursebook. ‒ Pearson Education,  2019. ‒  176 p.
	2. Burgess S. Going for Gold. Upper intermediate. Language Maximiser. ‒ Pearson Education,  2019. ‒  136 p.
	3. Vince M. Language Practice for First. English Grammar and Vocabulary 5th ed. Macmillan, 2014. ‒ 344 p.
	4. Murphy R. English Grammar in Use. ‒ Cambridge University Press, 2018. – 259 с.
	Додаткова
	1. Thompson A. J. Martinet A.V. A Practical English Grammar Exercises. ‒ Oxford University Press, 2015. ‒128 p.
	2. McCarthy M., O’Dell F. Test your English vocabulary in Use. Upper-Intermediate and advanced. ‒  Cambridge University Press, 2016. – 149 p.
	Фахова література
	1. Mascull B. Business Vocabulary in Use Intermediate. – Cambridge University Press, 2020. –  176 p.
	2. Williams D.H, Herd C. Essential Business English Vocabulary. Business words. – 2012. – 96 p.
	3. Emmerson P. Essential Business Grammar Builder. For class and self-study. –  Macmillan, 2010. –  179 p.
	4. MacKenzie I. English for Business Studies, 3rd edition. –  Cambridge University Press, 2010. –  176 p.
	5. Guffey M.E., Loewy D. Essentials of Business Communication, Tenth edition – Cengage Learning, 2016. –  511 p.
	6. Ebert R. J., Griffin R. W. Business Essentials, 11th ed. – Pearson Education, 2017. –  692 p.
	7. Walker C. English for Business Studies in Higher Education Studies – Garnet Education, 2016. – 136 p.
	9. Додаткові  ресурси
	1. Електронний навчальний курс – Іноземна мова (для студентів I курсу спеціальності «Менеджмент») / О.Ю. Бондар: Дистанційне навчання. Факультет права та міжнародних відносин: Електронний навчальний курс [Електронний ресурс] / Київський університет ім...
	2. Collins Cobuild.  http://www.cobuild.collins.co.uk/
	3. ESL lab. http://www.esl-lab.com/
	4. British Council. http://www.britishcouncil.org/
	5. Ted Power Home Page. http://www.btinternet.com/~ted.power/index.html
	6. Dave’s ESL Café. http://www.pacificnet.net/~sperling/eslcafe.html
	7. ESL Home Page. http://www.lang.uiuc.edu/r-li5/esl
	8. TESOL. http://www.tesol.edu/
	9. http://www.amanet.org/
	10. http://www.managementhelp.org/
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	1. Опис навчальної дисципліни
	2. Мета  та завдання навчальної дисципліни
	Мета навчальної дисципліни «Іноземна мова» – вдосконалення умінь усного і писемного спілкування студентів англійською мовою в межах визначеної тематики, у тому числі професійної, відповідно до потреб міжкультурного спілкування та професійної підготовк...
	Завдання навчальної дисципліни «Іноземна мова» – сформувати у студентів мовленнєву іншомовну компетенцію: знання тематичної лексики, засобів вираження структурної організації тексту та лексичних засобів вираження комунікативної інтенції; уміння вести ...
	Сприяти формуванню програмних загальних та фахових компетентностей засобами іноземної мови, визначених освітньо-професійною програмою 1.D3.00.01 Менеджмент організацій першого (бакалаврського) рівня вищої освіти зі спеціальності D3 Менеджмент, а саме:
	Загальних компетентностей:
	ЗК-7 Здатність спілкуватися іноземною мовою.
	ЗК-9 Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями, зокрема, здатність до самонавчання.
	ЗК-13 Цінування та повага до різноманітності та мультикультурності .
	ЗК-14 Здатність працювати  у міжнародному контексті.
	3. Результати навчання за дисципліною
	У результаті вивчення навчальної дисципліни «Іноземна мова» у студентів розвивається загальна комунікативна компетентність та мовленнєва компетенція (за видами мовленнєвої діяльності).
	Студенти повинні знати та вміти:
	● Продемонструвати навички усного та письмового спілкування, активне і пасивне володіння професійним термінологічним мінімумом іноземною мовою; уміння спілкуватися на професійні теми іноземною мовою в стандартних ситуаціях усного діалогічного мовлення...
	● вміти виконувати стандартні професійні завдання усного монологічного мовлення іноземною мовою. точно і доречно використовувати мовні засоби, лексичний та граматичний діапазон відповідно до дескриптора рівня; логічно і послідовно висловлюватись відпо...
	● Володіти базовим професійним категоріально-поняттєвим апаратом
	● Вміти користуватися науковою, довідковою, методичною літературою іноземною мовою; розуміти ідею тексту, його деталі і структуру; визначати головні думки і конкретну інформацію.
	● Володіти іноземною мовою за професійним спрямуванням; користуватися правилами мовного етикету; читати літературу зі спеціальності; перекладати тексти бізнес проблематики.
	● Продемонструвати здатність орієнтуватися у різних поглядах на світ і місце та роль людини в ньому, переконаність у принциповій важливості для кожної людини вільного світоглядного самовизначення, здатність мати, обґрунтовувати власну світоглядну пози...
	Відповідно до Освітньо-професійної програми 1.D3.00.01 Менеджмент організацій першого (бакалаврського) рівня вищої освіти зі спеціальності D3 Менеджмент, дисципліна забезпечує оволодіння такими програмовими результатами навчання:
	РН-3 Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій лідерства.
	РН-13 Спілкуватись в усній та письмовій формі державною та іноземною мовами
	РН-15 Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності.
	РН-16 Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним.
	4. Структура навчальної дисципліни
	Тематичний план для денної форми навчання
	5. Програма навчальної дисципліни
	Змістовий модуль І.
	Qualifications and career of a manager.
	(Освіта та кар’єра менеджера)
	Тема 1
	Various countries and cultures. Visiting new places. Problems of Environment.
	(Різні країни та культури. Відвідування нових місць. Світ, що змінюється. Проблеми захисту навколишнього середовища)
	Усне мовлення і читання: Tourism. Changing world. Working holidays.
	Мовний матеріал:
	Лексика: overtourism, open to other cultures, cross-cultural consultant, cultural awareness, isolated, to experience, at the height of the season, scenery, infrastructure, budget airlines, have itchy feet, stereotypes, accommodation, environmental imp...
	Граматика: Граматична структура сучасної англійської мови. Загальна класифікація частин мови. The grammatical structure of the modern English. General classification of the parts of speech.
	Письмо: A tour leaflet.
	Професійне мовлення: Effective presentations
	Тема 2
	Education and Development. (Освіта та розвиток)
	Усне мовлення і читання: Вища освіта. Університет.
	Мовний матеріал:
	Лексика: higher education, educational institution, to produce graduates, to enroll, key objective, constant pursuit of excellence, life long learners, be engaged in.
	Граматика: Дієслово. The Verb. Основні категорії дієслова. The Main Categories of the Verb
	Прийменник. The preposition. Сполучник. The conjuction. Частка. The particle. Вигук. The interjection.
	Письмо: Filling in forms.
	Професійне мовлення: Types of training. Profiles of training courses
	Тема 3
	Career opportunities. Recruitment. (Кар’єрні можливості. Працевлаштування)
	Усне мовлення і читання: Job hunting
	Мовний матеріал:
	Лексика: Getting a job, candidate, education and training, the right person, recruitment and selection, pay and benefits.
	Граматика: Система часів англійського дієслова. The System of Tenses of the English Verb
	Письмо: CVs
	Професійне мовлення: The best person for the job. A job interview
	Змістовий модуль 2.
	Management (Менеджмент)
	Тема 4
	Management. Entrepreneurs. (Менеджмент. Підприємці)
	Усне мовлення і читання: Management: art or science?
	Мовний матеріал:
	Лексика: Word combinations with “work”, types of job, ways of working,
	Граматика: Часи групи Indefinite. The Group of Indefinite Tenses.
	Письмо: Summary.
	Професійне мовлення: Peter Drucker. Management gurus
	Тема 5
	Work and jobs. Background, plans and dreams in our life.
	Work patters and routines. Payment.
	(Робота. Плани на майбутнє та мрії у нашому житті.
	Форми роботи та розпорядок дня. Виплати)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: in charge of, be responsible for, word combitations with ‘work’, pay and benefits.
	Граматика: Часи групи Continuous. The Group of Continuous Tenses.
	Письмо: a survey about facilities in the workplace
	Професійне мовлення: Talking about people and roles
	Тема 6
	Skills and qualification. (Вміння та кваліфікація)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: Education and training, the right person, pay and benefits.
	Граматика: Особливості вираження теперішнього і майбутнього часу в англійській мові (Часи групи Indefinite, Continuous) у порівнянні з українською мовою.
	Письмо: Covering letters
	Професійне мовлення: Transferable skills. Elevator pitch
	Тема 7
	The sectors of the economy. (Сектори економіки)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: primary, tertiary, calculating prices, welding metal, distributing added values, milling, pressing, transportation, digging iron ore, pumping oil.
	Граматика: Порівняння вживання The Present Simple Tense та The Present Continuous Tense, конструкція  to be going to, речення з конструкцією there is/there are.
	Письмо: an essay
	Професійне мовлення: Project: Research sectors and industry
	Змістовий модуль 3.
	Jobs, people and organization.
	(Професії, працівники та підприємство)
	Тема 8
	People and workplace. Moving on. Stages in life.
	(Працівники та робоче місце. Розвиток людини. Етапи життя)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: Employees and management, administration, Labour, the career ladder.
	Граматика: Часи групи Perfect. The Group of Perfect Tenses.
	Письмо: Reply to an e-mail.
	Професійне мовлення: Company culture
	Тема 9
	Managers, executive and directors. Leadership.
	(Керівники та виконавці. Лідерство)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: Chairman, chief executive/managing director, senior (top) executives, middle manager, line manager.
	Граматика: Теперішній завершений час (The Present Perfect Tense), порівняння вживання теперішнього завершеного та минулого неозначеного часів, дієслово to have та вирази з ним.
	Письмо: Formal and semi-formal E-mails.
	Професійне мовлення: Types of leadership
	Тема 10
	Organisation. Types of organisations. Company structure. Roles and responsibilities. (Організація. Види організацій. Структура компанії. Ролі та обов’язки)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: Commerce, enterprise, self-employed people, limited liability, hierarchical, matrix, flattening, functional.
	Граматика: Часи групи Perfect Continuous. The Group of Perfect Continuous Tenses. Система часів.
	Письмо: Organigram. Notes for a presentation of a company
	Професійне мовлення: Big and small companies
	ІІ семестр
	Змістовий модуль 4.
	Production (Виробництво)
	Тема 11
	Manufacturing and services (Виробництво та обслуговування)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: Industry, manufacturing and service sectors, construction, steel, pharmaceuticals, retail, insurance, healthcare, property, market research.
	Граматика: Категорія стану. The category of state. The Passive Voice.
	Письмо: Complaints.
	Професійне мовлення: Production decisions
	Тема 12
	Products. Product life cycles. (Продукт. Життєвий цикл продукту)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: word combinations with “product”, circular economy, planned obsolescence, recycling, using a landfill
	Граматика: Часи англійського дієслова в пасивному стані. Tenses of the English verbs in the Passive Voice.
	Письмо: A complaint about an order.
	Професійне мовлення: A description of a company website
	Тема 13
	Innovation and invention. (Інновації та винаходи)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: Research and technology, capacity and output, customize, disrupt, patents and intellectual property, product testing.
	Граматика: Узгодження часів англійського дієслова. The Sequence of tenses.
	Письмо: Describing innovative products.
	Професійне мовлення: Innovation in business
	Змістовий модуль 5.
	Marketing. (Маркетинг)
	Тема 14
	Market structure. (Структура ринку)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: marketer, marketing strategies, market growth, segmentation, market share, word combinations with “market”, marketing
	Граматика: Непрямі питання, накази, прохання, поради. Виключення з правил узгодження часів.
	Письмо: research data
	Професійне мовлення: Influencing customer behaviour. Market research
	Тема 15
	Global markets. Trends. (Глобальні ринки. Тенденції)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: customisation, preferencies, consumable, standardization, national/ local, preferable
	Граматика: Способи англійського дієслова: дійсний, наказовий, умовний. The Indicative Mood, The Imperative Mood. The Subjunctive Mood. Вживання умовного способу англійського дієслова. The usage of the Subjunctive Mood.
	Письмо: writing a description
	Професійне мовлення: Online markets. Indicators
	Тема 16
	Competition. (Конкуренція)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: Companies and markets, competitors or rivals, key players, intense, stiff, fierce, tough, low-key competition, enter, penetrate, abandon, get out of, leave, withdraws from, dominate, monopolize
	Граматика: Conditional sentences.
	Письмо: writing about the competitors in a particular market and their market shares
	Професійне мовлення: Companies and clusters. Meetings
	Тема 17
	Sales and costs. Free time activities. Money and shopping. Buying and selling.
	(Продажі. Вільний час. Гроші та покупки. Купівля та продаж)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: sales, costs, financial decision making, opportunity cost.
	Граматика: The modal verbs. Модальні дієслова
	Письмо: report
	Професійне мовлення: The psychology of shopping
	Змістовий модуль 6.
	Advertising and promotion. (Реклама та сприяння продажу)
	Тема 18
	Brands and prices. (Бренди та ціни)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: goods, brands, word combinations with “price”, distribution.
	Граматика:
	Модальні дієслова з різними формами інфінітиву. The modal verbs with different types of the Infinitive.
	Письмо: Writing, accepting and declining an invitation.
	Професійне мовлення: Generating and presenting ideas. Negotiations
	Тема 19
	Promotion. (Сприяння продажу)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: promotional activities..
	Граматика: Загальна характеристика неособових форм англійського дієслова. The general characteristic of the non-finite forms of the English verb. Інфінітив. The Infinitive.
	Професійне мовлення: Presentations
	Тема 20
	Advertising. (Реклама)
	Усне мовлення і читання:
	Мовний матеріал:
	Лексика: Advertising, the sales force
	Граматика: Герундій. The Gerund. Дієприкметник. The Participle. Шляхи перекладу неособових форм англійського дієслова на рідну мову.
	Письмо: advertising copy
	Професійне мовлення: Business seminar
	6. Контроль навчальних досягнень
	6.1. Система оцінювання навчальних досягнень студентів
	6.2. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання
	Самостійна робота  студентів передбачає планове виконання ними наступних завдань: написання доповіді на певну тему; створення тематичного проекту; письмова творча робота на певну тему; проведення презентації творчого проекту одноосібно чи в співавторс...
	Змістовий модуль 1.
	Освіта та кар’єра менеджера.
	1. Підготувати презентацію та усне монологічне висловлювання: «Унікальна Україна» (Цікаві місця для відвідування туристами) або скетч «Бізнес етикет в … (певній країні)».
	2. Записати аудіо/ відео  у техніці «shadowing»
	3. Підготувати усне монологічне висловлювання: «Я – студент за обміном в іншій країні», «Моя родина приймає студента за обміном з іншої країни».
	Змістовий модуль 2.
	Менеджмент
	1. Підготувати доповідь «Цікаві факти із життя та погляди… (бізнес гуру)».
	2.Написати есе на тему: «Моя майбутня професія» / «Я – щаслива людина/ «Плани на майбутнє та мрії у нашому житті».
	3. Підготувати презентацію «Економічна система (певної країни)»
	Змістовий модуль 3.
	Професії, працівники та підприємство
	1. Написати офіційного листа потенційному роботодавцю з переконливим поясненням, чому ви є найкращим кандидатом на певну вакансію та підготувати CV для певної вакансії (CV та супроводжувальний лист).
	2. Підготувати доповідь на тему: «Моя компанія та її  структура» або «Лідерство та стилі управління».
	3. Профіль успішної компанії.
	ІІ семестр
	Змістовий модуль 4.
	Виробництво
	1. Підготувати презентацію власного продукту.
	2. Підготувати усне монологічне висловлювання на тему: «Історія успіху»
	Змістовий модуль 5.
	Маркетинг
	2. Підготувати доповідь на тему: «Економіка однієї з країн».
	3  Підготувати презентацію «Фільм / вистава / книга, яку я нещодавно переглядав / читав».
	Змістовий модуль 6.
	Реклама та сприяння продажу
	1. Підготувати презентацію власного проекту «Мій стартап».
	2. Підготувати фрагмент бізнес семінару на одну з тем: «Спілкування з людьми різних типів. Ваш особистий тип характеру та вплив на міжособистісне спілкування»/ «Тайм менеджмент»/ «Лідерство»/ «Командна робота».
	Критерії оцінювання самостійної роботи:
	Суть підготовки студентами самостійного творчого завдання передбачає перевірку володіння відповідною лексикою та граматичними структурами, дотримання стилю завдання, що виконується; демонстрація якісного володіння писемним та усним мовленням.
	Карта самостійної роботи студента
	6.3 Форми проведення модульного контролю та критерії оцінювання
	Форма проведення: письмова
	Максимальна кількість балів: 25 балів
	Критерії оцінювання: модульна контрольна робота включає 5 завдань, правильне виконання яких оцінюється у 5 балів.
	6.4 Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання
	Форма проведення: комбінована
	Тривалість проведення: 80 хвилин.
	Максимальна кількість балів: 40 балів
	Критерії оцінювання: екзаменаційний білет включає 50 тестових завдань (максимально оцінюється в 25 балів), твір об’ємом до 200 слів (максимально оцінюється в 15 балів).
	Орієнтовний перелік питань:
	І. Тестові завдання (50 хвилин).
	Лексико-граматичний тест включає питання відкритого і закритого типу. Кількість питань n=50. Кількість спроб – 1. Максимальна кількість балів – 25.
	II Writing.
	Написання твору (30 хвилин). Максимальна кількість балів – 15.
	Imagine you are going to give a talk at Annual Student Business Forum. You should write your answer to the given topic in about 150 words.
	Критерії оцінювання
	6.5 Орієнтовний перелік тем для семестрового контролю
	Grammar topics:
	1. Articles.
	2. Countable/ uncountable nouns
	3. System of tenses.
	4. Active and passive voice.
	5. Modal verbs.
	6. Conditional sentences.
	7. Sequence of tenses. Indirect questions.
	Lexical topics:
	1. My future profession
	2. Borys Grinchenko University
	3. Unique Ukraine
	4. Work and jobs. Ways of working.
	5. Management: an art or a science?
	6. Characteristics of a great manager.
	7. Economic infrastructure. The three sectors of the economy.
	8. Gurus of management.
	9. Success business stories.
	10. Recruitment and selection.
	11. Company structure.
	12. Skills and qualification.
	13. Types of organizations.
	14. Production.
	15. Manufacturing and services.
	16. Innovation and invention.
	17. Marketing: buyers, sellers and the market.
	18. Products and brands. Prices.
	19. Promotional activities.
	20. Advertising.
	21. Leadership and management styles.
	22. Company history.
	23. Economy of one of countries.
	24. Presentations. Preparation, introduction, structuring your presentation.
	25. Presenting your own business idea.
	26. A business seminar.
	6.6 Шкала відповідності оцінок
	7. Навчально-методична  карта
	I семестр
	Разом: 150 год., практичні заняття – 72 год., самостійна робота –68 год., модульний контроль – 10 год.
	IІ семестр
	Разом: 150 год., практичні заняття – 64 год., самостійна робота – 46 год., модульний контроль – 10 год., семестровий контроль – 30 год.
	8. Рекомендовані джерела
	Основна
	1. Acklam R., Crace A. Going for Gold. Upper intermediate. Coursebook. ‒ Pearson Education,  2019. ‒  176 p.
	2. Burgess S. Going for Gold. Upper intermediate. Language Maximiser. ‒ Pearson Education,  2019. ‒  136 p.
	3. Vince M. Language Practice for First. English Grammar and Vocabulary 5th ed. Macmillan, 2014. ‒ 344 p.
	4. Murphy R. English Grammar in Use. ‒ Cambridge University Press, 2018. – 259 с.
	Додаткова
	1. Thompson A. J. Martinet A.V. A Practical English Grammar Exercises. ‒ Oxford University Press, 2015. ‒128 p.
	2. McCarthy M., O’Dell F. Test your English vocabulary in Use. Upper-Intermediate and advanced. ‒  Cambridge University Press, 2016. – 149 p.
	Фахова література
	1. Mascull B. Business Vocabulary in Use Intermediate. – Cambridge University Press, 2020. –  176 p.
	2. Williams D.H, Herd C. Essential Business English Vocabulary. Business words. – 2012. – 96 p.
	3. Emmerson P. Essential Business Grammar Builder. For class and self-study. –  Macmillan, 2010. –  179 p.
	4. MacKenzie I. English for Business Studies, 3rd edition. –  Cambridge University Press, 2010. –  176 p.
	5. Guffey M.E., Loewy D. Essentials of Business Communication, Tenth edition – Cengage Learning, 2016. –  511 p.
	6. Ebert R. J., Griffin R. W. Business Essentials, 11th ed. – Pearson Education, 2017. –  692 p.
	7. Walker C. English for Business Studies in Higher Education Studies – Garnet Education, 2016. – 136 p.
	9. Додаткові  ресурси
	1. Електронний навчальний курс – Іноземна мова (для студентів I курсу спеціальності «Менеджмент») / О.Ю. Бондар: Дистанційне навчання. Факультет права та міжнародних відносин: Електронний навчальний курс [Електронний ресурс] / Київський університет ім...
	2. Collins Cobuild.  http://www.cobuild.collins.co.uk/
	3. ESL lab. http://www.esl-lab.com/
	4. British Council. http://www.britishcouncil.org/
	5. Ted Power Home Page. http://www.btinternet.com/~ted.power/index.html
	6. Dave’s ESL Café. http://www.pacificnet.net/~sperling/eslcafe.html
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