
ГРАФІК ПРОВЕДЕННЯ ЗАНЯТЬ 

в Центрі основ управління 

у ІІ семестрі 2025-2026 н.р. 

№ 
Орієнтовний 

період 
Тема заняття Форми та методи роботи в Центрі Очікувані результати 

Дисципліна «Теорія та практика управління» 

к.е.н., доцент, доцент кафедри управління Акіліна О.В. 
 

1 лютий 
Поняття та сутність менеджменту. 

Менеджмент як наука і практика 

Інтерактивне заняття; обговорення базових 

управлінських категорій 

Розуміння сутності менеджменту та його 

ролі в сучасних організаціях 

2 лютий 
Формування та розвиток наукових шкіл 

менеджменту 

Робота з першоджерелами; мозковий штурм у 

мікрогрупах; узагальнення результатів 

Здатність критично аналізувати 

управлінські концепції 

3 березень 
Сучасні концепції та тенденції розвитку 

менеджменту 
Аналітична групова робота; дискусія 

Формування системного бачення розвитку 

менеджменту 

4 березень 
Планування як загальна функція 

менеджменту 

Практичне завдання з використанням інструментів 

стратегічного аналізу 
Опанування інструментарію планування 

5 березень 
Організація як загальна функція 

менеджменту 

Аналіз організаційних структур; ситуаційні 

завдання 
Навички організаційного проєктування 

6 квітень 
Мотивація як загальна функція 

менеджменту 
Кейс-аналіз; робота в мікрогрупах 

Уміння застосовувати мотиваційні 

інструменти 

7 квітень 
Контроль і регулювання як загальні 

функції менеджменту 
Аналітичні завдання; обговорення 

Розуміння механізмів управлінського 

контролю 

8 квітень 
Ділове спілкування та комунікації в 

менеджменті 
Кейс-вправи; аналіз публічних виступів 

Розвиток управлінських комунікативних 

навичок 



№ 
Орієнтовний 

період 
Тема заняття Форми та методи роботи в Центрі Очікувані результати 

9 травень 
Сутність і класифікація управлінських 

рішень 

Практичне заняття; робота з управлінськими 

ситуаціями 
Розуміння логіки прийняття рішень 

10 травень 
Психологічні чинники та стилі 

прийняття рішень 
Інтерактивна групова робота 

Усвідомлення впливу поведінкових 

факторів 

11 червень 
Методи обґрунтування управлінських 

рішень 

Розв’язання кейсів; порівняльний аналіз 

альтернатив 

Навички обґрунтованого вибору 

управлінських рішень 

12 червень 
Групові та експертні методи прийняття 

рішень 
Моделювання групових рішень 

Уміння працювати з колективними 

рішеннями 

Дисципліна «Державне та регіональне управління» 

к.е.н., доцент, доцент кафедри управління Яковенко І.В. 
 

13 березень 
Історичний досвід управління у 

складних умовах (воєнний стан) 

Аналіз історичних і конституційних змін; групова 

робота 

Аналітичне розуміння розвитку 

держуправління 

14 березень Світові моделі державного управління Порівняльний аналіз систем управління Опанування міжнародного досвіду 

15 квітень Система державної влади в Україні Ситуаційні завдання; аналіз повноважень Розуміння взаємодії органів влади 

16 квітень Управління Києвом як столицею Аналіз законодавства; обговорення бюджету 
Знання особливостей столичного 

управління 

17 квітень 
Ефективність державного управління і 

контроль 
Аналітичні завдання з контролю та аудиту Розуміння механізмів держконтролю 

18 травень Взаємодія органів публічної влади Кейс-аналіз Навички аналізу регуляторного впливу 



№ 
Орієнтовний 

період 
Тема заняття Форми та методи роботи в Центрі Очікувані результати 

19 травень Електронне урядування Аналіз цифрових проєктів Компетентності у сфері e-government 

20 травень Державне регулювання соціальної сфери Групова аналітична робота Стратегічне бачення соціальної політики 

 


