
ЗВІТ 

про діяльність наукового гуртка 

«Школа молодого управлінця» 

кафедри управління 

Київського столичного університету імені Бориса Грінченка  

за 2024-2025 навчальний рік 

 

1. Загальна інформація про науковий гурток 

Науковий гурток «Школа молодого управлінця» функціонує при кафедрі 

управління Київського столичного університету імені Бориса Грінченка з метою 

формування у здобувачів вищої освіти управлінських компетентностей, розвитку 

науково-дослідницьких навичок та залучення студентів до активної наукової й 

практикоорієнтованої діяльності. 

Форма роботи: очна та дистанційна (онлайн-зустрічі). 

У 2024–2025 навчальному році діяльність гуртка здійснювалася за такими 

напрямами: 

• сучасні концепції та моделі управління; 

• лідерство та управління командами; 

• стратегічне управління та прийняття управлінських рішень; 

• управління в умовах криз та невизначеності. 

2. Основні заходи, проведені у звітному періоді: 

1. Організаційне засідання. 

Розроблена анкета та проведене опитування серед викладачів кафедри щодо 

назви наукового гуртка та напрямів роботи та рекомендованих кандидатур студентів 

для залучення для участі у роботі гуртка. 

2. Проведені установчі збори. 

Підготовлена презентація керівником гуртка доц. Артамонової Г.В.  

3. Засідання наукового гуртка на тему «Роль молодого управлінця в умовах 

трансформації суспільства». 

4. Засідання на тему «Лідерство та ефективна комунікація в управлінні». 

Підготовлені презентації на тему «Лідерство служіння». – 37 презентацій. 

5. Проведення тренінгів з залученням фахівців. 



5.1. "Управління персоналом". Тренінги були проведені маркетологом компанії 

«Nike» Єліною Наталією. Тренінги орієнтовані на розвиток психологічних 

компетенцій майбутніх менеджерів, зокрема стресостійкості, емоційної регуляції, 

комунікаційних навичок та мотивації персоналу. Учасники ознайомилися з 

практичними методами управління командою через вправи та рольові ігри, 

розвиваючи свої навички в реальних ситуаціях. Тренінги включали інтерактивні 

вправи, кейс- стаді, а також обговорення психологічних аспектів управління в 

торгових компаніях. 

5.2. Тренінг «Інакшість іншого та толерантність», проведений практикуючим 

психологом Скворцовою Наталією. 

5.3. Тренінги проведені практикуючими психологами – Боголюб А., 

Сушицькою К, Соломахою А.: Взаємодія в команді: конфлікти. Мистецтво ведення 

переговорів. Професійні якості менеджера. 

6. Підготовка та обговорення студентських наукових доповідей для участі у 

всеукраїнських і міжнародних наукових конференціях. 

У 2024 -2025 році за підсумками досліджень студентів надруковано низка 

статей та тез під керівництвом викладачів кафедри управління та на базі співпраці 

наукового гуртка з Центрами компетентностей (проф. Ілліч Л.М., доц. Олещенко 

В.Ю., доц. Акіліної О.В., доц. Артамонової Г.В., доц. Рябець К.А., доц. Марухленко 

О.В., проф. Шульги О.А., доц. Шульгіною Т. та інші.), що були оприлюднені на 

Всеукраїнських науково- практичних конференціях та круглих столах. 

7. В 2024-2025 н.р. члени гуртка «Школа молодого управлінця» брали участь 

у заходах, присвячених Дню Науки, Дню факультету. Учасники наукового гуртка 

постійно приймали участь у конкурсах під час святкування Дня Факультету 

економіки та управління. Зокрема, прийняли участь у заходах «Цифровий хаб 

інноваційних рішень» (квітень 2025 року). 

8. Члени гуртка та керівник Артамонова Г.В. постійно приймають участь у 

проведенні Днів відкритих дверей, де ділилися інформацією, зокрема про 

організацію наукової роботи на кафедрі управління та роботи наукового гуртка 

«Школа молодого управлінця». 



9. Членом гуртка Сенів Тетяною (4 курс «Менеджмент організацій» здійснено 

моніторинг дослідження Київського університету імені Бориса Грінченка за 

допомогою SWOT-аналізу, де було визначено сильні сторони та можливості 

університету. Розроблена анкета і проведено анкетування серед викладачів 

факультету. Результати дослідження були покладені в основу бакалаврської роботи 

Сенів Т. «Впровадження ефективних моделей управління конфліктами в 

організаціях»( на матеріалах КСУБГ) та опубліковані тези на конференції (керівник 

- доцент кафедри Артамонова Г.В. За результатами захисту бакалаврської роботи 

було рекомендовано вступ до аспірантури (червень 2025 року). 

10. Відбулася відкрита лекція доцента кафедри управління Артамонової Г.В.« 

Ділова етика та соціальна корпоративна відповідальність», де були залучені студенти 

4 курсу та викладачі кафедри – квітень 2025 року. 

11. Під час засідання наукового гуртка, що було присвячене організації та 

техніці проведення ділових переговорів, був розглянутий кейс «Прийняття 

управлінських рішень на основі кейс-методу». Підготовлена презентація та 

практичний кейс, здійснені керівником гуртка доцентом Артамонової Г.В. 

3. Оцінка ефективності діяльності гуртка 

Діяльність наукового гуртка «Школа молодого управлінця» у 2024–2025 

навчальному році була результативною та сприяла: 

• підвищенню наукової активності студентів; 

• розвитку управлінських і лідерських компетентностей; 

• формуванню зацікавленості студентів у подальшій науковій роботі. 

Висновки та перспективи подальшої роботи 

У подальшій діяльності наукового гуртка планується: 

• розширення тематики досліджень із урахуванням сучасних управлінських 

викликів та представлення їх результатів на конкурсах наукових робіт; 

• активізація участі студентів в фахових олімпіадах ; 

• залучення практиків-управлінців до проведення гостьових лекцій і 

тренінгів; 

• поглиблення міжкафедральної та міжуніверситетської співпраці. 


