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Кількісне summary:  

 

Аналітичні записки: 2 

ЕНК: 5 

Монографії: 2 

Статті WoS та Scopus: 3 – опубліковані, 1 прийнята до друку з відповідною довідкою 

Фахові та статті в  інших наукометричних базах: 15  

Тези: 8  



 

№ 

 

Етап/ 

Назва 

дослідження 

Результати реалізованих досліджень 

(етапів досліджень) 

на теоретичному 

рівні 

на практичному 

рівні 

наукові продукти 

Етап дослідження І. Людський капітал міської агломерації: сутність, джерела та чинники формування 

1.1 Визначення 

методологічних 

засад 

дослідження 

людського 

капіталу 

міської 

агломерації 

Обґрунтування 

специфіки 

людського капіталу 

міської агломерації, 

визначення місця і 

ролі людського 

капіталу в 

ресурсному 

забезпеченні 

функціонування 

міської агломерації;  

 

Обґрунтування ролі 

миротворчої  освіти 

як імперативу 

розвитку людського 

капіталу Київської 

агломерації 

 

1. Розроблення 

ЕНК до 

Навчального 

модулю 

"Миротворча 

освіта" (PeaECH) 

 

2. Розробка РНП та 

контенту для ЕНК з 

дисципліни 

“Гендерна політика 

в системі 

публічного 

управління” 

 

3. Розробка РНП та 

контенту для ЕНК з 

дисципліни 

“Управління 

командами” 

 

4. Розробка РНП та 

контенту для ЕНК з 

дисципліни 

“Правові аспекти 

управління” 

ЕНК:  

1. Навчальний  модуль “Миротворча освіта” (PeaECH) - 

https://elearning.kubg.edu.ua/course/view.php?id=27270 

2. ЕНК з дисципліни “Гендерна політика в системі публічного 

управління” https://elearning.kubg.edu.ua/course/view.php?id=27460 

3. ЕНК з дисципліни “Управління командами” 

https://elearning.kubg.edu.ua/course/view.php?id=26796  

 

4. ЕНК з дисципліни “Правові аспекти управління” 

https://elearning.kubg.edu.ua/course/view.php?id=23949  

Монографії:  

1. Zvonar V., Holovko L. The provision of social services to internally 

displaced persons in the communities of Ukraine // Transformation of 

economy, finance and management in modern conditions: monograph / State 

University of Jan Kochanowski. Riga, Latvia: Baltija Publishing, P. 2022. 

295-307. DOI: https://doi.org/10.30525/978-9934-26-220-3-18. 

Статті: 

1. Звонар В.П., Дяконенко О.І., Сова О.Ю. Закономірності формування 

соціального капіталу в Україні: теоретичні засади і міжнародний 

контекст // Демографія та соціальна економіка, 2022, № 3(49). C. 102-

https://elearning.kubg.edu.ua/course/view.php?id=27270
https://elearning.kubg.edu.ua/course/view.php?id=27460
https://elearning.kubg.edu.ua/course/view.php?id=26796
https://elearning.kubg.edu.ua/course/view.php?id=23949


 

5. Участь у 

підготовці Візії 

«Повоєнне 

відродження 

України» 

Відділення 

економіки 

Національної 

академії наук 

України (у 

співпраці з ІДСД 

імені М.В. Птухи 

НАН України) 

 

6. Міжнародне 

стажування 

«Сучасні підходи 

до вищої освіти, що 

сприяють 

формуванню soft 

skills та навичок 

ненасильницького 

спілкування» 

(ISMA Вища школа 

менеджменту 

інформаційних 

систем, Рига). (180 

год) Термін 

проходження 

стажування з «07» 

листопада 2022 р по 

«09» грудня 2022 р. 

122. (Ulrich; Index Copernicus; The International Bibliography of the Social 

Sciences). https://doi.org/10.15407/dse2022.03.102. 

2. Любарець, Владислава, Яковенко, Ігор Валентинович (2022) 

Перспективи управління розвитком освіти дорослих в умовах воєнного 

та післявоєнного стану України. Вища освіта України (3 (86)). pp. 55-64. 

ISSN 2078–1016 

3. Акіліна Олена Володимирівна, Яковенко Ігор Валентинович, Гузун 

Олеся Валеріївна (2022) Концептуальні підходи до побудови моделі 

післявоєнного розвитку регіоні Електронний журнал «Ефективна 

економіка» (11). ISSN 2307-2105 

Тези: 

1. Ільїч Л. М., Акіліна О. В. Миротворча освіта: генеза поняття, 

сутність, зміст. Перспективи розвитку управлінських систем у 

соціальній та економічній сферах України: теорія і практика: зб. 

матеріалів VI Всеукр. наук.-практ. інт.-конф., 22 листопада 2022 р. К.: 

Київський університет імені Бориса Грінченка, 2022, С.229-231 

2. Ільїч Л. М., Панченко А. Г. Роздільне навчання як ефективний 

інструмент миротворчої освіти. Перспективи розвитку управлінських 

систем у соціальній та економічній сферах України: теорія і практика: 

зб. матеріалів VI Всеукр. наук.-практ. інт.-конф., 22 листопада 2022 р. 

К.: Київський університет імені Бориса Грінченка, 2022, С.232-235 

3. Zvonar V., Dyakonenko O., Kotenko T. Social capital in labor relations 

influenced by digitalization trends // Many Regimes of Capital in the 

Postdigital Age: Post-conference Volume of the International Scientific 

Online-Conference (October 20-22, 2021) / The University of Warsaw, 

Poland, 2022. 

https://doi.org/10.15407/dse2022.03.102


https://eportfolio.kub

g.edu.ua/teacher/233

7 

 

4. Звонар В.П. Agile-технології в управлінні соціальним розвитком: 

рефлексії воєнного часу // Теорія та практика менеджменту: матеріали 

Міжнар. наук.-практ. конф. (24-26 травня 2022 року) / Відп. ред. проф. 

Л. Черчик. Луцьк, 2022. С. 181-185. 

1.2 Виявлення 

соціально-

економічних 

детермінант 

розвитку 

людського 

капіталу 

міської 

агломерації  в 

контексті  

ЦСР 

Обґрунтування 

чинників впливу на 

розвиток людського 

капіталу виконання 

поставлених 

завдань по таким 

Цілям Сталого 

Розвитку як Ціль 1. 

Подолання бідності, 

Ціль 3. Міцне 

здоров’я і 

благополуччя, Ціль 

4. Якісна освіта, 

Ціль 5. Гендерна 

рівність, Ціль 6. 

Чиста вода та 

належні санітарні 

умови, Ціль 8. Гідна 

праця та економічне 

зростання, Ціль 9. 

Промисловість, 

інновації та 

інфраструктура, 

Ціль 10. 

Скорочення 

нерівності, ЦІЛЬ 

11.  Сталий 

розвиток міст і 

1. Розробка РНП та 

контенту для ЕНК 

з дисципліни 

“Організаційно-

правове 

забезпечення 

гендерної 

рівності” 

2. Підготовка та 

апробація настанов 

для практичного 

застосування 

органами 

державної влади та 

органами 

місцевого 

самоврядування 

щодо оцінки 

впливу виконання 

завдань по Цілям 

Сталого Розвитку 

на розвиток 

людського 

капіталу (в рамках 

роботи Круглого 

столу «Тенденції 

соціально-

ЕНК: 

 

1. ЕНК з дисципліни “Організаційно-правове забезпечення гендерної 

рівності”  

https://elearning.kubg.edu.ua/course/view.php?id=27459  

 

Аналітичні записки:  

 

1. Кожем’якіна С.М. Вплив обмежувальних (карантинних) заходів 

пандемії на конкурентоспроможність робочої сили.  Аналітична записка.   

2. Кожем’якіна С.М. Соціогуманітарні передумови розвитку сектору 

формування людського капіталу. Аналітична записка 

 

Монографії:  

 

1. Kozhemiakina, O.Oviechkina, V. Skrypnyk. Мodeling of strategic 

competitiveness management of innovation-oriented enterprises in conditions 

of foreign economic activity, digitalization and increased security risks. : 

колективна монографія / за заг. ред. Н.А. Мазур, д.е.н., проф.: Кам’янець-

Подільськ. нац. ун-т ім. І. Опенка. Чернівці: Чернівец. нац. ун-т ім. Ю. 

Федьковича, 2022. С.344-368. 

https://archer.chnu.edu.ua/xmlui/handle/123456789/4603 

 

Статті : 

 

1. Zvonar V., Shevchenko I, Zavadskykh H, Ptashchenko O, Vishka I. The 

Application of Digitization in the Economy as a Promising Direction in the 

Growth of Human Capital // Economic Affairs, Vol. 68, No. 01s. 2023. P. 345-

https://elearning.kubg.edu.ua/course/view.php?id=27459


громад,Ціль 12. 

Відповідальне 

споживання та 

виробництво, Ціль 

13. Пом’якшення 

наслідків зміни 

клімату, Ціль 14. 

Трансформація 

розвитку людського 

капіталу на шляху 

до нової цифрової 

реальності 

Науково-теоретичне 

обґрунтування 

формування та 

розвитку людського 

капіталу міської 

агломерації в 

контексті цілі 

сталого розвитку 6. 

«Чиста вода та 

належні санітарні 

умови». 

економічного 

розвитку м. Києва 

в умовах воєнного 

стану» (08.11.2022 

р.). 

3. Проведення 

соціально-

психологічного 

тренінгу для 

державних 

службовців на 

запит Управління 

освіти Деснянської 

районної в місті 

Києві державної 

адміністрації 

«Допомога і 

самодопомога в 

умовах війни». 

4. Проведення 

тренінгів в рамках 

додаткових 

платних послуг 

(листопад-грудень 

2022, лютий 2023) 

за тематикою 

«Нові професійні 

ролі та завдання 

сучасного 

вчителя»; «Дизайн 

безпечного 

352. (Scopus, ISSN: 0424-2513, E-ISSN: 0976-4666) URL: 

http://ndpublisher.in/admin/issues/EAv68n1sz11.pdf. 

 

2. Краус К.М., Краус Н.М., Марченко О.В. (2022). Цифрові професії 

майбутнього: на які зміни чекати людському капіталу в умовах 

становлення соціального підприємництва? Innovation and Sustainability, 1. 

53-64. URL: https://ins.vntu.edu.ua/index.php/ins/article/view/30/38. DOI: 

https://doi.org/10.31649/ins.2022.1.53.64 [1] 

 

3. Краус К.М., Краус Н.М., Голубка С.М. (2022). Становлення Праці 4.0 

в умовах цифровізації та застосунку штучного інтелекту. Європейський 

науковий журнал Економічних та Фінансових інновацій, 2(10). 19-31. 

URL: https://journal.eae.com.ua/index.php/journal/article/view/159/137. 

https://doi.org/10.32750/2022-0202 

 

4. Ільїч, Л., Яковенко, І., Акіліна, О., Панченко, А. (2022) Впровадження 

нових механізмів управління роботою закладів соціальної сфери у зв’язку 

із наслідками вторгнення російської федерації. Електронний журнал 

«Державне управління: удосконалення та розвиток» (10). DOI: 

http://doi.org/10.32702/2307-2156.2022.10.3 

 

5. Ільїч, Л., Панченко, А., Акіліна, О., Лізунова, О. (2022) Управління 

експерементальною діяльністю в закладі загальної середньої освіти в 

контексті освітніх змін. Науковий журнал "Освітологія" (11). с. 27-39 

DOI: 10.28925/2226-3012.2022.11.3 

 

6. Бодненко  Дмитро Миколайович, Яковенко, Ігор Валентинович,  

Кучаковська, Галина Андріївна,  Локазюк, Олександра Вікторівна (2022). 

Хмаро орієнтовані технології навчання як інструмент системи цифрової 

підготовки менеджерів.  Інформаційні технології і засоби навчання 

(89(3)). (WoS) pp. 131-161. ISSN 2076-818? 2022 

 

https://doi.org/10.32750/2022-0202


освітнього 

середовища» 

5. Проведення 

тренінгу для 

жінок-переселенок 

з Маріуполя на 

запит Управління з 

питань гендерної 

рівності, ГО «Біла 

стрічка», 

Українського 

жіночого фонду 

«Створення 

грантових 

проєктів». 

6. Розроблення 

методик для 

діагностування 

освітніх чинників 

впливу на 

формування та 

розвиток 

людського 

капіталу (див. 

статті 8, 9), 

розроблення 

анкети онлайн-

опитування щодо 

оцінювання рівня 

професійної 

компетентності 

7. Дорошкевич Д.В., Литвиненко І.С. Аналіз викликів для менеджменту 

через активізацію застосування штучного інтелекту в діджитал 

суспільстві. Ефективна економіка. 2022. № 1. – URL: 

http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=9870 (дата звернення: 

31.01.2022). DOI: 10.32702/2307-2105-2022.1.6 

 

8. Dariia Doroshkevych, Inna Lytvynenko. The methodology of evaluation of 

the workplace digitalization level. Green, Blue & Digital Economy Journal, 

2(3), 83-89. https://doi.org/10.30525/2661-5169/2021-3-13 

 

9. Dariia Doroshkevych, Inna Lytvynenko. Investigation of the level of 

workplace digitalization in the terms of remote economic growth. Економіка 

та суспільство. 2023. № 47. URL: 

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/2110 DOI: 

10.32782/2524-0072/2023-47-24 

 

10. Акіліна, О, Панченко, А., Литвиненко, С.(2022) Управління якістю 

послуг закладу загальної середньої освіти. Неперервна професійна 

освіта: теорія і практика (3(72)). с. 53-61.DOI: 10.28925/1609-

8595.2022.3.7 

 

11. Краус К.М., Краус Н.М., Штепа О.В. (2022). Digital transformation of 

cyber security at the micro-level under martial status. Innovation and 

Sustainability(3).pp.26-37.ISSN2786-5959.URL: 

https://ins.vntu.edu.ua/index.php/ins/article/view/60 

 

12. Марухленко О. В., Ольшанецька О. Б. Вплив COVID-19 на публічну 

політику гендерної рівності в Україні. Публ. адміністрування та нац. 

Безпека : електрон. Наук. Вид. 2022. №1. 

URL:https://doi.org/10.25313/2617-572X-2022-1-7866 

 

13. Кожем’якіна, Світлана Миколаївна та Арбузова, Тетяна Василівна та 

Іщейкін, Тимур Євгенович та Параскеєва, Альона Магомедівна (2022) 

https://ins.vntu.edu.ua/index.php/ins/article/view/60
https://doi.org/10.25313/2617-572X-2022-1-7866


студентів у сфері 

миротворчої освіти 

7. Участь у 

заходах Проєкту 

«Антикорупційний 

комплаєнс у вищій 

освіті: 

закордонний 

досвід і 

національна 

практика» (у 

співпраці із 

Асоціацією 

юридичних клінік 

України) 

(https://legalclinics.i

n.ua/ayuku-

dopomagatyme-

ukrayinskym-zvo-

buduvaty-systemu-

antykoruptsijnogo-

komplayensu/) 

8. Розробка 

пропозицій щодо 

удосконалення 

антропоохоронног

о 

законодавства;  виз

начення напрямів 

модернізації 

процесу 

формування 

Організаційна культура на основі посилення міжособистісної та 

міжгрупової взаємодії в системі інноваційного менеджменту організації 

в умовах глобалізації, фінансових, міграційних та корупційних ризиків 

Формування ринкових відносин в Україні, 248 (1). с. 110-117. ISSN 2522-

1620 (https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/43274/) 

 

14. Кожем’якіна С.М., Ільїн В.Ю., Іщейкін Т.Є. Інвестиційна стратегія 
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