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1. Опис навчальної дисципліни 

 

 

Найменування показників 
Характеристика дисципліни за 

формами навчання 
денна заочна 

Вид дисципліни вибіркова 

Мова викладання, навчання та 

оцінювання 

українська 

Загальний обсяг кредитів / годин 4/120 

Курс  1 

Семестр  2 

Кількість змістових модулів з 

розподілом: 

4 

Обсяг кредитів  4 

Обсяг годин, в тому числі:  120 

Аудиторні  16 

Модульний контроль  8 

Семестровий контроль  - 

Самостійна робота  96 

Форма семестрового контролю  Залік 

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Метою вивчення дисципліни є оволодіння знаннями щодо 

організаційно-правових засад гендерної рівності, системи міжнародних та 

вітчизняних інституцій у сфері забезпечення гендерної рівності, основ 

гендерно-правової експертизи. 

Завданнями дисципліни є оволодіння такими компетентностями: 

І. Загальнопредметні компетентності: 
ЗК01 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК02 Здатність працювати в команді, мотивувати людей та рухатися до спільної мети, 

бути лідером, діяти соціально відповідально та свідомо. 

ЗК04 Здатність удосконалювати й розвивати професійний, інтелектуальний і 

культурний рівні. 

ЗК05 Здатність приймати обґрунтовані рішення та використовувати сучасні 

комунікаційні технології. 

ЗК07 Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ІІ. Фахові компетентності: 
СК01 Здатність налагоджувати соціальну взаємодію, співробітництво, попереджати та 

розв’язувати конфлікти. 

СК02 Здатність організовувати діяльність органів публічного управління та інших 

організацій публічної сфери. 

СК04 Здатність визначати показники сталого розвитку на вищому, центральному, 

регіональному, місцевому та організаційному рівнях. 

СК05 Здатність представляти органи публічного управління  у відносинах  з іншими 

державними органами та органами місцевого самоврядування, громадськими 



 об’єднаннями, підприємствами, установами і організаціями незалежно від форм 
власності, громадянами та налагоджувати ефективні комунікації з ними. 

СК06 Здатність здійснювати професійну діяльність з урахуванням потреб забезпечення 

національної безпеки України. 

СК10 Здатність приймати обґрунтовані управлінські рішення з урахуванням питань 

європейської та євроатлантичної інтеграції. 
 

3. Результати навчання за дисципліною 

Студент має знати та розуміти: 
ПРН01 Знати теоретичні та прикладні засади вироблення й аналізу публічної політики, 

основ та технологій прийняття управлінських рішень 

ПРН03 Знати основні засади національної безпеки та уміти попереджати й 

нейтралізувати виклики і загрози національним інтересам України в межах своєї 

професійної компетенції. 

Студент має вміти: 
ПРН02 Розв’язувати складні задачі публічного управління та адміністрування, 

враховуючи вимоги законодавства, виявляти правові колізії та проблеми, 

розробляти проєкти нормативно-правових актів для їх усунення 

ПРН04 Використовувати сучасні статистичні методи, моделі, цифрові технології, 

спеціалізоване програмне забезпечення для розв’язання складних задач 

публічного управління та адміністрування. 

ПРН06 Здійснювати ефективне управління інноваціями, ресурсами, ризиками, проєктами, 

змінами, якістю, застосовувати сучасні моделі, підходи та технології, міжнародний 

досвід при проєктуванні та реорганізації управлінських та загально-організаційних 

структур. 

ПРН08 Уміти здійснювати ефективну комунікацію, аргументувати свою позицію, 
використовувати сучасні інформаційні та комунікаційні технології у сфері 
публічного управління та адміністрування на засадах соціальної 
відповідальності, правових та етичних норм. 

ПРН10 Представляти органи публічного управління й інші організації публічної сфери та 
презентувати для фахівців і широкого загалу результати їх діяльності. 

ПРН11 Розробляти обґрунтовані управлінські рішення з урахуванням питань 

європейської та євроатлантичної інтеграції, враховувати цілі, наявні законодавчі, 

часові та ресурсні обмеження, оцінювати політичні, соціальні, економічні та 

екологічні наслідки варіантів рішень. 



4. Структура навчальної дисципліни 

Тематичний план для заочної форми навчання 
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Змістовий модуль 1 
Теоретичні засади організаційно-правового забезпечення гендерної рівності 

Тема 1. Організаційно-правове 

забезпечення гендерної рівності: 

сутність, поняття, джерела права 

30 2  2  2 24 

Разом 30 2  2  2 24 

Змістовий модуль 2 
Законодавство щодо гендерної рівності 

Тема 2. Міжнародне та національне 

законодавство щодо гендерної рівності 

30 2  2  2 24 

Разом 30 2  2  2 24 

Змістовий модуль 3 
Організаційні інституції з забезпечення гендерної рівності 

Тема 3. Система організацій у сфері 

забезпечення гендерної рівності 

30 2  2  2 24 

Разом 30 2  2  2 24 

Змістовий модуль 4 
Гендерно-правова експертиза 

Тема 4. Організаційні засади гендерно- 

правової експертизи 

30 2  2  2 24 

Разом 30 2  2  2 24 

Всього 120 8  8  8 96 

 

5. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1 

ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ОРГАНІЗАЦІЙНО-

ПРАВОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГЕНДЕРНОЇ 

РІВНОСТІ 

 

Тема 1. Організаційно-правове забезпечення гендерної рівності: 

сутність, поняття, джерела права 

Передумови формування організаційно-правового забезпечення 

гендерної рівності. Витоки гендерної дискримінації. Прояви гендерної 

дискримінації жінок і чоловіків. 

Поняття організаційно-правового забезпечення гендерної рівності. 

Визначення поняття «гендер», «стать», «гендерна рівність». 



Класифікація джерела законодавства про гендерну рівність: за 

юридичною силою, за рівнем дії, за суб’єктами прийняття. 

Проблеми організаційно-правового забезпечення гендерної рівності. 

Юридичні колізії та правові прогалини щодо забезпечення гендерної 

рівності. 

Вплив війни на гендерні стереотипи та ролі жінок та чоловіків у 

військовому контексті. Актуальні питання досягнення гендерної рівності в 

умовах війни. 

Змістовий модуль 2 

ЗАКОНОДАВСТВО ЩОДО ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ 
 

Тема 2. Міжнародне та національне законодавство щодо гендерної 

рівності 

Характеристика джерел міжнародного законодавства з гендерної 

рівності. 

Національне законодавство з гендерної рівності: нормативно-правові 

акти Верховної Ради України; Президента України; Кабінету Міністрів 

України. 

Правове регулювання гендерної рівності в умовах воєнного стану.  

 

 

Змістовий модуль 3 

ОРГАНІЗАЦІЙНІ ІНСТИТУЦІЇ З ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГЕНДЕРНОЇ 

РІВНОСТІ 

 

Тема 3. Система організацій у сфері забезпечення гендерної 

рівності 

Сутність діяльності міжнародних організацій у сфері забезпечення 

гендерної рівності (ООН, «ООН-жінки», ЮНЕСКО, НАТО та ін.). 

Вітчизняні органи публічного управління у сфері забезпечення 

гендерної рівності. Повноваження публічних інституцій у сфері 

забезпечення гендерної рівності. 

Система та функції громадських організацій з питань гендерної 

рівності. 

 

Змістовий модуль 4 

ГЕНДЕРНО-ПРАВОВА ЕКСПЕРТИЗА 

 

Тема 4. Організаційні засади гендерно-правової експертизи 

Поняття та мета гендерно-правової експертизи. Документи, що 

підлягають гендерно-правовій експертизі. Етапи гендерно-правової 

експертизи нормативно-правових актів. Зміст та оформлення висновку за 

результатами гендерно-правової експертизи. 



6. Контроль навчальних досягнень 

6.1. Система оцінювання навчальних досягнень студентів 

 

 
 

Вид діяльності студента 
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Відвідування лекцій 1 2 2 2 2 

Відвідування практичних занять 1 2 2 2 2 

Робота на практичному занятті 10 2 20 2 20 

Виконання завдань для самостійної 

роботи 

5 2 10 2 10 

Модульний контроль 25 2 50 2 50 

Разом - 84 - 84 

Максимальна кількість балів: 168 

Розрахунок коефіцієнта: 1,68 
 
 

Критерії оцінювання завдань на практичних заняттях: 

100% від зазначеного балу – відмінний рівень виконання з можливими незначними 

недоліками 

80-90% від зазначеного балу - достатньо високий рівень виконання без суттєвих (грубих) 

помилок 

70-80% від зазначеного балу – в цілому добрий рівень виконання з незначною кількістю 

помилок 
60-70% від зазначеного балу – посередній рівень знань виконання із значною кількістю 
недоліків 
50-60% від зазначеного балу – мінімально можливий допустимий рівень виконання 

6.2. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання 
№

 

п/

п 

Назва теми Кількість 

годин балів 

1 Нормативно-правове визначення сутності та особливостей 
гендерної рівності. Особливості об’єкта правового регулювання у 

відносинах щодо забезпечення гендерної рівності. Шляхи 

розв’язання проблем нормативно-правового забезпечення рівних 

прав і можливостей жінок і чоловіків в Україні. 

24 5 

2 Критерії класифікації джерел права щодо гендерної рівності. 

Система нормативно-правових актів міжнародного законодавства 

з гендерної рівності. Розвиток національного законодавства у 

сфері забезпечення гендерної рівності. 

24 5 

3 Організаційно-правові засади формування в Україні системи 

органів публічного управління у сфері забезпечення гендерної 

рівності. Напрями співпраці міжнародних та вітчизняних 

організацій у сфері забезпечення гендерної рівності. 

24 5 

4 Організація в Україні гендерно-правової експертизи нормативно- 

правових актів. Проблемні питання гендерно-правової експертизи. 

Ґендерно-правова експертиза як складова механізму забезпечення 

гендерної рівності. 

24 5 

 



 

 

Критерії оцінювання самостійної роботи 
5 балів – відмінний рівень виконання з можливими незначними недоліками 

4 бали – в цілому добрий рівень виконання з незначною кількістю помилок 

3 бали – посередній рівень знань виконання із значною кількістю недоліків 

2 бали – мінімально можливий допустимий рівень виконання 

6.3.  Форми проведення модульного контролю та критерії оцінювання 

Модульний  контроль є складовою поточного контролю і здійснюється  в формі 

виконання студентом модульної контрольної роботи згідно затвердженого графіку. 

Кількість модулів – 4. Максимальний бал модульного контролю складає 25. 

Об’єктом оцінювання знань студентів є програмний матеріал дисципліни, 

засвоєння якого перевіряється під час модульного контролю. При виконанні 

модульних (контрольних) завдань оцінці підлягають теоретичні знання та 

практичні навички, яких набули студенти після опанування певного модуля. 

Модульний контроль проводитись у формі тестів. 

Критерії оцінювання модульної контрольної роботи: 
1-3 бали – за кожне правильне тестове завдання відповідного рівня складності 

 

6.4. Шкала відповідності оцінок 
Рейтингова 

оцінка 

Оцінка за 

стобальною 

шкалою 

Значення оцінки 

A 90 – 100 

Балів 
Відмінно – відмінний рівень знань (умінь) в межах 
обов’язкового матеріалу з можливими незначними 

недоліками 

B 82-89 

Балів 
Дуже добре – достатньо високий рівень знань (умінь) в 
межах обов’язкового матеріалу без суттєвих (грубих) 

помилок 

C 75-81 

Балів 
Добре – в цілому добрий рівень знань (умінь) з незначною 

кількістю помилок 

D 69-74 

Балів 
Задовільно – посередній рівень знань (умінь) із значною 
кількістю недоліків, достатній для подальшого навчання 

або професійної діяльності 

E 60-68 

Балів 
Достатньо – мінімально можливий допустимий рівень 

знань (умінь) 

FX 35-59 

балів 
Незадовільно з можливістю повторного складання – 

незадовільний рівень знань, з можливістю повторного 

перескладання за умови належного самостійного 

доопрацювання 

F 1-34 

балів 
Незадовільно з обов’язковим повторним вивченням 

курсу – досить низький рівень знань (умінь), що вимагає 
повторного вивчення дисципліни 



7. Навчально-методична картка дисципліни 

Разом: 120 год., лекції – 8 год., практичні заняття – 8 год., модульний 

контроль – 8 годин, самостійна робота – 96 год. 

Тиждень І ІІ ІІІ ІV 

Модулі 
Змістовий 

модуль І 

Змістовий 

модуль ІІ 

Змістовий модуль 

ІІІ 

Змістовий 

модуль ІV 

Назва 

Модуля 
Теоретичні 

засади 

організаційно- 

правового 

забезпечення 

гендерної 

рівності 

Законодавство 

щодо гендерної 

рівності 

Організаційні 

інституції з 

забезпечення 

гендерної 

рівності 

Гендерно- 

правова 

експертиза 

Кількість балів за 

модуль 

42 42 42 42 

Лекції 1 2 3 4 

Теми 

Лекцій 

Т
ем

а 
1
. 

О
р

га
н

із
ац

ій
н

о
- 

п
р

ав
о

ве
 з

аб
ез

п
еч

ен
н

я 

ге
н

д
ер

н
о
ї 

р
ів

н
о

ст
і:

 с
у

тн
іс

ть
, 

п
о
н

ят
тя

, 
д
ж

ер
ел

а 
п

р
ав

а 

Т
ем

а 
2

. 
М

іж
н

ар
о

д
н

е 
та

 

н
ац

іо
н

ал
ьн

е 
за

к
о

н
о

д
ав

ст
в
о

 

щ
о

д
о
 г

ен
д
ер

н
о

ї 
р
ів

н
о

ст
і 

Т
ем

а 
3

. 
С

и
ст

ем
а 

о
р

га
н

із
ац

ій
 

у
 с

ф
ер

і 
за

б
ез

п
еч

ен
н

я 

ге
н

д
ер

н
о
ї 

р
ів

н
о
ст

і 

Т
ем

а 
4
. 

О
р

га
н

із
ац

ій
н

і 
за

са
д
и

 

ге
н

д
ер

н
о
-п

р
ав

о
в
о

ї 

ек
сп

ер
ти

зи
 

Теми практичних 

занять 
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Самостійна робота 
5 5 5 5 

Види поточного 

контролю 

Модульна 

контрольна робота 1 

(25 балів) 

Модульна контрольна 

робота 2 

(25 балів) 

Модульна контрольна 

робота 3 

(25 балів) 

Модульна контрольна 

робота 4 

(25 балів) 

Загалом 168 

Коефіцієнт приведення навчального рейтингу студентів у 100-бальну шкалу – 1,68 
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course/modedit.php?add=page&type=&course=27459&section=0&return=0&sr=0 
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