
Графік проведення занять 

в Центрі основ управління 

у І семестрі 2024-2025 н.р. 

 
Місяць Тема Форми та методи роботи 

Результати 

Дисципліна «Економіка праці та соціально-трудові відносини» 

к.е.н., доцент, доцент кафедри управління Акіліна О.В. 
жовтень Класифікація видів праці наочні та інтерактивні методи (обговорення), 

робота в мікрогрупах з використанням гугл 

документів та презентацій 

формування компетентнісної спроможності 

класифікувати різні види праці в галузі менеджменту; 

навики самопрезентації 

жовтень Відтворення ресурсів праці: 

природний рух 

наочні та інтерактивні методи (обговорення, 

дискусії), індивідуальні розрахунки та робота 

в мікрогрупах з використанням гугл 

документів та презентацій 

формування компетентнісної спроможності 

проводити аналітичні розрахунки природного руху 

ресурсів праці та аналізувати демографічні тенденції; 

навики самопрезентації 

жовтень Відтворення ресурсів праці: 

механічний рух 

наочні та інтерактивні методи (мозковий 

штурм, обговорення, дискусії), індивідуальні 

розрахунки та робота в мікрогрупах з 

використанням гугл документів та  

інтерактивної дошки Scrumblr 

формування компетентнісної спроможності 

проводити аналітичні  розрахунки міграційного руху 

ресурсів праці та прогнозувати  їх чисельність; навики 

самопрезентації 



жовтень Людський розвиток наочні та інтерактивні методи (обговорення, 

дискусії), індивідуальні розрахунки та робота 

в мікрогрупах з використанням гугл 

документів та презентацій 

формування компетентнісної спроможності 

обчислювати Індекс людського розвитку (ІЛР), 

усвідомлення поняття "трудовий потенціал" на рівні 

суспільства, підприємства, людини; навики 

самопрезентації 

жовтень Соціальний діалог наочні (робота з матеріалами сайту 

Державної служби статистики, перегляд 

відеоматеріалів) та інтерактивні методи 

(обговорення, дискусії, мозковий штурм), 

робота в мікрогрупах з використанням гугл 

документів, гугл презентацій та 

інтерактивної дошки Scrumblr 

формування компетентнісної спроможності 

виконувати аналітичні завдання  щодо становлення 

соціального діалогу в країні 

жовтень Ринок праці в умовах війни 

та повоєнний період 

Лекція-дискусія здатність аналізувати, структурувати проблеми та 

встановлювати зв'язки між соціально-економічними 

явищами та процесами; 

листопад Аналіз стану ринку праці м. 

Києва 

наочні (робота матеріалами  сайту Державної 

служби статистики, сайту Київського 

міського Центру зайнятості) та інтерактивні 

методи (обговорення, дискусії), розв’язок 

практичних кейсів в мікрогрупах з 

використанням гугл презентацій та 

інтерактивної дошки Scrumblr 

здатність працювати в команді та налагоджувати 

міжособистісну взаємодію при вирішенні професійних 

завдань; здатність аналізувати, структурувати 

проблеми та встановлювати зв'язки між соціально-

економічними явищами та процесами; 

жовтень Ринок праці майбутнього наочні та інтерактивні методи (мозковий 

штурм, обговорення, дискусії), робота в 

мікрогрупах з використанням гугл 

документів 

розуміння трансформації ринку праці майбутнього, 

створення базису для майбутніх активних дій на 

ринку праці в якості пошукача роботи 



листопад Ринок праці  Квест 
розуміння трансформації ринку праці створення 

базису для майбутніх активних дій на ринку праці 

в якості пошукача роботи 

листопад Дослідження витрат 

робочого часу виконавця: 

фотографія робочого дня 

Кейс-стаді, робота в мікрогрупах 
формування компетентнісної спроможності розв’язку 

практичних завдань  організації та нормування праці 

листопад Дослідження витрат 

робочого часу виконавця: 

хронометраж 

Кейс-стаді, робота в мікрогрупах 
формування компетентнісної спроможності розв’язку 

практичних завдань  організації та нормування праці 

листопад Організація оплати праці Кейс-стаді, робота в мікрогрупах 
формування компетентнісної спроможності 

застосування тарифної системи при оплаті праці 

персоналу та використання колективної форми оплати 

праці із застосуванням КТУ 

листопад Планування трудових 

показників 

Кейс-стаді, робота в мікрогрупах 
формування компетентнісної спроможності планувати 

продуктивність праці на підприємстві 

грудень Аналіз та регулювання  у 

соціально-трудовій сфері 

Наочні (робота матеріалами  сайту Державної 

служби статистики) та інтерактивні методи 

(обговорення, дискусії), розв’язок 

практичних кейсів в мікрогрупах 

розуміння процесів, що відбуваються у соціально-

трудовій сфері на макрорівні 

Дисципліна «Законодавче забезпечення управління» 

листопад  Трудова дисципліна наочні та інтерактивні методи (обговорення, 

дискусії), робота в мікрогрупах в Google Meet  

використанням презентацій 

формування компетентнісної спроможності щодо 

норм і правил, які регламентують трудову дисципліну 

 



Дисципліна «Лідерство та робота в команді» 

д.е.н., доцент, професор кафедри управління Шульга О. А. 

 жовтень  Основи командоутворення наочні та інтерактивні методи (обговорення), 

робота в мікрогрупах з використанням гугл 

документів та презентацій 

формування компетентнісної спроможності 

працювати в команді та налагоджувати 

міжособистісну взаємодію при вирішенні 

професійних завдань 

 жовтень Організація роботи в 

команді 

наочні та інтерактивні методи (обговорення), 

робота в мікрогрупах з використанням гугл 

документів та презентацій 

формування компетентнісної спроможності 

формувати та демонструвати лідерські якості та 

поведінкові навички 

 

листопад 

Звітність та контроль роботи 

команди. Ситуаційний 

аналіз 

 наочні та інтерактивні методи (мозковий 

штурм, обговорення, дискусії), робота в 

мікрогрупах 

формування компетентнісної спроможності оцінювати 

виконувані роботи, забезпечувати їх якість та 

мотивувати персонал організації 

 

листопад 

 Розподіл ролей у команді наочні та інтерактивні методи (обговорення), 

робота в мікрогрупах з використанням гугл 

документів та презентацій 

формування компетентнісної спроможності розуміти 

принципи психології та використовувати їх у 

професійній діяльності 

  


