
Факультет економіки та управління
Кафедра управління

Освітньо-професійна програма
073.00.02 Менеджмент організацій та 

адміністрування
другого (магістерського) рівня вищої освіти

(проєкт змін)

Гарант ОП: Кожем’якіна Світлана Миколаївна, 
доктор економічних наук, професор, 

професор кафедри управління



Склад робочої групи:

розпорядження №33/2

від 18 квітня 2024р.

Керівник робочої групи:

• Світлана Кожем’якіна, професор кафедри управління Київського

столичного університету імені Бориса Грінченка, доктор

економічних наук, професор

Члени робочої групи:

• Людмила Ільїч, професор кафедри управління Київського 
столичного університету імені Бориса Грінченка, доктор 

економічних наук, професор

• Ольга Шульга, професор кафедри управління Київського 

столичного університету імені Бориса Грінченка, доктор 

економічних наук, професор

• Олена Акіліна, доцент кафедри управління Київського столичного 
університету імені Бориса Грінченка, кандидат економічних 

наук, доцент 

• Яна Дрозд, TOB «Оушен Медіа Плюс», керівник проектів 

департаменту продажів;

• Друг Фелікс, студент групи МОА-1-23-1.4д другого

(магістерського) рівня вищої освіти освітньої програми

«Менеджмент організацій та адміністрування».



Історія освітньої програми

1. Перша редакція Освітньо-професійної програми «Менеджмент

організацій та адміністрування» від 25 травня 2017року,

протокол №5 за відсутності стандарту.

2. Нова редакція Освітньо-професійної програми «Менеджмент

організацій та адміністрування» від 28 жовтня 2021 року,

протокол №9 розроблена на основі Законів України «Про

освіту», «Про вищу освіту» та Стандарту вищої освіти зі

спеціальності 073 Менеджмент для другого (магістерського)

рівня вищої освіти (затвердженого та введеного в дію

наказом МОН України від 10.07.2019 № 959), з урахуванням

наказу МОН України від 05.07.2021 № 769 «Про затвердження

Методичних рекомендацій щодо удосконалення освітніх

програм, за якими здійснюється підготовка іноземців та

осіб без громадянства в закладах вищої освіти України,

урахуванням особливостей їх підготовки».

3. Зміни до ОП від 22.06.2023 протокол №6. Зміни до освітньо-

професійної програми зумовлені необхідністю реалізації

Грантової Угоди № 101094420 – РеаЕСН та Стратегії розвитку

університету на 2023-2027 рр. в частині розділів 3,5,8,9



Підстави для внесення змін 

до програми в 2024 р

•подальша реалізація Стратегії 
розвитку університету на 2023-2027 

рр. в частині  розділів 3,5,7

•наявність рішення про акредитацію 
освітньо-професійної програми 

«Менеджмент організацій та 

адміністрування» (Сертифікат за 

№8115 від 16.05.2024 р.) і 

пропозиції та рекомендації до 

виконання.



Контент освітньої програми 

(2023р.  та 2024р.)
ОК.1 ОД.01 МЕТОДОЛОГІЯ, МЕТОДИ ТА 

ІНСТРУМЕНТИ НАУКОВОГО 

ДОСЛІДЖЕННЯ

ОК.1 ОД.01 МЕТОДИ ТА ІНСТРУМЕНТИ 

НАУКОВОГО ДОСЛІДЖЕННЯ

ОК.2 ОД.02 ІКТ В УПРАВЛІННІ ТА 

БІЗНЕСІ

ОК.2 ОД.02

ІКТ В УПРАВЛІННІ ТА БІЗНЕСІ

ОК.3 ОД.03 ІНОЗЕМНА МОВА В БІЗНЕС-

КОМУНІКАЦІЯХ

ОК.3 ОД.03 ІНОЗЕМНА МОВА В БІЗНЕС-

КОМУНІКАЦІЯХ

ОК.4 ОД.04 ОСНОВИ БІЗНЕС 

ЗАКОНОДАВСТВА

ОК.4 ОД.04 ОСНОВИ БІЗНЕС 

ЗАКОНОДАВСТВА

ОК.5 ОД.05

БІЗНЕС-МЕДІАЦІЯ

ОК.5 ОД.05 МИРОТВОРЧА ОСВІТА В 

УПРАВЛІННІ ТА БІЗНЕСІ

ОК.6 ОД.06

УПРАВЛІННЯ КОМАНДАМИ

ОК.6 ОД.06 ПСИХОЛОГІЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ В 

УПРАВЛІННІ ОРГАНІЗАЦІЄЮ 

ОК.7 ОД.07 КОРПОРАТИВНЕ 

УПРАВЛІННЯ

ОК.7 ОД.07

ДІДЖИТАЛ МЕНЕДЖМЕНТ

ОК.8 ОД.08

УПРАВЛІННЯ ЗМІНАМИ 

ОК.8 ОД.08 МЕНЕДЖМЕНТ ІНВЕСТИЦІЙНИХ І 

СОЦІАЛЬНИХ ПРОЕКТІВ 

ОК.9 ОД.09
УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ 

ОК.9 ОД.09
АНТИКРИЗОВИЙ МЕНЕДЖМЕНТ

ОК.10 ОД.10
ДІЛОВЕ АДМІНІСТРУВАННЯ

ОК.10 ОП.01 Виробнича практика ОК.11 ОА.1 Виробнича (переддипломна) 

практика

ОК.11 ОА.01 Кваліфікаційна магістерська 

робота

ОК.12 ОА.01 Виконання та захист кваліфікаційної 

магістерської роботи



Особливості змін до ОПП:

• розширено перелік обов’язкових

навчальних дисциплін;

• розширено перелік вибіркових навчальних

дисциплін;

• доповнено програмні компетентності та

результати навчання згідно зі стандартом;

• обгрунтовано зміни у формах проведення

семестрового контролю;

• усунено дублювання у викладанні окремих

освітніх компонент, уточнено їх зміст;

• обгрунтовано зміни до термінів

проходження виробничої (переддипломної)

практики



Загальний каталог 

вибіркових дисциплін для ОП

Студент обирає дисципліни із каталогу (23 кредити).

1 Системний підхід в проектній діяльності 4 залік

2 Стратегічне планування програм 4 залік

3 Стратегічний маркетинг 4 залік

4 Технологія управління виконанням проекту 6 залік

5 Моніторингта оцінювання проектівіпрограм 5 залік

6 Корпоративне управління 5 залік

7 Креативний менеджмент 4 залік

8 Менеджмент продуктивностіресурсів організації 4 залік

9 Управління конкурентоспроможністю організацій 5 залік

10 Управління продажами в електронній комерції 4 залік

11 Аналізв системіуправління підприємств 5 залік

12 Управління командами 4 залік



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


