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1. Опис навчальної дисципліни 

 

 
Найменування показників 

Характеристика дисципліни  
за формами навчання 

денна заочна 

Вид дисципліни обов’язкова 

Мова викладання, навчання та оцінювання українська 

Загальний обсяг кредитів / годин 4 / 120 

Курс 1 

Семестр 1 

Кількість змістових модулів з розподілом: 4 

Обсяг кредитів 4 

Обсяг годин, в тому числі: 120 

Аудиторні 32 16 

Модульний контроль 8 - 

Семестровий контроль - - 

Самостійна робота 80 104 

Форма семестрового контролю Залік 

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Мета вивчення дисципліни: забезпечення поглибленої фахової підготовки у сфері 

управління та адміністрування, формування готовності до розв’язання складних завдань, 

проблем у професійній діяльності за допомогою використання методів та засобів 
ненасильницького спілкування. 

 

Завданнями дисципліни є оволодіння наступними компетентностями: 
І. Загальні компетентності: 

ЗК2. Здатність до спілкування з представниками інших професійних груп різного 

рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності); 

ЗК3. Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій; 
ЗК 5. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

ІІ. Спеціальні (фахові, предметні)  компетентності: 

СК1. Здатність обирати та використовувати концепції, методи та інструменти 
менеджменту, в тому числі у відповідності до визначених цілей та міжнародних 

стандартів; 

СК2. Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі 

управління; 
СК8. Здатність використовувати психологічні технології роботи з персоналом;  

СК9. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, приймати 

ефективні управлінські рішення та забезпечувати їх реалізацію; 

СК10. Здатність до управління організацією та її розвитком. 
 

  



3. Результати навчання за дисципліною 

РН1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати необхідний науковий, 
методичний і аналітичний інструментарій для управління в непередбачуваних умовах;  

РН 2. Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх 

вирішення; 

РН 6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації 
управлінських рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність; 

РН 7. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації всередині колективу, з 
представниками різних професійних груп та в міжнародному контексті; 

РН 10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, 

взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для вирішення професійних задач;  

 

4. Структура навчальної дисципліни 

денна форма навчання 

 

заочна форма навчання 

Назви змістових модулів і тем 

Розподіл годин між видами робіт 
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Змістовий модуль 1.  Миротворча освіта: практики виховання миру в ЄС  

Тема 1. Миротворча освіта ЄС: сутність та 

практика 
16 2  2 

 
2 10 

Тема 2. Виховання у дусі миру: проблеми, 

пошуки, знахідки 
14 2  2 

 
 10 

Разом: 30 4  4  2 20 

Змістовий модуль 2. Розвиток емоційного інтелекту управлінця 

Тема 3. Емоційний інтелект та емоційна 

компетентність управлінця 16 2  2 
 

2 10 

Тема 4. Емпатія та асертивність як основа 

конструктивної взаємодії 
14 2  2 

 
 10 

Разом: 30 4  4  2 20 

Змістовий модуль 3.  Базові навички медіації   

Тема 5. Сутність та функції медіації 14 2  2  2 10 

Тема 6. Основи роботи з інтересами сторін 

конфлікту 
16 2  2 

 
 10 

Разом: 30 4  4  2 20 

Змістовий модуль 4. Партнерство влади, бізнесу та громадського сектору   

Тема 7. Основні напрями побудови 

партнерства влади, бізнесу та громадського 

сектору 

    14 4   

 

 10 

Тема 8. Забезпечення сталого розвитку 

партнерських відносин у громаді 
16   4 

 
2 12 

Разом: 30 4  4  2 20 

Усього годин 120 16  16  8 80 



Назви змістових модулів і тем 
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Змістовий модуль 1.  Миротворча освіта: практики виховання миру в ЄС    

Тема 1. Миротворча освіта ЄС: сутність та 

практика 
15 2  - 

 
 14 

Тема 2. Виховання у дусі миру: проблеми, 

пошуки, знахідки 
15 -  2 

 
 12 

Разом: 30 2  2   26 

Змістовий модуль 2. Розвиток емоційного інтелекту управлінця  

Тема 3. Емоційний інтелект та емоційна 

компетентність управлінця 16 2  - 
 

 14 

Тема 4. Емпатія та асертивність як основа 

конструктивної взаємодії 
14 -  2 

 
 12 

Разом: 30 2  2   26 

Змістовий модуль 3.  Базові навички медіації   

Тема 5. Сутність та функції медіації     14 2  -   12 

Тема 6. Основи роботи з інтересами сторін 

конфлікту 
16 -  2 

 
 14 

Разом: 30 2  2   26 

Змістовий модуль 4. Партнерство влади, бізнесу та громадського сектору   

Тема 7. Основні напрями побудови 

партнерства влади бізнесу та громадського 

сектору 

    16 2  - 

 

 14 

Тема 8. Забезпечення сталого розвитку 

партнерських відносин у громаді 
14 -  2 

 
 12 

Разом: 30 2  2   26 

Усього годин 120 8  8   104 

  

  



5. Програма навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. 

Миротворча освіта: практики виховання миру в ЄС 

 

Тема 1. Миротворча освіта ЄС: сутність та практика 

Зміст та складові поняття миротворчої освіти. Історичні передумови розвитку 
практики миротворчої освіти. Особливості діяльності міжнародних та європейських 

організації, які сприяють розвитку миротворчої освіти. Основоположні принципи та 

новітні тенденції використання практики виховання миру в ЄС. Пріоритети, методики та 
інновації у сфері виховання миру в Європейських країнах.  

Рекомендовані джерела: 

Основні [2; 11; 19; 21; 22; 23]. 

Додаткові [15]. 

 

Тема 2. Виховання у дусі миру: проблеми, пошуки, знахідки 

Концепція вічного і справедливого миру, її зміст, сутність і реалістичність. Війна. 
Справедлива війна. Умови справедливої війни. Напрями миротворчого виховання. Теорія 

скарг А. Маслоу. Пост-матеріалістична мотивація. Культурологічна мапа світу. 

Миротворча креативність. Арт-терапія подолання наслідків війни. 

Рекомендовані джерела: 

Основні [2; 11; 19; 21; 22; 23]. 

Додаткові [15]. 

 

Змістовий модуль 2.  

Розвиток емоційного інтелекту управлінця  

 

Тема 3. Емоційний інтелект та емоційна компетентність управлінця 

Емоційний інтелект як компетентність сучасного управлінця. Складові емоційного 

інтелекту. Емоційне лідерство у бізнесі. Оцінка емоційного інтелекту. Оцінка потенціалу 

керівника за технікою “Карта ресурсів”. Визначення неефективних стратегій у реалізації 
потенціалу. Емоційне здоров’я управлінця та емоційна гігієна колективу. Емоційна 

компетентність як спосіб підвищення ефективності управлінця. Емоційний стан та 

техніки управління ним. Техніки розвитку емоційного інтелекту управлінця.  

Рекомендовані джерела: 

Основні [3; 4; 5; 6; 7; 11; 12; 14]. 

Додаткові [6; 7; 15]. 

 

Тема 4. Емпатія та асертивність як основа конструктивної взаємодії 

Емпатія в бізнесі. Емпатична участь управлінця. Емоційне вигорання та стрес. 

Техніки виходу зі стресових ситуацій. Інструменти подолання негативних наслідків 

стресу. Методи запобігання професійній деформації управління. Типи соціальної 
взаємодії управлінця та підлеглих. Конструктивна та деструктивна взаємодія. 

Асертивність управлінця. Техніки розвитку асертивності управлінця. Техніки 

саморегулювання. Технології роботи з агресивними людьми. Правила поведінки з 

людьми, які пережили шокову травму. 
Рекомендовані джерела: 

Основні [3; 4; 5; 6; 7; 8]. 



Додаткові [6; 7; 15]. 

 

Змістовий модуль 3. 

Базові навички медіації   
 

Тема 5. Сутність та функції медіації 

Зміст медіації. Функції, права та обов’язки медіатора. Стадії (етапи, фази) 

медіаційної процедури. Конфлікт та етапи його ескалації. Способи втручання в конфлікт 
за рівнем впливу та контролю самих сторін конфлікту та третьої сторони у процесі 

врегулювання конфлікту та прийняття рішення. Різновиди медіації залежно від 

характеристики та етапу розвитку конфлікту. 
Рекомендовані джерела: 

Основні [8; 11]. 

Додаткові [5; 15]. 

 

Тема 6. Основи роботи з інтересами сторін конфлікту 

Пошук кореня конфлікту. Види інтересів за змістом, часом, спільністю. Різниця між 

позиціями і інтересами сторін конфлікту. Цибулина інтересів. Комунікаційні інструменти 
в роботі з інтересами: робота з запитаннями. Техніки відновлювальної комунікації: 

активне слухання, перефразування, переформулювання, Я-повідомлення, резюмування,  

перетворення конфліктогенів. 

Рекомендовані джерела: 

Основні [6; 12; 14]. 

Додаткові [5; 15]. 

 

Змістовий модуль 4 

Партнерство влади, бізнесу та громадського сектору   

 

Тема 7. Основні напрями побудови партнерства влади бізнесу та громадського 

сектору 

Теоретичні засади співпраці влади, бізнесу та громадського сектору. Реалізація 

Європейської Стратегії інновацій та доброго врядування на місцевому рівні. Оцінка 

необхідності партнерства. Проєктування спільної діяльності партнерів: дотримання 

принципів партнерської взаємодії; рефлексія як самоаналіз власної професійної 
діяльності; розвиток партнерства шляхом інтеграції стратегічного планування і 

тактичного управління проєктами. Управління та підтримка партнерських відносин. 

Моніторинг та оцінка партнерських відносин.  
Рекомендовані джерела: 

Основні [2; 12; 13; 14]. 

Додаткові [15]. 

 
Тема 8. Забезпечення сталого розвитку партнерських відносин у громаді 

Завдання діалогу задля забезпечення миру та партнерських відносин. Підходи до 

формування теми діалогу. Створення безпечного простору - середовище діалогу.  Шляхи 
побудови порозуміння між сторонами діалогу. 7 елементів Гарвардської переговорної 

моделі. Вибір ефективного формату проведення діалогу в публічному просторі.  



Рекомендовані джерела: 

Основні [2; 12; 13; 14]. 

Додаткові [15]. 

 

6. Контроль навчальних досягнень 

6.1. Система оцінювання навчальних досягнень студентів 

денна форма навчання 

Вид 
діяльності 
студента 

М
ак

си
м

ал
ьн

а 
кі

л
ьк

іс
ть

 

б
ал

ів
 

за
 о

д
и

н
и

ц
ю

 

Модуль 1 
Миротворча 

освіта: практики 
виховання миру 

в ЄС 

Модуль 2 
Розвиток 

емоційного 
інтелекту 

управлінця 

Модуль 3 
Базові навички 

медіації  

Модуль 4 
Партнерство 

влади, бізнесу та 
громадського 

сектору 

К
іл

ьк
іс

ть
 

о
д
и

н
и

ц
ь 

М
ак

си
м

ал
ьн

а 
к
іл

ьк
іс

ть
 

б
ал

ів
 

К
іл

ьк
іс

ть
 

о
д
и

н
и

ц
ь 

М
ак

си
м

ал
ьн

а 
к
іл

ьк
іс

ть
 

б
ал

ів
 

К
іл

ьк
іс

ть
 

о
д
и

н
и

ц
ь 

М
ак

си
м

ал
ьн

а 
к
іл

ьк
іс

ть
 

б
ал

ів
 

К
іл

ьк
іс

ть
 

о
д
и

н
и

ц
ь 

М
ак

си
м

ал
ьн

а 
к
іл

ьк
іс

ть
 

б
ал

ів
 

Відвідування 
лекцій 

1 2 2 2 2 2 2 2  2 

Відвідування 
практичних 
занять 

1 2 2 2 2 2 2 2 2  

Робота на 
практичному 
занятті 

10 2 20 2 20 2 20 2 20 

Виконання 

завдань для 
самостійної 
(контрольної) 
роботи 

5 2 10 2 10 2 10 2 10 

Виконання 
модульної 
роботи 

25 1 25 1 25 1 25 1 25 

Разом   59   59   59   59 

Максимальна 
кількість балів 

236 

Розрахунок 
коефіцієнта 

236 ÷ 100 = 2,36 



заочна форма навчання 

Вид 
діяльності 
студента 

М
ак

си
м

ал
ьн

а 
кі

л
ьк

іс
ть

 б
ал

ів
 

за
 о

д
и

н
и

ц
ю

 

Модуль 1 
Миротворча 

освіта: практики 
виховання миру 

в ЄС 

Модуль 2 
Розвиток 

емоційного 
інтелекту 

управлінця 

Модуль 3 
Базові навички 

медіації  

Модуль 4 
Партнерство влади, 

бізнесу та 
громадського 

сектору 

К
іл

ьк
іс

ть
 

о
д
и

н
и

ц
ь 

М
ак

си
м

ал

ьн
а 

к
іл

ьк
іс

ть
 

б
ал

ів
 

К
іл

ьк
іс

ть
 

о
д
и

н
и

ц
ь 

М
ак

си
м

ал

ьн
а 

к
іл

ьк
іс

ть
 

б
ал

ів
 

К
іл

ьк
іс

ть
 

о
д
и

н
и

ц
ь 

М
ак

си
м

ал

ьн
а 

к
іл

ьк
іс

ть
 

б
ал

ів
 

К
іл

ьк
іс

ть
 

о
д
и

н
и

ц
ь 

М
ак

си
м

ал

ьн
а 

к
іл

ьк
іс

ть
 

б
ал

ів
 

Відвідування 
лекцій 

1 1 1 1 1 1 1 1   1 

Відвідування 

практичних 
занять 

1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Робота на 
практичному 
занятті 

10 1 10 1 10 1 10  1  10 

Виконання 
завдань для 
самостійної 
(контрольної) 
роботи 

5 2 10 2 10 2 10  2  10 

Разом   22   22   22   22 

Максимальна 
кількість балів 

 88 

Розрахунок 
коефіцієнта:  

88 ÷ 100 = 0,88 

Критерії оцінювання практичного заняття 

Максимальна кількість балів – 10 балів + 1 бал за присутність 
8-10 балів  – оволодіння теоретичним матеріалом  та уміння використати отримані знання для 
виконання запропонованого завдання, показані шляхи розв'язання ситуацій, що містять ці завдання  

5-7 балів – засвоєння теоретичного матеріалу, усвідомлене застосування знань для розв'язання 
практичних завдань, за наявності ряду помилок або неточностей, що в  цілому дозволяє зробити 

висновок, що завдання виконано 

3-4 бали – посередній рівень знань виконання із значною кількістю недоліків 

2 бали – мінімально можливий допустимий рівень виконання 
(1 бал за присутність) 

 

Форма підготовки та проведення: усна чи письмова відповідь 
студента/студентки під час аудиторного заняття 

 

  



6.2. Завдання для самостійної (контрольної) роботи та критерії оцінювання 

Самостійна робота з кредиту передбачає виконання двох контрольних робіт, що 
включені в навантаження викладача. Максимальна оцінка за виконання контрольної 

роботи – 5 балів. Завдання розміщені  в системі електронного навчання.  

денна форма навчання 
№ 
з/п 

Назва теми Кількість 
годин 

Бали 

Змістовий модуль 1. 

Миротворча освіта: практики виховання миру в ЄС 

1 Тема 1. Миротворча освіта ЄС: сутність та практика 10 5 

2 Тема 2. Виховання у дусі миру: проблеми, пошуки, знахідки 10 5 

Змістовий модуль 2.  

Розвиток емоційного інтелекту управлінця 

3 Тема 3. Емоційний інтелект та емоційна компетентність 
управлінця 

10 5 

4 Тема 4. Емпатія та асертивність як основа конструктивної 
взаємодії в публічному управлінні та адмініструванні 

10 5 

Змістовий модуль 3.  

Базові навички медіації   

5 Тема 5. Сутність та функції медіації 10 5 

6 Тема 6. Основи роботи з інтересами сторін конфлікту 10 5 

Змістовий модуль 4.  

Партнерство влади, бізнесу та громадського сектору   

7 Тема 7. Основні напрями побудови партнерства влади бізнесу та 
громадського сектору 

10 5 

8 Тема 8. Забезпечення сталого розвитку партнерських відносин у 
громаді 

10 5 

 Разом: 80 40 

заочна форма навчання 
№ 
з/п 

Назва теми Кількість 
годин 

Бали 

Змістовий модуль 1. 

Миротворча освіта: практики виховання миру в ЄС 

1 Тема 1. Миротворча освіта ЄС: сутність та практика 14 5 

2 Тема 2. Виховання у дусі миру: проблеми, пошуки, знахідки 12 5 

Змістовий модуль 2.  

Розвиток емоційного інтелекту управлінця 

3 Тема 3. Емоційний інтелект та емоційна компетентність 
управлінця 

14 5 

4 Тема 4. Емпатія та асертивність як основа конструктивної 
взаємодії в публічному управлінні та адмініструванні 

12 5 

Змістовий модуль 3.  

Базові навички медіації   

5 Тема 5. Сутність та функції медіації 12 5 

6 Тема 6. Основи роботи з інтересами сторін конфлікту 14 5 

Змістовий модуль 4.  

Партнерство влади, бізнесу та громадського сектору   

7 Тема 7. Основні напрями побудови партнерства влади бізнесу та 
громадського сектору 

14 5 

8 Тема 8. Забезпечення сталого розвитку партнерських відносин у 
громаді 

12 5 

 Разом: 104 40 

 

Критерії оцінювання: 
Кількість балів Оцінка 



5  обґрунтована актуальність, зроблений аналіз різних точок зору на виклад 

фактів, ідей, результатів досліджень в логічній послідовності, під час 

аналізу зроблені самостійні висновки; тема розкрита повністю  

4 визначено завдання щодо запропонованої теми, але не достатньо 

обґрунтовано її актуальність, зроблений короткий аналіз різних точок зору 

на проблему, сформульовані висновки, тема розкрита достатньо повно 

3 не обґрунтовано актуальність проблеми, висновки не чіткі. Наявні певні 

неточності у викладенні матеріалу 

2 є неточності у викладі матеріалу, відсутні логічна послідовність у 

судженнях, є недоліки в оформленні 

1 тема розкрита лише частково; допущені фактичні помилки в змісті роботи  

 

6.3. Форми проведення модульного контролю та критерії оцінювання  

 Модульний контроль є складовою поточного контролю і здійснюється в формі 

виконання студентом модульного контрольного завдання (контрольної роботи) згідно 

затвердженого графіку. Кількість модулів – 3. Максимальний бал модульного контролю 

складає 25.  

Об’єктом оцінювання знань студентів є програмний матеріал дисципліни, 
засвоєння якого, відповідно, перевіряється під час модульного контролю. Об’єктами 

змістового модульного контролю знань студентів є: знання, уміння та навички студентів, 

виконання модульних контрольних завдань. При виконанні модульних (контрольних) 
завдань оцінці підлягають теоретичні знання та практичні навички, яких набули студенти 

після опанування певного модуля.  

Модульний контроль проводитися в мудл та передбачає відповіді на тестові 

запитання. Правильна відповідь на 1 тестове запитання оцінюється в 1 бал. 
 

6.4. Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання 

Семестровий контроль з дисципліни проводиться відповідно до навчального плану 
у вигляді семестрового заліку в терміни, встановлені графіком навчального процесу та в 

обсязі навчального матеріалу, визначеного робочою програмою дисципліни. 

Семестровий залік не передбачає обов’язкової присутності студента на заліковому 

заході та є підсумком поточної успішності студента. 

6.5. Шкала відповідності оцінок 

Рейтингова 

оцінка 

Оцінка за 

стобальною 

шкалою 

Значення оцінки 

A 90 – 100 
Відмінно – відмінний рівень знань в межах обов’язкового 
матеріалу, з можливими незначними недоліками 

B 82 – 89 
Дуже добре – достатньо високий рівень знань (умінь) в межах 
обов’язкового матеріалу без суттєвих (грубих) помилок 

C 75 – 81 
Добре – в цілому добрий рівень знань (умінь) з незначною 

кількістю помилок 

D 69 – 74 
Задовільно – посередній рівень знань із значною кількістю 
недоліків, достатній для подальшого навчання та професійної 
діяльності 

E 60 – 68 
Достатньо – мінімально можливий допустимий рівень знань 
(умінь) 

FX 35 – 59 
Незадовільно з можливістю повторного складання – 
незадовільний рівень знань з можливістю перескладання за 



умови незалежного самостійного опрацювання 

F 1 – 34 
Незадовільно з обов’язковим повторним вивченням курсу 
– досить низький рівень знань (умінь), що вимагає повторного 
вивчення дисципліни 

 

7.   Навчально-методична картка дисципліни 

денна форма навчання 

Разом: 120 год., лекції – 16 год., практичні заняття – 16 год., самостійна робота- 80 

год,. модульний контроль - 8 год., підсумковий контроль – залік. 

Тиждень І ІІ ІV V VІ VІІ VIІІ IX 

Модулі Змістовий 

модуль І 

Змістовий 

модуль ІІ 

Змістовий 

модуль ІІІ 

Змістовий 

модуль ІV 

Назва 

модуля 

Миротворча 

освіта: практики 

виховання миру в 

ЄС 

Розвиток емоційного 

інтелекту управлінця 

Базові навички 

медіації 

Партнерство влади, 

бізнесу та громадського 

сектору 

Кількість 
балів за 

модуль 

59 59 59 59 

Лекції 1 2 3 4 5 6 7 8 

Теми 

лекцій 

Т
ем

а
 1

. 
М

и
р

о
т
в

о
р

ч
а

 

о
св

іт
а

 Є
С

: 
су

т
н

іс
т
ь

 

т
а

 п
р

а
к

т
и

к
а
 

Т
ем

а
 2

. 
В

и
х

о
в

а
н

н
я

 у
 

д
у

сі
 м

и
р

у
: 

п
р

о
б
л

ем
и

, 

п
о

ш
у

к
и

, 
зн

а
х

ід
к

и
 

Т
ем

а
 3

. 
Е

м
о

ц
ій

н
и

й
 

ін
т
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ек
т
 т

а
 е

м
о

ц
ій

н
а

 

к
о

м
п

ет
ен

т
н

іс
т
ь

 

у
п

р
а

в
л

ін
ц

я
 

Т
ем

а
 4

. 
Е

м
п

а
т
ія

 т
а

 

а
се

р
т
и

в
н

іс
т
ь

 я
к

 

о
сн

о
в

а
 

к
о

н
ст

р
у

к
т
и

в
н

о
ї 

в
за

єм
о

д
ії

 

Т
ем

а
 5

. 
С

у
т
н

іс
т
ь

 т
а

 

ф
у

н
к

ц
ії

 м
ед

іа
ц

ії
 

Т
ем

а
 6

. 
О

сн
о

в
и

 

р
о

б
о

т
и

 з
 і

н
т
ер

ес
а

м
и

 

ст
о

р
ін

 к
о

н
ф

л
ік

т
у
 

 

Т
ем

а
 8

. 
З

а
б

ез
п

еч
ен

н
я

 

ст
а

л
о

г
о

 р
о

зв
и

т
к

у
 

п
а

р
т
н

ер
сь

к
и

х
 

в
ід

н
о

си
н

 у
 г

р
о

м
а

д
і 

 

Теми 

практичн

их занять 

Т
ем

а
 1

. 
М

и
р

о
т
в

о
р

ч
а

 

о
св

іт
а

 Є
С

: 
су

т
н

іс
т
ь

 т
а

 

п
р

а
к

т
и

к
а
 

Т
ем

а
 2

. 
В

и
х

о
в

а
н

н
я

 у
 

д
у
сі

 м
и

р
у

: 
п

р
о

б
л

ем
и

, 

п
о

ш
у

к
и

, 
зн

а
х

ід
к

и
 

Т
ем

а
 3

. 
Е

м
о

ц
ій

н
и

й
 

ін
т
ел

ек
т
 т

а
 е

м
о

ц
ій

н
а

 

к
о

м
п

ет
ен

т
н

іс
т
ь

 

у
п

р
а

в
л

ін
ц

я
 

Т
ем

а
 4

. 
Е

м
п

а
т
ія

 т
а

 

а
се

р
т
и

в
н

іс
т
ь

 я
к

 о
сн

о
в

а
 

к
о

н
ст

р
у

к
т
и

в
н

о
ї 

в
за

єм
о

д
ії

 

  

Т
ем

а
 6

. 
О

сн
о

в
и

 р
о

б
о

т
и

 

з 
ін

т
ер

ес
а

м
и

 с
т
о

р
ін

 

к
о

н
ф

л
ік

т
у
 

Т
ем

а
 7

. 
О

сн
о

в
н

і 

н
а

п
р

я
м

и
 п

о
б

у
д

о
в

и
 

п
а
р

т
н

ер
ст

в
а

 в
л

а
д

и
, 

б
із

н
ес

у
 т

а
 

г
р

о
м

а
д
сь

к
о
г
о

 с
ек

т
о

р
у
 

 

Самостій

на робота 

5 5 5 5 5 5 5 5 

Види 

поточног

о 

контролю 

Модульна 

контрольна робота 

1 

(25 балів) 

Модульна контрольна 

робота 

(25 балів) 

Модульна 

контрольна 

робота 4 

(25 балів) 

Модульна контрольна 

робота 4 

(25 балів) 

Загалом 236 

Підсумко

вий 

контроль 

залік 

Коефіцієнт приведення навчального рейтингу студентів у 100-бальну шкалу – 2,36 



 

заочна форма навчання 

Разом: 120 год., лекції – 8 год., практичні заняття – 8 год., самостійна робота- 104 

год,. модульний контроль - 8 год., підсумковий контроль – залік. 

Тиждень І ІІ ІV V VІ VІІ VIІІ IX 

Модулі Змістовий 

модуль І 

Змістовий 

модуль ІІ 

Змістовий 

модуль ІІІ 

Змістовий 

модуль ІV 

Назва 

модуля 

Миротворча освіта: 

практики 

виховання миру в 

ЄС 

Розвиток емоційного 

інтелекту управлінця 

Базові навички 

медіації 

Партнерство влади, 

бізнесу та 

громадського сектору 

Кількість 

балів за 

модуль 

22 22 22 22 

Лекції 1 2 3 4 5 6 7 8 

Т
ем

и
 

л
ек

ц
ій

 

Т
ем

а
 1

. 
М

и
р

о
т
в

о
р

ч
а
 

о
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а
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С
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т
н

іс
т
ь

 т
а
 

п
р

а
к

т
и

к
а
 

 

Т
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а
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. 
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