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Опис програми іспиту 

Київський столичний університет імені Бориса Грінченка 

Кафедра фінансів  

Програма іспиту з дисципліни «Управлінський облік» 

4 курс – освітній рівень -  перший (бакалаврський) 

072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

072.00.01 Фінанси і кредит 

Форма проведення: тестування на платформі Moodle  

Тривалість проведення                     1 год. 20 хв. 

Максимальна кількість балів:           40 балів 

 Екзамен проводиться в університетській аудиторії у тестовій формі із використанням 

персональних комп’ютерів, якщо ситуація дозволяє проведення освітнього процесу офлайн. 

Якщо ж освітній процес проходить дистанційно, то екзамен проводиться онлайн в режимі 

відеоконференції засобами Google Meet. 

Студент дає відповіді на запитання та завдання електронного тесту в системі Moodle. 

Тест містить 40 тестових питань, які передбачають автоматичну (комп’ютерну) перевірку і 

оцінюються по 1 балу кожне.  

Екзамен проводиться із суворим дотриманням принципів академічної доброчесності, 

що передбачає недопустимість списування, фальсифікацій та обману. При порушенні 

студент відсторонюється від подальшого проходження екзаменаційного тесту із 

підсумковою оцінкою Fx за дисципліну.  

Підсумкова оцінка в балах (максимально 100 балів) за дисципліну є сумою 

результату поточного контролю за семестр (60 балів) та відповіді на екзамені (40 балів). 

Перелік питань, які виносяться на іспит: 

1. Сутність управлінського обліку та етапи його розвитку. 

2. Предмет, об‘єкти, методи та принципи управлінського обліку. Основні функції 

управлінського обліку. 

3. Порівняльна характеристика фінансового і управлінського обліку 

4. Організація управлінського обліку на підприємстві. 

5. Економічна сутність витрат та їх регламентація в Україні. 

6. Склад виробничих витрат. 

7. Напрями класифікації витрат в управлінському обліку та їх характеристика. 

8. Поведінка витрат. 

9. Облік витрат і калькулювання собівартості, їхня мета та об’єкти. 

10. Класифікація методів обліку витрат і собівартості залежно від об’єктів калькуляції. 

11. Попроцесна калькуляція собівартості. 

12. Позамовна калькуляція собівартості. 

13. Облік і розподіл виробничих накладних витрат. 

14. Традиційний підхід. 

15. Підхід АВС 

16. Відмінність між калькуляцією собівартості з повним розподілом витрат і калькуляцією 

собівартості за змінними витратами. 

17. Порівняння впливу калькулювання собівартості за змінними і повними витратами на 

величину прибутку. 

18. Переваги і недоліки калькуляції з повним розподілом витрат і директ-костингу. 

19. Сутність обліку та калькулювання собівартості продукції за нормативними витратами. 

20. Методи обчислення відхилень від норм витрат. 

21. Система «стандарт-кост»: переваги та недоліки її використання. 

22. Поведінка витрат і управління. 

23. Сутність методу «витрати-обсяг-прибуток». 

24. Точка беззбитковості (поріг рентабельності). 

25. Маржинальний запас фінансової міцності. 



26. Операційний леверидж. 

27. Застосування методу «витрати-обсяг-прибуток» для визначення цільового обсягу 

реалізації і прибутку. 

28. Значення облікової інформації для прийняття управлінських рішень. 

29. Характеристика та порядок формування релевантної та нерелевантної інформації. 

30. Формування інформації для прийняття рішень у процесі постачання. 

31. Формування інформації для прийняття рішень у процесі виробництва. 

32. Формування інформації для прийняття рішень у процесі реалізації. 

33. Значення та переваги бюджетування. 

34. Основні визначення теорії бюджетування. 

35. Поняття і принципи виділення центрів відповідальності. 

36. Класифікація центрів відповідальності. 

37. Облік і контроль за центрами відповідальності. 

38. Планування господарської діяльності як одна з функцій управлінського обліку. 

39. Сутність бюджетування і види бюджетів (кошторисів), що складаються на 

підприємстві. 

40. Принципи розробки структури основного бюджету підприємства і окремих його 

складових. 

41. Сутність контролінгу. 

42. Методи стратегічного управлінського обліку. 

43. Balanced Scorecard як інструмент стратегічного управлінського обліку. 

44. Калькулювання витрат життєвого циклу продукту. 

45. АВС- калькулювання. 

46. Калькулювання витрат на якість. 

47. Система "якраз вчасно" в стратегічному управлінському обліку. 

48. Ціноутворення в системи управлінського обліку. 

49. Основні методи встановлення цін. 

50. Розробка стратегії ціноутворення та їх види. 

 

Приклад теоретичного тесту 

1.Точку беззбитковостi можна виразити у: 
A. натуральних і грошових одиницях 

B. лише у грошових одиницях 

C. натуральних, грошових одиницях і у вiдсотках до нормальної потужностi 

2. Маржинальний дохід – це різниця між: 

A. виручкою і постійними витратами 

B. виручкою і змінними витратами 

C. виручкою і витратами на збут 

3. Інформація, що впливає на прийняття управлінських рішень є: 

A. конфіденційною 

B. нерелевантною 

C. релевантною 
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