
Рішення
засідання № 4 Вченої ради

Факультету економіки та управління
Київського університету імені Бориса Грінченка

від 22 квітня 2026 р.

Присутні на засіданні: 14 членів Вченої ради ФЕУ: Осадчий В.В. (голова Вченої ради),
Рябець К.А. (заступник голови Вченої ради), Акіліна О.В. (секретар Вченої ради), Лось В.О.,
Васечко Л.І., Казак О.О., Кожем’якіна С.М., Никонюк К.О., Рамський А.Ю., Юрченко О.А.,
Величко Ю.І., Вівсяніцька О.О., Виговська С.А., Шевченко В.О.
Запрошені особи: Бондаренко Л.А. (завідувач науково-методичного центру досліджень,
наукових проєктів та програм), Лойко Є.М.

1. Затвердити проміжний звіт з наукової теми кафедри міжнародної економіки «Роль
міських агломерацій у забезпеченні сталого розвитку національних економік» (реєстраційний
номер 0124 U003012) за період червень 2025- квітень 2026 р.

2. Визнати дисертацію і наукові публікації Лойко Єлизавети Миколаївни на тему
«Економічний механізм цифрової трансформації комунікаційних стратегій суб’єктів
господарювання» на здобуття ступеня доктора філософії з галузі знань 05 Соціальні та
поведінкові науки за спеціальністю 051 Економіка (науковий керівник – Рамський Андрій
Юрійович, доктор економічних наук, професор) такими, що відповідають Порядку
присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення разової спеціалізованої вченої
ради закладу вищої освіти, наукової установи про присудження ступеня доктора філософії,
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.01.2022 №44 (зі змінами),
наказу Міністерства освіти і науки України від 12.01.2017 №40 «Про затвердження Вимог до
оформлення дисертації», затвердженого Міністерством юстиції України від 03.02.2017 №
155/30023.

3. Рекомендувати дисертацію Лойко Єлизавети Миколаївни на тему «Економічний
механізм цифрової трансформації комунікаційних стратегій суб’єктів господарювання» до
публічного захисту у разовій спеціалізованій вченій раді для присудження Лойко Є.М. ступеня
доктора філософії з галузі знань 05 Соціальні та поведінкові науки за спеціальністю 051
Економіка.

4. Клопотатися перед Вченою радою Університету про затвердження складу разової
спеціалізованої вченої ради з правом прийняття до розгляду і проведення разового захисту
дисертації Лойко Єлизавети Миколаївни на тему «Економічний механізм цифрової
трансформації комунікаційних стратегій суб’єктів господарювання» на здобуття ступеня
доктора філософії з галузі знань 05 Соціальні та поведінкові науки за спеціальністю 051
Економіка:

Голова ради - Шлапак Алла Василівна, доктор економічних наук, доцент, проректор з
науково-педагогічної роботи та інноваційного розвитку, професор кафедри міжнародної
економіки Київського столичного університету мені Бориса Грінченка;

Члени ради:
Юрченко Олександр Анатолійович, кандидат економічних наук, доцент, доцент

кафедри міжнародної економіки Київського столичного університету імені Бориса Грінченка
(рецензент);

Лось Віта Олексіївна, кандидат економічних наук, доцент, заступник декана з наукової
роботи та міжнародної діяльності, доцент кафедри міжнародної економіки Київського
столичного університету імені Бориса Грінченка (рецензент);

Маслак Ольга Іванівна, доктор економічних наук, професор, завідувач кафедри
економіки Кременчуцького національного університету імені Михайла Остроградського
(опонент);

Кириленко Сергій Вікторович, кандидат економічних наук, старший викладач кафедри
підприємництва і торгівлі Західноукраїнського національного університету Міністерства
освіти і науки України (опонент).



5. Інформацію заступника декана з наукової роботи та міжнародної діяльності, Лось
В.О., про результати тестування студентів щодо дослідження їх наукового потенціалу взяти
до відома.

6. Результати проміжної успішності обговорити на засіданнях кафедр, прийняти
відповідні рішення з фіксацією в протоколах засідань.

7. Доручити заступнику декана з науково-методичної та навчальної роботи Казак О.О.
розробити та запровадити єдиний стандарт заповнення таблиць проміжної успішності, що
передбачає обов’язкове відображення числових балів та зазначення максимального
можливого балу.

8. Встановити терміни заповнення та оновлення даних у таблицях проміжної
успішності: до 01.05.2026 та до 15.05.2026.

9. Кураторам академічних груп забезпечити щотижневе опрацювання списків
здобувачів, які набрали менше 50% балів від поточного максимального показника.

10. Інформацію заступника декана з науково-педагогічної та соціально-гуманітарної
роботи, Никонюк К.О., про організацію підготовки до проведення Дня відкритих дверей для
здобувачів фахової передвищої освіти взяти до відома.

11. Визнати результати підвищення кваліфікації Поспєлової Т.В. на тему «Основи
системних розстановок» в межах модулів варіативної частини, що реалізовувалося в UPPRO
SCHOOL спільно з Українсько-польським вищим навчальним закладом Центрально-
європейський університет. Підвищення кваліфікації проведено у період з 05 січня по 15
лютого 2026 року. Обсяг 6 кредитів ЄКТС (180 годин). Сертифікат № RS-6-0034.

12. Визнати результати підвищення кваліфікації Олещенко В.Ю. за фаховим модулем
у Зимовій науковій школі-2026 «Розвиток професійних компетентностей державних
службовців в умовах євроінтеграції та цифрової трансформації» Навчально-наукового
інституту публічного управління та державної служби Київського національного університету
імені Тараса Шевченка взяти до відома. Підвищення кваліфікації проведено у період 17-20
лютого 2026 р. Обсяг 1 кредит ЄКТС – 30 год. Сертифікат № ЗНШ-200226-223.

13. Визнати результати підвищення кваліфікації Марухленко О.В. за фаховим модулем
на тему «Освіта впродовж життя як стратегія розвитку фахівців з публічного управління та
адміністрування», що реалізувалося на базі Балтійської міжнародної академії. Підвищення
кваліфікації проведено у період з 02 лютого по 15 березня 2026 року. Обсяг 6 кредитів ЄКТС
(180 годин). Сертифікат № PubSI-020206-BSA.

14. Інформацію гаранта ОПП «Менеджмент організацій» першого (бакалаврського)
рівня вищої освіти Акіліної О.В. про результати опитування стейкхолдерів освітньої програми
взяти до відома. Відзначити, що результати опитування роботодавців загалом підтверджують
відповідність освітньої програми сучасним вимогам і стандартам, її актуальність,
структурованість та достатній рівень сформованості компетентностей здобувачів.

15. Доручити гаранту ОПП «Менеджмент організацій» Акіліній О.В. спільно з
кафедрою підготувати пропозиції щодо внесення змін до освітньої програми з урахуванням
отриманих рекомендацій стейкхолдерів та обґрунтуванням доцільності їх врахування.


