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1. Опис навчальної дисципліни 

Найменування показників 

Характеристика дисципліни за 

формами навчання 

денна заочна 

Вид дисципліни  обов’язкова  

Мова викладання, навчання та оцінювання українська 

Загальний обсяг кредитів / годин 4 / 120 

Курс 1 1 

Семестр 2 2 

Кількість змістових модулів з розподілом:  4 

Обсяг кредитів 4 4 

Обсяг годин, в тому числі: 120 120 

Аудиторні 32 16 

Модульний контроль 8 - 

Самостійна робота 80 104 

Форма підсумкового контролю залік 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Мета дисципліни: сформувати у здобувачів освіти науково обґрунтоване 

цілісне розуміння основних теорій, концепцій та практик, які визначають 

глобальне конкурентне лідерство в сучасному світі. 

Завдання дисципліни: сформувати розуміння теоретичних основ та 

ключових досліджень, пов’язаних з конкурентним лідерством, зокрема в 

контексті глобальних ринків; визначати основні принципи діяльності 

глобальних лідерів на міжнародному ринку; сформувати уміння аналізувати 

ключові форми та виміри міжнародних стратегій глобальних акторів, механізми 

досягнення лідерства національними економіками, визначати їх конкурентні 

переваги в ключових галузях світогосподарства; дослідити структурні виміри 

зовнішньої торгівлі та експортні стратегії національних економік з урахуванням 

глобальних конкурентних тенденцій; розуміти механізми комерційної 

дипломатії та їх роль у забезпеченні глобального конкурентного лідерства на 

різних рівнях; аналізувати стратегії інноваційного розвитку та їх вплив на 

глобальне конкурентне лідерство, а також розглянути місце та роль 

університетів у парадигмі «трикутника знань», їх внесок у розвиток 

конкурентоспроможності національних економік; дослідити регіональні 

інтеграційні союзи та їх вплив на процеси глобальної економічної інтеграції та 

поляризації, а також їх роль у формуванні глобального конкурентного лідерства; 

вивчити механізми досягнення глобального лідерства та оцінити їх ефективність 

у контексті сучасного глобального бізнесу; оперувати інструментами 

дослідження глобальних економічних процесів для виявлення тенденцій і 

прогнозів стійкого розвитку й зростання міжнародної економіки. 

 

  



3. Результати навчання за дисципліною 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач освіти повинен 

знати: 

− основні теорії та концепції, що визначають глобальне конкурентне 

лідерство, та фактори, що визначають конкурентні переваги розвитку 

національних економік та особливості їх впливу на позиції економічної 

конкуренції на глобальному ринку; 

− ключові аспекти глобального конкурентного лідерства на рівнях 

компаній та національних економік; 

− широкий спектр підходів та практик до досягнення конкурентних 

переваг і лідерства на міжнародному ринку: напрямки розвитку нових продуктів, 

здобуття нових ринків, стратегічні партнерства, інновації в процесах 

виробництва та управління, а також адаптації до регіональних, місцевих 

економічних та культурних умов; 

− структурні виміри та інструменти зовнішньої торгівлі та національні 

експортні стратегії 

− механізми комерційної дипломатії у забезпеченні глобального 

конкурентного лідерства, що допомагають країнам зберегти або збільшити свою 

частку на ринку, виграти нових клієнтів або збільшити прибуток,;  

− способи формування репутації глобального конкурентного лідерства, 

розвитку інноваційного потенціалу для досягнення технологічних переваг, 

фінансової стійкості, зниження виробничих витрат, масштабування доступу до 

ресурсів або ринків, бенчмаркінг, тощо; 

− сучасні економіко-математичні методи та моделі проведення 

досліджень конкурентного лідерства країн на глобальних ринках; 

− ознаки академічного плагіату та методи запобігання йому.  

вміти: 

− представити предметну область дослідження аспектів глобального 

конкурентного лідерства у вигляді теоретико-економічної системи;  

− оцінювати конкурентні переваги, стратегії та практики, що 

використовуються в різних контекстах глобального конкурентного лідерства; 

− здійснювати аналіз ключових аспектів глобального конкурентного 

лідерства на рівнях компаній та національних економік; 

− аналізувати та оцінювати стратегії зовнішньої торгівлі та експортні 

стратегії; 

− аналізувати корпоративні стратегії інноваційного розвитку та їх вплив 

на глобальне конкурентне лідерство; 

− оцінювати внесок університетів у формування 

конкурентоспроможності національних економік та їх роль у глобальному 

конкурентному лідерстві; 

− аналізувати і оцінювати вплив регіональних інтеграційних союзів на 

глобальну інтеграцію та їх роль у глобальному конкурентному лідерстві; 

− використовувати економічні параметри й критерії дослідження для 

аналізу механізмів досягнення конкурентного лідерства та успішного 

функціонування національних економік у глобальному бізнес-середовищі; 



− збирати, обробляти та аналізувати статистичні дані, науково-аналітичні 

матеріали, необхідні для вирішення комплексних економічних завдань. 
 

Програмні компетентності: 

ЗК1 Здатність генерувати нові ідеї (креативність) 

ЗК2 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу 

СК5 Здатність визначати ключові тренди соціально-економічного та 

людського розвитку 

СК8 3датність оцінювати можливі ризики, соціально- економічні 

наслідки управлінських рішень 

СК10 Здатність до розробки сценаріїв і стратегій розвитку соціально-

економічних систем 

СКУ12 Здатність визначати фактори впливу, тенденції та впроваджувати 

механізми регулювання для забезпечення лідируючих 

конкурентних позицій соціально-економічних систем різних рівнів 

на міжнародному ринку 
 

Програмні результати навчання: 

РН07 Обирати ефективні методи управління економічною діяльністю, 

обґрунтовувати пропоновані рішення на основі релевантних даних 

та наукових і прикладних досліджень 

РН11 Визначати та критично оцінювати стан та тенденції соціально-

економічного розвитку, формувати та аналізувати моделі 

економічних систем та процесів 

РН13 Оцінювати можливі ризики, соціально-економічні наслідки 

управлінських рішень 

РН14 Розробляти сценарії і стратегії розвитку соціально-економічних 

систем 

РНУ16 Розробляти заходи щодо забезпечення лідерства на міжнародному 

ринку із урахуванням потенціалу соціально-економічних систем 

різного рівня в глобальному середовищі 

РНУ 17 Здійснювати стратегічний аналіз конкурентних переваг суб’єктів 

міжнародної економіки в умовах глобалізації світового 

господарства 
 

  



4. Структура навчальної дисципліни 

 

Тематичний план для денної форми навчання 

№ 

п/

п 

Назви теоретичних розділів 

У
сь

о
го

 

Розподіл годин за видами 
робіт 

Аудиторні 

М
о
д
у
л
ь
н

и
й

 
к
о
н

тр
о
л
ь
 

С
ам

о
ст

ій
н

а 
р
о
б
о
та

 

Л
ек

ц
ій

 

П
р
ак

ти
ч
н

і 

С
ем

ін
ар

и
 

Змістовий модуль 1. Формування парадигми глобального конкурентного лідерства 

1 Тема 1. Теорії дослідження конкурентного лідерства  14 2 2 - - 10 

2 
Тема 2. Ключові форми і виміри глобального 

конкурентного лідерства 
14 2 2 - - 10 

 Модульний контроль 2    2  

Разом за змістовим модулем 30 4 4 - 2 20 

Змістовий модуль 2. Зовнішньоторгівельна та інвестиційно-фінансова діяльність 
як об’єктивна форма глобального конкурентного лідерства 

3 
Тема 3. Структурні виміри зовнішньої торгівлі та 

національні експортні стратегії 
14 2 2 - - 10 

4 
Тема 4. Механізми комерційної дипломатії у 

забезпеченні глобального конкурентного лідерства 
14 2 2 - - 10 

 Модульний контроль 2    2  

Разом за змістовим модулем 30 4 4  2 20 

Змістовий модуль 3. Науково-технічний та інтелектуальний ресурс 
конкурентного лідерства 

5 
Тема 5. Корпоративні стратегії інноваційного 

розвитку  
14 2 2 - - 10 

6 
Тема 6. Місце та роль університетів у парадигмі 

«трикутника знань»  
14 2 2 - - 10 

 Модульний контроль 2    2  

Разом за змістовими модулями 30 4 4 - 2 20 

Змістовий модуль 4. Інтеграційна політика країн-лідерів у форматі нового 
міжнародного порядку 

7 
Тема 7. Регіональні інтеграційні союзи в умовах 

глобальної інтеграції 
14 2 2 - - 10 

8 
Тема 8. Механізми досягнення глобального 

лідерства 
14 2 2 - - 10 

 Модульний контроль 2    2  

Разом за змістовими модулями 30 4 4 - 2 20 

Разом 120 16 16  8 80 

  



Тематичний план для заочної форми навчання 

№ 

п/

п 
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Змістовий модуль 1. Формування парадигми глобального конкурентного лідерства 

1 Тема 1. Теорії дослідження конкурентного лідерства  15 1 1 - - 13 

2 
Тема 2. Ключові форми і виміри глобального 

конкурентного лідерства 
15 1 1 - - 13 

Разом за змістовим модулем 30 2 2 - - 26 

Змістовий модуль 2. Зовнішньоторгівельна та інвестиційно-фінансова діяльність як 

об’єктивна форма глобального конкурентного лідерства 

3 
Тема 3. Структурні виміри зовнішньої торгівлі та 

національні експортні стратегії 
15 1 1 - - 13 

4 
Тема 4. Механізми комерційної дипломатії у 

забезпеченні глобального конкурентного лідерства 
15 1 1 - - 13 

Разом за змістовим модулем 30 2 2 - - 26 

Змістовий модуль 3. Науково-технічний та інтелектуальний ресурс конкурентного 

лідерства 

5 
Тема 5. Корпоративні стратегії інноваційного 

розвитку  
15 1 1 - - 13 

6 
Тема 6. Місце та роль університетів у парадигмі 

«трикутника знань»  
15 1 1 - - 13 

Разом за змістовими модулями 30 2 2 - - 26 

Змістовий модуль 4. Інтеграційна політика країн-лідерів у форматі нового міжнародного 

порядку 

7 
Тема 7. Регіональні інтеграційні союзи в умовах 

глобальної інтеграції 
15 1 1 - - 13 

8 
Тема 8. Механізми досягнення глобального 

лідерства 
15 1 1 - - 13 

Разом за змістовими модулями 30 2 2 - - 26 

Разом 120 8 8 - - 104 

  



5. Програма навчальної дисципліни 

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1 

ФОРМУВАННЯ ПАРАДИГМИ ГЛОБАЛЬНОГО КОНКУРЕНТНОГО 

ЛІДЕРСТВА 

Тема 1. Теорії дослідження конкурентного лідерства 

Дослідження еволюції категорії «конкурентне лідерство». Теоретичні та 

методологічні підходи до дослідження поняття «лідерство». Поняття 

«конкурентне лідерство». Концептуальні теорії дослідження лідерства. 

Конкурентне лідерство в економічних теоріях та концепціях.  

Напрями генезису теоретичних підходів до трактування сутності 

конкурентного лідерства. Елементи філософії розвитку конкурентного лідерства 

країн. Джерела розвитку конкурентного лідерства країн. Фундаментальний 

вплив техноглобалізму на розширення джерел конкурентного лідерства країн. 

Трансформаційні зміни механізму конкурентного лідерства.  

 

Тема 2. Ключові форми і виміри глобального конкурентного лідерства 

Форми, прояви та виміри глобального конкурентного лідерства. Загальні 

форми глобального конкурентного лідерства. Форми глобального 

конкурентного лідерства за функціональною ознакою. 

Головні інститути глобального фінансового менеджменту. Матеріально-

речова форма глобального конкурентного лідерства. Вартісна форма 

глобального конкурентного лідерства. 

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2 

ЗОВНІШНЬОТОРГІВЕЛЬНА ТА ІНВЕСТИЦІЙНО-ФІНАНСОВА 

ДІЯЛЬНІСТЬ ЯК ОБ’ЄКТИВНА ФОРМА ГЛОБАЛЬНОГО 

КОНКУРЕНТНОГО ЛІДЕРСТВА 
 

Тема 3. Структурні виміри зовнішньої торгівлі та національні 

експортні стратегії 

Фактори впливу на обсяги експортно-імпортних операцій. Географічна 

структура зовнішньої торгівлі. Товарна структура імпортних поставок. 

Індекс залучення країн у світову торгівлю. Механізми й інструменти 

підтримки національних експортерів. Спеціальний інструментарій підтримки 

експортної діяльності національних підприємницьких структур.  

Сучасна інституційна структура державної підтримки експорту США. 

Механізми експортного кредитування. Інноваційні фінансові продукти та 

інструменти. Податковий механізм реалізації експортних стратегій.    



Тема 4: Механізми комерційної дипломатії у забезпеченні глобального 

конкурентного лідерства 

Економічна дипломатія, як адвокація інтересів національного бізнесу. 

Інструментарій та джерела фінансування комерційної дипломатії у реалізації 

стратегій глобального конкурентного лідерства. Специфічні компоненти 

механізму комерційної дипломатії.  

Мережеві механізми цифрової дипломатії. Інституційна система 

комерційної дипломатії. Економічні санкції, як механізм реалізації комерційної 

дипломатії. Роль недержавних дослідницьких організацій у забезпеченні 

стратегій глобального конкурентного лідерства. 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 3 

НАУКОВО-ТЕХНІЧНИЙ ТА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИЙ РЕСУРС 

КОНКУРЕНТНОГО ЛІДЕРСТВА 

Тема 5. Корпоративні стратегії інноваційного розвитку 

Вартісні обсяги інвестицій у дослідження та розробки. Показники 

інтенсивності ДіР. Структура інноваційних витрат корпоративного сектору.  

Динаміка витрат на ДіР, чистих продажів і зайнятості компаній за окремим 

секторами економік США і Європейського Союзу. Особливості ділової культури 

корпоративних секторів національних держав. 

Канали дифузії інновацій. Роль ТНК у формуванні глобальних 

конкурентних переваг. Канали ресурсного забезпечення інноваційного розвитку. 

Система управління інноваційною діяльністю. Мережева модель досліджень і 

розробок. 

Міжнародні стратегічні альянси у сфері ДіР. Венчурний інноваційний 

бізнес. 
 

Тема 6. Місце та роль університетів у парадигмі «трикутника знань» 

Історія становлення академічного сектору США. Система та роль 

дослідницьких університетів. Розвиток малого інноваційного бізнесу у 

колаборації з університетами. Канали створення: компанії-стартапи, спін-офф-

компанії, спін-аут компанії. 

Джерела фінансування фундаментальних досліджень. Інкубаторські 

механізми розвитку інноваційного підприємництва дослідницьких 

університетів. Місце університетів США у розбудові глобальних мереж 

трансферу технологій. Інституційні форми співробітництва академічного 

сектора і підприємницьких структур. Визначення основних перешкод у розвитку 

співробітництва між університетами та компаніями підприємницького сектору. 
 

  



ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 4 

ІНТЕГРАЦІЙНА ПОЛІТИКА КРАЇН-ЛІДЕРІВ У ФОРМАТІ НОВОГО 

МІЖНАРОДНОГО ПОРЯДКУ 
 

Тема 7. Регіональні інтеграційні союзи в умовах глобальної інтеграції 

Механізми управління процесами геополітичного і геоекономічного 

розвитку. Роль угод про вільну торгівлю. Інтеграційні платформи регіональних 

угруповань. Фактори конкурентного позиціонування країн у регіональній і 

світовій економічних системах. Інструменти реалізації інтеграційних стратегій. 

Траснконтинентальні зони вільної торгівлі.   
 

Тема 8. Механізми досягнення глобального конкурентного лідерства 

Фактори досягнення країнами-лідерами глобального конкурентного 

лідерства. Виробничий, фінансовий та інноваційний потенціали забезпечення 

глобального лідерства. Інноваційні ресурси забезпечення глобального 

конкурентного лідерства. Транснаціональні альянси як глобальні форми 

забезпечення партнерства та конкурентоспроможності. Політична, інвестиційна, 

технологічна та адміністративна сфери підтримки глобального конкурентного 

лідерства. 

6. Контроль навчальних досягнень 

6.1.1. Система оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти  

(денна форма) 

Вид діяльності студента 
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Відвідування лекцій 1 2 2 2 2 2 2 2 2 

Відвідування практичних 

(семінарських) занять 
1 2 2 2 2 2 2 2 2 

Виконання завдань для самостійної 

роботи  
5 2 10 2 10 2 10 2 10 

Робота на практичних 

(семінарських) заняттях  
10 2 20 2 20 2 20 2 20 

Виконання модульної контрольної 

роботи 
25 1 25 1 25 1 25 1 25 

Разом  59  59  59  59 

Розрахунок коефіцієнта 236:100=2,36 

Загалом 100 

  



6.1.2. Система оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти  

(заочна форма) 

№ 

з/п 
Вид діяльності студента 
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1 Відвідування лекцій 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 
Відвідування практичних 

(семінарських) занять 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 

3 
Виконання завдань для 

самостійної роботи  
5 2 10 2 10 2 10 2 10 

4 
Робота на практичних 

(семінарських) заняттях  
10 1 10 1 10 1 10 1 10 

Разом  22  22  22  22 

Розрахунок коефіцієнта 88:100=0,88 

Загалом 100 

 

6.2. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

денна / 

заочна 

Бали 

денна / 

заочна 

Змістовий модуль 1. Формування парадигми глобального конкурентного лідерства 

1 Тема 1. Теорії дослідження конкурентного лідерства  10/13 5/5 

2 
Тема 2. Ключові форми і виміри глобального 

конкурентного лідерства 
10/13 5/5 

Змістовий модуль 2. Зовнішньоторгівельна та інвестиційно-фінансова діяльність як 

об’єктивна форма глобального конкурентного лідерства 

3 
Тема 3. Структурні виміри зовнішньої торгівлі та 

національні експортні стратегії 
10/13 5/5 

4 
Тема 4. Механізми комерційної дипломатії у забезпеченні 

глобального конкурентного лідерства 
10/13 5/5 

Змістовий модуль 3. Науково-технічний та інтелектуальний ресурс конкурентного 

лідерства 

5 Тема 5. Корпоративні стратегії інноваційного розвитку  10/13 5/5 

6 
Тема 6. Місце та роль університетів у парадигмі 

«трикутника знань»  
10/13 5/5 

Змістовий модуль 4. Інтеграційна політика країн-лідерів у форматі нового міжнародного 

порядку 

7 
Тема 7. Регіональні інтеграційні союзи в умовах 

глобальної інтеграції 
10/13 5/5 

8 Тема 8. Механізми досягнення глобального лідерства 10/13 5/5 

Разом 80/104 40 /40 

 



Критерії оцінювання самостійної роботи 
Критерії Обґрунтування критеріїв Бали 

Розуміння 

завдання 

робота демонструє точне розуміння завдання 1 

включені матеріали, що безпосередньо розкривають теми 

або опосередковані до неї 
0,5 

включені матеріали, що не мають безпосереднього відношення до 

теми, зібрана інформація не аналізується і не оцінюється 
0 

Повнота 

розкриття теми 

тема розкрита повністю 1 

часткове розкриття теми 0,5 

виконане завдання не відповідає темі 0 

Логіка викладу 

інформації 

логічне й структуроване викладення матеріалу 1 

порушення логіки й структури викладу 0,5 

Креативність унікальність роботи, велика кількість оригінальних прикладів, у 

роботі присутні авторські знахідки 
1 

стандартна робота, не містить авторської індивідуальності 0,5 

Культура 

змістового 

наповнення 

відповідей 

орфографічно правильно оформлена робота з точки зору 

граматики, стилістики 
1 

присутні не грубі помилки з точки зору граматики, стилістики, 

орфографії 
0,5 

грубі помилки з точки зору граматики, стилістики, орфографії 0 

Разом 5 балів 

 

6.3. Завдання для роботи на практичних заняттях та критерії їх оцінювання 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

денна / 

заочна 

Бали 

денна / 

заочна 

Змістовий модуль 1. Формування парадигми глобального конкурентного лідерства 

1 Тема 1. Теорії дослідження конкурентного лідерства  2/1 10/5 

2 
Тема 2. Ключові форми і виміри глобального 

конкурентного лідерства 
2/1 10/5 

Змістовий модуль 2. Зовнішньоторгівельна та інвестиційно-фінансова діяльність як 

об’єктивна форма глобального конкурентного лідерства 

3 
Тема 3. Структурні виміри зовнішньої торгівлі та 

національні експортні стратегії 
2/1 10/5 

4 
Тема 4. Механізми комерційної дипломатії у забезпеченні 

глобального конкурентного лідерства 
2/1 10/5 

Змістовий модуль 3. Науково-технічний та інтелектуальний ресурс конкурентного 

лідерства 

5 Тема 5. Корпоративні стратегії інноваційного розвитку  2/1 10/5 

6 
Тема 6. Місце та роль університетів у парадигмі 

«трикутника знань»  
2/1 10/5 

Змістовий модуль 4. Інтеграційна політика країн-лідерів у форматі нового міжнародного 

порядку 

7 
Тема 7. Регіональні інтеграційні союзи в умовах 

глобальної інтеграції 
2/1 10/5 

8 Тема 8. Механізми досягнення глобального лідерства 2/1 10/5 

Разом 16/8 80/40 

 



Критерії оцінювання практичних занять: 

Форма подання результатів: надсилання файлу з відповіддю у ЕНК. 

Критерії оцінювання: 

Максимальна оцінка – 10/5 балів виставляється якщо завдання виконано 

повністю, вірно, структуровано, наведено необхідні пояснення, розрахунки (для 

задач) виконані вірно. 

Бали знижуються, якщо у невірні або відсутні базові положення завдання 

(мінус 1-2-3… бали в залежності від завдання), якщо завдання не виконано - 0 

балів. 

Термін здачі: відповідь на практичному занятті з відповідної теми, якщо 

заняття проводиться аудиторно, або термін, вказаний викладачем, якщо заняття 

дистанційне. 

 

6.4. Форми проведення модульного контролю та критерії оцінювання 

Контроль за результатами виконання контрольних (модульних) робіт 

передбачає оцінювання теоретичних знань та практичних умінь і навичок, які 

здобувач освіти набув після завершення вивчення навчального матеріалу 

змістового модуля з дисципліни. Виконання модульних контрольних робіт 

здійснюється шляхом проведення письмового експрес-контролю 

(завдання)/тестів у вигляді складання тематичних аналітичних матеріалів 

(довідки, звіти, ревю, схем, моделей та порівняльних таблиць, стратегій та 

програм розвитку) або шляхом тестування через систему електронного навчання 

Університету.  

Сума балів, накопичених студентом за виконання модульних контрольних 

робіт свідчить про ступінь оволодіння ним програмою навчальної дисципліни на 

конкретному етапі її вивчення. 

Максимальна кількість балів за модульну контрольну роботу 1 – 25. 

Складається з письмових (або тестових) завдань за темами 1-2. Завдання 

модульної контрольної роботи розподілені диференційовано по питанням тем 

модуля, максимально 5 завдань. 

Максимальна кількість балів за модульну контрольну роботу 2 – 25. 

Складається з письмових (або тестових) завдань за темами 3-4. Завдання 

модульної контрольної роботи розподілені диференційовано по питанням тем 

модуля. Максимальна кількість завдань модульної контрольної роботи – 5. 

Максимальна кількість балів за модульну контрольну роботу 3 – 25. 

Складається з письмових (або тестових) завдань за темами 5-6. Завдання 

модульної контрольної роботи розподілені диференційовано по питанням тем 

модуля. Максимальна кількість завдань модульної контрольної роботи – 5. 

Максимальна кількість балів за модульну контрольну роботу 4 – 25. 

Складається з письмових (або тестових) завдань за темами 7-8. Завдання 

модульної контрольної роботи розподілені диференційовано по питанням тем 

модуля. Максимальна кількість завдань модульної контрольної роботи – 5. 

Кожне завдання модульної контрольної роботи оцінюється у 5 балів 

максимально. При тематичному оцінюванні виконаних завдань (в тому числі он-

лайн) оцінки обраховується: для завдань, які передбачають декілька 



обґрунтованих відповідей (якщо відповідь правильна) бали виставляються за 

кожне з питань розподіленою долею, в залежності від їх кількості, у 

протилежному випадку виставляється оцінка 0 балів (за весь обсяг або окреме 

питання завдання). 

При виконанні модульної контрольної роботи необхідно слідкувати за 

терміном виконання та за часовим обмеженням. 

Критерії оцінювання модульного контролю у вигляді письмового 

завдання: 

5 

Відповідь повна, цілком правильна, відображає глибоке розуміння теми, логічно 

повністю структурована. Аргументація чітка, переконлива, повністю підтримує 

відповідь на питання, підкріплена фактичними даними та методологією. Вдало 

підібрані та використані джерела та приклади, що глибоко розкривають тему. 

Містить креативні ідеї та механізми реалізації в практичній діяльності. Аналіз 

економічних подій і явищ повний, з наданими висновками та узагальненням 

вирішених питань. Сценарії, стратегії розвитку соціально-економічних систем 

добре розроблені, з урахуванням специфічних фактів та застосуванням додаткових 

знань або моделей. В роботі дотримано принципів академічної доброчесності, 

оформлена відповідно до вимог 

4 

Відповідь правильна, логічна та структурована, але містить незначні неточності або 

пропуски. Аргументація в цілому переконлива, підкріплена фактичними даними та 

методологією, але має незначні слабкі місця. Добре підібрані джерела та приклади, 

з невеликими недоліками. Відповідь містить креативні ідеї, але не всі можуть бути 

практично реалізовані. Аналіз економічних подій і явищ достатній, з наданими 

висновками, що є формально узагальненими. Сценарії, стратегії розвитку 

соціально-економічних систем добре розроблені, але не всі аспекти враховані чи 

потребують деяких уточнень. Робота оформлена відповідно до вимог, дотримано 

принципів академічної доброчесності 

3 

Відповідь в цілому правильна, але має кілька помилок або пропусків. Містить 

пояснення, підкріплені окремими фактичними даними та методологією. Наведені 

приклади, дані та порівняння відповідають темі, але в тезах допущені помилки. 

Аналіз економічних подій і явищ частковий, з наданими висновками, оцінка ризиків 

та наслідків є поверхневою, без критичної аргументації. Недостатнє узагальнення 

викладеного матеріалу. Робота оформлена відповідно до вимог, частково дотримано 

принципів академічної доброчесності 

2 

Відповідь стосується теми, частково структурована, при цьому містить багато 

помилок або недоліків. Відповідь недостатньо аргументована, не переконлива або 

поверхнева. Наведені приклади, дані та порівняння частково відповідають темі. 

Аналіз економічних подій і явищ частковий, з наданими окремими висновками, але 

без оцінки ризиків та наслідків. Відсутні узагальнення і системність викладеного 

матеріалу. В роботі частково дотримано принципів академічної доброчесності 

1 

Відповідь частково стосується теми, містить суттєві помилки. Відповідь нелогічна 

та погано структурована. Аргументи слабкі або відсутні. Використані джерела або 

приклади є, але не відповідають темі. Часткове виконання завдань, спроба 

проведення аналізу та оцінки ризиків та наслідків. В роботі допущено багато 

помилок. В роботі не дотримано принципів академічної доброчесності. 

Оформлення роботи не відповідає вимогам, багато помилок 

0 

Відповідь відсутня або не відповідає темі. Відсутня логіка, структура та 

аргументація. Відсутні джерела приклади та дані. Оформлення не відповідає 

вимогам. Відсутні спроби визначення чи розв’язання поставлених завдань, 

проведення аналізу, синтезу, опису подій та явищ, оцінки ризиків та наслідків. В 

роботі грубо порушено принципи академічної доброчесності 



Критерії оцінювання модульного контролю у вигляді тесту: 

Максимальна кількість балів за модульну контрольну роботу 1 – 25. 

Складається з 25 випадкових тестових завдань за темами 1-2. 

Максимальна кількість балів за модульну контрольну роботу 2 – 25. 

Складається з 25 випадкових тестових завдань за темами 3-4. 

Максимальна кількість балів за модульну контрольну роботу 3 – 25. 

Складається з 25 випадкових тестових завдань за темами 5-6. 

Максимальна кількість балів за модульну контрольну роботу 4 – 25. 

Складається з 25 випадкових тестових завдань за темами 7-8. 

Кожен тест оцінюється у 1 бал максимально. 

При  тестуванні он-лайн оцінка обраховується: 

- для тестів, які передбачають одну правильну відповідь (формату «один з 

багатьох» / «так або ні») 1 бал виставляється, якщо відповідь правильна, у 

протилежному випадку виставляється оцінка 0 балів; 

-за тест, який передбачає декілька правильних відповідей (формат 

«декілька з багатьох», «відповідність») оцінка розраховується на пропорційній 

основі. Якщо, наприклад, в тесті передбачено дві правильні відповіді, то 1 бал 

виставляється, якщо студент навів обидві правильні відповіді, якщо одну 

правильну і одну неправильну – то оцінка за тест 0,5 балів, якщо ж обидві 

відповіді студента неправильні – тест оцінюється у 0 балів). Аналогічно для 3 

відповідей – кожна оцінюється у 0,33 бали і помилки враховуються відповідно. 

При виконанні модульної контрольної роботи необхідно слідкувати за 

терміном виконання та за часовим обмеженням. 

Форми проведення та критерії оцінювання модульного контролю 

Модулі Теми дисципліни 
Форма 

контролю 

Максимальна 

сума балів 

1 
Теми 1,2 згідно з тематичним 

планом дисципліни 

писмове 

завдання/тест 
25 балів 

2 
Теми 3,4 згідно з тематичним 

планом дисципліни 

писмове 

завдання/тест 
25 балів 

3 
Теми 5,6 згідно з тематичним 

планом дисципліни 

писмове 

завдання/тест 
25  балів 

4 
Теми 7,8 згідно з тематичним 

планом дисципліни 

писмове 

завдання/тест 
25 балів 

 

6.5. Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання 

Семестровий контроль – залік. Підсумковий семестровий контроль 

проводиться за результатами поточного контролю та оцінюється  від 0 до 100 

балів, що переводиться у національну шкалу та шкалу ЕCTS для отримання 

рейтингової оцінки знань студента. 

  



Шкала відповідності оцінок 

Оцінка Кількість балів 

А 100-90 

В 82-89 

С 75-81 

D 69-74 

Е 60-68 

FX 35-59 

F 0-34 
 

 



 

7. Навчально-методична карта дисципліни  

(для денної форми навчання) 

Разом: 120 год., лекції – 16 год., практичні заняття  – 16 год., модульний контроль – 8 год., самостійна робота –  80 год., 

підсумковий контроль (залік). 

Модулі 

Змістовий модуль 1. 

Формування 

парадигми 

глобального 

конкурентного 

лідерства 

Змістовий модуль 2. 

Зовнішньоторгівельн

а та інвестиційно-

фінансова діяльність 

як об’єктивна форма 

глобального 

конкурентного 

лідерства 

Змістовий модуль 3. 

Науково-технічний 

та інтелектуальний 

ресурс 

конкурентного 

лідерства 

Змістовий модуль 4. 

Інтеграційна 

політика країн-

лідерів у форматі 

нового міжнародного 

порядку 

Кількість балів 59 59 59 59 

Лекції 

Т
е
м

а 
1
 (

1
 б

ал
) 

Т
е
м

а 
2

 (
1
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) 

Т
е
м

а 
3
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1
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) 

Т
е
м

а 
4
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1
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ів

) 

Т
е
м
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5
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) 

Т
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 (
1
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) 

Т
е
м

а 
7
  (

1
 б

ал
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Т
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м
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8

 (
1
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Практичні заняття 
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м
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1
1
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Т
е
м
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7

 (
1
1
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ів

) 

Т
е
м

а 
8

 (
1
1
 б

ал
ів

) 

Самостійна робота 10 балів 10 балів 10 балів 20 балів 

Модульний контроль 25 балів 25 балів 25 балів 25 балів 

Підсумковий рейтинговий бал – 236 

Коефіцієнт переведення рейтингу у 100-бальну шкалу – 2,36 

Разом 100 балів 



(для заочної форми навчання) 

Разом: 120 год., лекції – 8 год., практичні заняття  – 8 год., самостійна робота – 104 год., підсумковий контроль (залік). 

Модулі 

Змістовий модуль 1. 

Формування 

парадигми 

глобального 

конкурентного 

лідерства 

Змістовий модуль 2. 

Зовнішньоторгівельн

а та інвестиційно-

фінансова діяльність 

як об’єктивна форма 

глобального 

конкурентного 

лідерства 

Змістовий модуль 3. 

Науково-технічний 

та інтелектуальний 

ресурс 

конкурентного 

лідерства 

Змістовий модуль 4. 

Інтеграційна 

політика країн-

лідерів у форматі 

нового міжнародного 

порядку 

Кількість балів 22 22 22 22 

Лекції 

Т
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Практичні заняття 
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5
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Самостійна робота 10 балів 20 балів 10 балів 

Підсумковий рейтинговий бал – 88 

Коефіцієнт переведення рейтингу у 100-бальну шкалу – 0,88 

Разом 100 балів 
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