
ДОДАТОК 1 

 

ДЕКЛАРАЦІЯ 

про попереднє навчання, здобуті результати навчання 

 

1. Здобувач 

  

(ПІБ) 

2. Освітня програма ___ «Менеджмент організацій» 

3. Рівень вищої освіти (ступінь фахової передвищої освіти)  перший 

бакалаврський 

4. Онлайн-курс «_назва курсу_» (_назва платформи_), підтверджений 

сертифікатом від «__».___.2025, загальний результат –  __%. Курс охоплює 

теми ______________________________. Навчання проводилось у 

дистанційній формі, обсяг – __ годин (_ кредит ЄКТС).  

 

5. Опис результатів навчання, які потребують визнання: 

 
Приклад заповнення: 

Результати навчання відповідно до опису в РНП 

до ОК «Медіація та емоційний інтелект як 

інструменти управління» 

Спосіб (форма) їх здобуття 

Демонструвати навички аналізу ситуацій та здійснення 

комунікацій у різних сферах діяльності організації (РНП: 

Тема 5. Природа конфліктів та шляхи їх врегулювання; 

Тема 6. Медіація як ефективний інструмент вирішення 

конфліктів) 

 Prometheus: 

Лекція 2. Конфлікт як причина непримиренності 

Лекція 3.1. Способи розв’язання конфліктів 

Лекція 3.2. Способи розв’язання конфліктів 

Лекція 4. Роль посередника під час діалогу та медіації 

Демонструвати здатність діяти соціально відповідально 

та громадсько свідомо на основі етичних міркувань 

(мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності 
(РНП: Тема 6. Медіація як ефективний інструмент 

вирішення конфліктів) 

Prometheus: 

Лекція 5. Негативний і позитивний мир 

Лекція 6. Алгоритм примирення 
Лекція 8. Історична пам’ять як шлях до порозуміння 

Лекція 9. Культура як інструмент діалогу 

Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого 

мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і 

самокритичним ( РНП: Тема 5. Природа конфліктів та 

шляхи їх врегулювання; Тема 6. Медіація як ефективний 

інструмент вирішення конфліктів)1 

Prometheus: 

Лекція 1. Порозуміння: значення та сфери 

застосування 

Лекція 9. Культура як інструмент діалогу 

Тести 1–4 (самостійне проходження і контроль 

розуміння матеріалу) 

Демонструвати навички ефективного управління 

емоціями, побудови довірчих стосунків, конструктивного 

вирішення конфліктів та продуктивної взаємодії з 

місцевою громадою (РНП: Тема 5. Природа конфліктів 

та шляхи їх врегулювання; Тема 6. Медіація як 
ефективний інструмент вирішення конфліктів) 

Prometheus: 

Лекція 4. Роль посередника під час діалогу та медіації 

Лекція 6. Алгоритм примирення 

Лекція 7. Прості дієві поради щодо подолання 

конфлікту 
Лекція 9. Культура як інструмент діалогу 

 

Даю згоду на обробку моїх персональних даних і на перевірку інформації 

щодо проходження неформального та/або інформального навчання. 
 

                                                   
1 Цей результат частково забезпечується через характер роботи медіатора, що вимагає рефлексії, прийняття 

рішень у складних умовах, а також у процесі самостійного проходження курсу з відкритими формами 

завдань. 



 

Підпис Ім’я ПРІЗВИЩЕ 

Дата подання декларації : 


