
План роботи Центру організаційних трансформацій на 2025-2026 н.р. 

 

Дата Тема Результати 

Дисципліна «Управлінський облік» 
к.е.н., доцентка, доцентка кафедри фінансів Сулима М. О. 

вересень Мета, зміст і організація 

управлінського обліку. 

Наочні та інтерактивні методи (мозковий штурм, 
обговорення, дискусії), робота в мікрогрупах. 

жовтень Аналіз взаємозв'язку витрат, 
обсягу діяльності та прибутку. 

Робота в мікрогрупах з використанням гугл 
документів та презентацій. 

листопад Аналіз релевантності 
інформації для прийняття 
управлінських рішень. 

Наочні та інтерактивні методи (мозковий штурм, 
обговорення, дискусії), робота в мікрогрупах. 

грудень Прийняття рішень з допомогою 
управлінського обліку. 

Робота в мікрогрупах з використанням гугл 
документів та презентацій. 

Дисципліна «HR-аналітика» 

к.е.н., доцентка, доцентка кафедри управління Шульгіна Т. С. 

вересень HR-аналітика в практиці HR – 

менеджменту. 

Наочні та інтерактивні методи (обговорення), 
робота в мікрогрупах з використанням гугл 
документів та презентацій. 

жовтень Аналіз укомплектованості 

персоналом. 

Робота в мікрогрупах з використанням гугл 
документів та презентацій. 

листопад Аналіз і контроль HR-бюджету. Робота в мікрогрупах з використанням гугл 
документів та презентацій. 

грудень Аналіз ефективності 
використання робочого часу. 

Наочні та інтерактивні методи (обговорення), 
робота в мікрогрупах з використанням гугл 
документів та презентацій. 

Дисципліна «Стратегічний менеджмент» 
к.е.н., доцент, доцент кафедри управління Яковенко І. В. 



вересень Стратегічний потенціал.  Робота в мікрогрупах з використанням гугл 
документів та презентацій. 

жовтень Стратегічний аналіз 

зовнішнього  середовища 
діяльності. 

Робота в мікрогрупах з використанням гугл 
документів та презентацій. 

листопад Формування стратегій 
організації. 

Наочні та інтерактивні методи (обговорення), 
робота в мікрогрупах з використанням гугл 
документів та презентацій. 

грудень Стратегічний контроль та 
оцінка реалізації стратегій. 

Наочні та інтерактивні методи (обговорення), 
робота в мікрогрупах з використанням гугл 
документів та презентацій. 

Дисципліна «Технологія розробки та управління бізнес-процесами» 
д.е.н., професорка, професорка кафедри управління Шульга О.А. 

березень Ідентифікація бізнес-процесів в 

організації 

Наочні та інтерактивні методи (обговорення), 
робота в мікрогрупах з використанням гугл 
документів та презентацій. 

березень Оцінка бізнес-процесів 

організації 

Наочні та інтерактивні методи (обговорення), 
робота в мікрогрупах з використанням гугл 
документів та презентацій. 

квітень Реінжиніринг як концепція 

Принципової 

перебудови бізнес-

процесів 

Наочні та інтерактивні методи (мозковий 
штурм, обговорення, дискусії), робота в 
мікрогрупах. 

квітень Сучасні практики 

реінжинірингу 

Робота в мікрогрупах з використанням гугл 
документів та презентацій. 

травень Методології та інструментальні 

засоби щодо проведення 

реінжинірингу 

Наочні та інтерактивні методи (обговорення), 
робота в мікрогрупах з використанням гугл 
документів та презентацій 

травень Стратегії розвитку процесів Наочні та інтерактивні методи (мозковий 
штурм, обговорення, дискусії), робота в 
мікрогрупах. 

 


