
ЗВІТ

З РЕАЛІЗАЦІЇ МОДЕЛІ ПРАКТИКИ ДЛЯ 

4 КУРСУ ЗА І ПІВРІЧЧЯ 2020-2021 Н.Р.



Виробнича практика (зі 

спеціалізації)

Виробнича (проєктна) практика
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Зміст Кредити/тижні

Установча конференція на 1 тижні

Блок 1. Система управління та система мислення 3/2

Блок 2. Проєктний підхід в організації роботи: інструментарій

менеджера

3/2

Блок 3. Система планування: від стратегічної ідеї до 

постановки цілей

3/2

Проміжний звіт з виконання блоків 1-3 на 7 тижні

Блок 4. Організаційна модель: процес, структура, делегування 3/2

Блок 5. Взаємодія з людьми: мотивація, лідерство, культура 3/2

Блок 6. Моніторинг та оцінювання проєктів/програм 3/2

Робота над Проєктним кейсом “Від ідеї до реалізації” 3/2

Звітна конференція
кінець 14 

тижня

Разом (кредитів/тижнів) 21/14

Етап 1. Виробнича (проєктна) практика
.



База практики для виробничої (проєктної)
Медіахолдинг «StarLightMedia», контактна особа - Ольга Катющенко

розподіл практикантів по структурних підрозділах по 4-5 осіб
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Проєктний кейс “Від ідеї до реалізації”

4 тижні



Перші тижні практики відбулися безпосередньо у структурних підрозділах 
«StarLightMedia».

В цілому нашими студентами на базі практики було опрацьовано та 
підготовлено біля 3 тисяч документів та розроблено анкети, для 

дослідження проблематики щодо конкретних робочих груп (команд)



Далі почали діяти карантинні умови.
Координація роботи проводилася через

створену групу у Вайбері. Виробничі наради та ділове 
спілкування відбувалося через Zoom та Teams



Відділ розвитку персоналу проводив також навчальні тренінги 
для практикантів, матеріали з яких потім надсилались їм для 

поглибленого вивчення та засвоєння



Підготовка звіту з практики координувалася також через 
створену у Вайбері групу



28.01.2021ПІБ доповідача, посада





28.01.2021ПІБ доповідача, посада

Самооцінювання наявних та необхідних компетенцій



28.01.2021ПІБ доповідача, посада



Зміст Кредити/тижн

і

Установча конференція на 1 тижні

Блок 1. Менеджмент персоналу 1/0,5

Блок 2. Управління розвитком персоналу 1/0,5

Блок 3. Мотивація персоналу 1/1

Блок 4. Організація та нормування праці 1/1

Блок 5. Менеджмент продуктивності праці 1/0,5

Блок 6. Управління трудовим потенціалом 1/0,5

Звітна конференція на 4 тижні

Разом (кредитів/тижнів) 6/4

Етап 2. Виробнича практика  (зі спеціалізації)



Перелік баз практик для виробничої  практики зі 

спеціалізації

Назва організації Контактна особа

Медіахолдинг «StarLightMedia» Ольга Катющенко

Альфа-Банк Раиса Спрогис

Українська пожежно-страхова компанія Мосійчук Тетяна

Империал Тобако Юкрейн Ирина Исакова

Медичний комплекс «Феофанія» Ігор Петрович Семенів

Державне підприємство Дослідне господарство 

«Каховське» Інституту зрошуваного землеробства За Клопотанням від ДП

ТОВ «РобоКод» За клопотанням від ТОВ



28.01.2021ПІБ доповідача, посада



28.01.2021ПІБ доповідача, посада



28.01.2021ПІБ доповідача, посада

Самооцінювання наявних та необхідних компетенцій



28.01.2021ПІБ доповідача, посада




